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ESTUDIO PREVIO

En cumplimento a los principios de la funcién administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constitucién politica de
Colombia, la resolucion 5185 de 2013 Expedia por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y lo dispuesto en el Manual
Interno de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO (Resolucién No. 136 del 01 de
Noviembre del 2016), entre los cuales se encuentran los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, transparencia, responsabilidad, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y
celeridad, me permito allegar para su conocimiento el estudio de conveniencia y oportunidad, para la EJECUCION
COLECTIVA LABORAL DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN SALUD CON PROFESIONALES PARA LAS
AREAS ASISTENCIALES DE: MEDICINA GENERAL (URGENCIAS, HOSPITALIZACION, SALA DE PARTOS Y
SALAS DE CIRUGIA), INSTRUMENTACION QUIRURGICA, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL,
NUTRICION Y DIETETICA, FARMACIA (QUIMICO FARMACEUTICO Y REGENTE) Y AUDITORIA MEDICA PARA LA
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, actividades necesarias para el normal funcionamiento de la
entidad.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Empresa Social del Estado Hospital Regional del Magdalena Medio de la ciudad de Barrancabermeja, fue creada
mediante el Decreto Departamental 0041 de fecha veintiocho (28) de Febrero de 2007, como una entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita
a la secretaria de salud de Santander, toda vez que su objeto es la prestacion de servicios de salud de mediana
complejidad.

Teniendo en cuenta que la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio, dentro de su planta de personal no cuenta con
el personal suficiente y con el perfil requerido para la ejecucion de todos sus procesos, es imprescindible requerir estos
servicios mediante la modalidad de contratacidn con una persona natural o juridica con la experiencia e idoneidad que
ofrezca las ventajas competitivas en términos de costos, eficiencia y calidad en la prestacion del servicio, que para este
caso es el desarrollo de los procesos de profesionales en medicina general para las areas asistenciales de urgencias,
hospitalizacion, sala de partos y cirugia, contando también con otros procesos como son instrumentacion quirdrgica,
fisioterapeuta, psicologia, trabajo social, nutricion y dietética, farmacia ( quimico farmacéutico y regente ) auditoria
médica, afin de garantizar el buen funcionamiento de la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio, en el marco
del Portafolio de Servicios y al no contarse con el personal de planta suficiente y capacitado para lo requerido, y dada la
importancia del servicio que se requiere contratar y la necesidad de su continuidad y su no interrupcién, se hace
necesario realizar la contratacion de los servicios mencionados, garantizando de esta forma la eficiente y oportuna
prestacion del servicio publico a quienes lo requieran

La empresa en ejercicio de sus fines, esencialmente tiene el de producir y prestar servicios de salud, de primer y
segundo nivel a la poblacién de Barrancabermeja y se halla en el deber de contratar la ejecucién colectiva laboral para
el desarrollo de las actividades Asistenciales que requiere, teniendo en cuenta que el Hospital Regional del Magdalena
Medio en el marco del portafolio de servicios y al no contarse con el personal de planta suficiente y capacitado para lo
requerido, y dada la importancia del servicio que se requiere contratar y la necesidad de su continuidad y su no
interrupcion, se hace necesario realizar la contratacién de los servicios mencionados, garantizando de esta forma la
eficiencia y oportuna prestacion del servicio publico a quienes lo requieran tanto en la gestién administrativa como
misional.

Para suplir con esta necesidad se requiere contratar la EJECUCION COLECTIVA LABORAL DE LAS ACTIVIDADES
DE ATENCION EN SALUD CON PROFESIONALES PARA LAS AREAS ASISTENCIALES DE: MEDICINA GENERAL
(URGENCIAS, HOSPITALIZACION, SALA DE PARTOS Y SALAS DE CIRUGIA), INSTRUMENTACION
QUIRURGICA, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, NUTRICION Y DIETETICA, FARMACIA (QUIMICO
FARMACEUTICO Y REGENTE) Y AUDITORIA MEDICA PARA LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA
MEDIO, con una organizacién sindical que ofrezca la ventajas de competitividad, experiencia y oportunidad en la
ejecucion del objeto contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETOEJECUCION COLECTIVA LABORAL DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN SALUD CON
PROFESIONALES PARA LAS AREAS ASISTENCIALES DE: MEDICINA GENERAL (URGENCIAS,
HOSPITALIZACION, SALA DE PARTOS Y SALAS DE CIRUGIA), INSTRUMENTACION QUIRURGICA,
FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, NUTRICION Y DIETETICA, FARMACIA (QUIMICO
FARMACEUTICO Y REGENTE) Y AUDITORIA MEDICA PARA LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA
MEDIO
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
De conformidad con lo establecido en los articulos 194 y 195 de la ley 100 de 1993 el régimen juridico aplicable a la
contratacién que celebre la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja, sera el Derecho privado
en concordancia con el Decreto N°. 00041 de fecha veintiocho (28) de febrero de 2007 expedido por la Gobernacién de
Santander, Manual de Contratacion de la ESE, y la Resolucién No. 136 del 01 de noviembre del 2016 y por la Ley 80 de
1993 s6lo en cuanto a las clausulas exorbitantes.

De otra parte, y segun oficio emitido por el despacho del MINISTERIO DE TRABAJO, de SALUD Y PROTECCION
SOCIAL fechado el 22 de marzo DE 2012 con numero de consecutivo 042578, y firmado por el DR. RAFAEL PARDO
RUEDA y la DRA. BEATRIZ LONDONO SOTO, la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio, segun las formas de
vinculacion para el sector salud, decide realizar vinculacion de personal segin CONTRATOS SINDICALES.

Al presente proceso de seleccién se aplicaran las pautas, principios y procedimientos que sobre la contratacion y su
responsabilidad, contempla la Constitucion Nacional, y demas normas al respecto. El proceso de seleccion aplicable a la
presente contratacion es el de la CONVOCATORIA PUBLICA y el régimen juridico que se aplique al contrato que de
ella se derive, sera el previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1.993, el Estatuto de Contratacién de la
E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio (Acuerdo No. 007 de 2014) aprobado por la Junta Directiva de la E.S.E
Hospital Regional del Magdalena Medio) y la Resolucién No 0136 del 01 de noviembre de 2016, que adecua el Manual
de Contratacion de la Entidad y las disposiciones pertinentes que rigen el derecho privado. En lo que no se encuentra
particularmente regulado alli se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

Una Vez se agote todo el procedimiento se realizara la contratacién conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la ley
100 de 1993, el Manual de contratacion de la ESE- Hospital Regional del Magdalena Medio (Acuerdo No. 007 de 2014)
la resolucion No 0136 de 2016 que adecua el manual de contratacién de la E.S.E. y las disposiciones pertinentes que
rigen el derecho privado, en lo que no se encuentre alli regulado se aplicara las normas de derecho comercial y civiles
vigentes y le son aplicables los principios de contratacion de la ley 80 de1993.

4. JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO.

la actividad asistencial de la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja, se encuentran
enmarcada por los principios de economia, eficiencia y eficacia, para garantizar por la cabal ejecucion de sus fines y
objetivos en una forma ordenada, requiere disponer de los servicios de Medicina General para las areas asistenciales de
urgencias, hospitalizacion, sala de partos y cirugia, contando también con otros procesos como son instrumentacion
quirdrgica, fisioterapeuta, psicologia, trabajo social, nutricién y dietética, farmacia ( quimico farmacéutico y regente )
auditoria médica, llevando la ejecucion de las actividades misionales en aras de asegurar la continuidad de la realizacion
de los mismos que permitan garantizar la buena marcha del hospital, acorde a las normas establecidas teniendo en
cuenta que dentro de su planta de personal no cuenta con el personal requerido para satisfacer esta necesidad, se
hace necesario contratar estas actividades con una empresa juridica que tenga la experiencia y la competitividad para el
ejercicio de los porocesos contratados.

Estas actividades son indispensables para el normal desarrollo de las actividades asistenciales de la entidad en las
areas anteriomente sefialadas, por cuanto en la planta de personal del hopital no existe el recurso humano necesario
para desarrollar estas actividades que se proyecta contratar y el Hospital Regional del Magdalena Medio que fue
concebido como Empresa Social del Estado, y como consecuencia de la calidad que ostenta, se halla no solo al
imperativo de propender por el cumplimiento de los fines estatales contenidos en el articulo 2 de la Constitucion Politica,
si no de manera especial, a los referidos en el articulo 48 de la misma Constitucién, concernientes a la continua y
eficiente prestacion del servicio publico de salud y a la efectividad de los derechos e intereses en materia de salud que
se le han reconocido a los habitantes del territorio nacional que presta un servicio publico y esencial, que no puede ser
interrumpido, por lo que la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio, estd comprometida con el cumplimiento de los
principios de eficiencia, universalidad, y solidaridad que la constitucién politica estableci6 para la realizacién del mismo,
y ademas con los principios de integralidad, unidad, y participaciéon que dicha materia definié en la ley 100 de 1993, asi
como las reglas de equidad, obligatoriedad, proteccion integra, libre escogencia, autonomia de las instituciones,
descentralizacion administrativa, participacion social, concertacion y calidad que como fundamento del servicio publico
de salud instaurd la misma ley en su articulo 153.

5. EL ANALISIS TECNICO, ECONOMICO Y PRESUPUESTAL.

Soporte Técnico

La E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio requiere la EJECUCION COLECTIVA LABORAL DE LAS
ACTIVIDADES DE ATENCION EN SALUD CON PROFESIONALES PARA LAS AREAS ASISTENCIALES DE:
MEDICINA GENERAL (URGENCIAS, HOSPITALIZACION, SALA DE PARTOS Y SALAS DE CIRUGIA),
INSTRUMENTACION QUIRURGICA, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, NUTRICION Y DIETETICA,
FARMACIA (QUIMICO FARMACEUTICO Y REGENTE) Y AUDITORIA MEDICA PARA LA E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

Pueden participar en la presente invitacion las asociaciones sindicales o sindicatos cuyo objeto este relacionando con el
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objeto de la presente contratacion, tengan experiencia, y cumplan con todos los requisitos establecidos para el desarrollo
cabal y funcionamiento de los procesos de enfermeras profesionales y auxiliares se requiere de los siguientes perfiles:

Perfil requerido

Actividad

Proceso

No. Horas/dia

No. Horas/mes.

PROFESIONAL DE MEDICINA
con tarjeta profesional,
formalmente reconocido por el
Estado. En caso de estudios en
el exterior, validacion ante el
ICFES. Experiencia minima de
un (1) afio

Médico general

Urgencias

64

1920

Médico general

Sala de Partos

24

720

Médico general

Hospitalizacién

16

480

PROFESIONAL QUIMICO
FARMACEUTICO con tarjeta
profesional, formalmente
reconocido por el Estado. En
caso de estudios en el exterior,
validacién ante el ICFES.
Experiencia minima de un (1) afio

Quimico farmacéutico

Farmacia

196

TECNOLOGO EN REGENCIA de
farmacia Experiencia minima de
un (1) afio

Regente

Farmacia

196

PROFESIONAL
FISIOTERAPEUTA con tarjeta
profesional, formalmente
reconocido por el Estado. En
caso de estudios en el exterior,
validacion ante el ICFES.
Experiencia minima de un (1) afio

Fisioterapias y
terapias
ocupacionales

Fisioterapia

196

PROFESIONAL EN
NUTRICIONISTA, con tarjeta
profesional, formalmente
reconocido por el Estado. En
caso de estudios en el exterior,
validacion ante el ICFES.
Experiencia minima de un (1) afio

Nutricionista

Hospitalizacién y
Urgencias

196

PROFESIONAL EN TRABAJO
SOCIAL con tarjeta profesional,
formalmente reconocido por el
Estado. En caso de estudios en
el exterior, validacion ante el
ICFES. Experiencia minima de un
(1) afio

Trabajo social

SIAU

196

PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

Psicologia

Psicologia

138

PROFESIONAL EN MEDICINA y
especialista, Experiencia minima
de un (1) afio

Auditora médica

Auditoria
concurrente en
atencion de
servicio de salud

98

Soporte Econémico:

Para la determinacion del presupuesto oficial estimado que soporta el proceso de seleccidn a celebrarse, se tuvo en
cuenta el valor historico que se ha venido cancelando para la prestacion de estos procesos

Soporte Presupuestal:

Que para tal efecto, la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO cuenta con los recursos necesarios
disponibles para la contratacién del proceso, con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2018, tal como
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 18-00223 con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL:
Remuneraciéon Servicios Técnicos Operativos, CODIGO 0320100201, VALOR OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($825.876.474)
M/CTE 'y expedido por la por la Jefe Financiera.

6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. MEDICINA GENERAL: REQUISITOS: Titulo Profesional en MEDICINA GENERAL, con tarjeta profesional,
formalmente reconocido por el Estado. En caso de estudios en el exterior, validacion ante el ICFES. Experiencia minima
de un (1) afio, el cual se computara a partir del inicio de la prestacion del servicio social obligatorio relacionada con las
funciones propias del objeto del contrato. La E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio tenga contrato, teniendo en
cuenta que se trata del servicio publico de salud, en el cual se debe garantizar la atencién oportuna y continua, para
beneficio de la comunidad en general. Para dar continuidad al subproceso se tendré en cuenta se garantice: Medicina
General en el proceso de Urgencias, garantizar que se preste durante 24 horas del dia todos los dias del mes, las
actividades asistenciales de Medicina General para la atencidén oportuna e inmediata, suficiente y pertinente en los
servicios de Urgencias (formulacion de ayudas diagndsticas, solicitud de Interconsultas, prescripcion de medicamentos
de acuerdo a protocolos 0 guias de manejo, dar apoyo a los procesos de Referencia y Contra referencia). Medicina
General en el proceso de Hospitalizacion, para garantizar que se preste durante 8 horas del dia todos los dias del mes,
las actividades asistenciales de Medicina General para la atencién complementaria, oportuna, inmediata, suficiente y
pertinente para la cuidado del paciente hospitalizado en los servicios de Medicina Interna, Gineco-Obstetricia, Sala de
Partos, Cirugia, Ayudantias Quirdrgicas (si asi es requerido por las especialidades), y Pediatria, para contribuir en la
evolucion médica diaria, especialmente del paciente critico, solicitar interconsultas, solicitar e interpretar ayudas
diagnosticas, prescribir medicamentos, dar apoyo al proceso de Referencia y Contra referencia, Asi Mismo: se requiere:
EL SINDICATO se compromete y obliga a cumplir los deberes correspondientes al desarrollo de las actividades
inherentes a la naturaleza y objeto del contrato colectivo sindical que suscriben las partes y, en especial las sefialadas
en los articulos 1 a 9 del Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 “ por el cual se deroga el Decreto 657 del 3 marzo de
2006, se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 de Cddigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones,
como también: Debe: 1). Los profesionales deben estar debidamente registrados para el ejercicio de la profesion ante la
Secretaria de Salud de Santander y soportar el correspondiente permiso para laborar en Santander. 2). Presentar Hoja
de Vida personal y en formato de la Funcion Publica con los soportes requeridos de cédula de ciudadania, RUT,
Diploma, Acta de Grado, copia de la autoliquidacion y constancia de pago de los aportes a la Seguridad Social y
antecedentes de Procuraduria, Policia y Contraloria. 3). Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de
Medicina General en las areas asignadas de los servicios de Urgencias, Consulta Externa y Hospitalizacion. 4). El
cubrimiento del servicio se efectuard en horarios diurnos, noctumnos, fines de semana, dominicales y festivos, segun
cubrimiento de turnos asignados por el supervisor. Sujeto a descuento por incumplimiento. 5). Garantizar dos medico por
1440 horas en el servicio de urgencias que incluye 24 horas diarias, donde atenderan la consulta de urgencias, los
procedimientos asistenciales que requiere el paciente critico, incluyendo el acompafiamiento al paciente que necesite
ser trasladado con soporte del médico, adicionalmente y por necesidades de los diferentes servicios ser apoyo en
ayudantias quirGrgicas o en atencién en sala de partos o servicios de hospitalizacion. 6). Garantizar 480 horas con
énfasis en el area de observacidn de urgencias, que corresponde a 16 horas diarias los 30 dias del mes. Médico que
adicionalmente prestara apoyo en caso de ser requerido a la consulta de urgencias y a los servicios de hospitalizacién,
sala de partos y quiréfanos. 7). Garantizar 480 horas en el &rea de hospitalizacion donde cubririan 240 horas en el
servicio de medicina interna, cirugia y demés especialidades y 240 horas en el area ginecologia, pediatria, apoyo
quirdrgico y demas especialidades que corresponde a 16 horas diarias los 30 dias del mes. Adicionalmente prestaran la
atencion de consulta externa electiva, cuando los compromisos institucionales asi lo requieran. 8). Garantizar 720 horas
en el &rea de sala de partos y adicionalmente por necesidades de los diferentes servicios, prestar apoyo quirdrgico y en
la referencia de pacientes, que corresponde a 24 horas diarias los 30 dias del mes. 9). Realizar todas las actividades y
procedimientos que se presenten en el area mencionada, de acuerdo a la capacidad técnico-cientifica de la E.S.E.
Hospital Regional del Magdalena Medio. Los pacientes a que se refiere el presente numeral son todos aquellos que
requieran los servicios de salud en la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio sin excepcion, de los regimenes de
salud contributivo, subsidiado o vinculado, particulares, accidentes de transito, eventos catastréficos, atentados
terroristas y otros. 10). Desarrollar las actividades ambulatorias, efectuando las consultas y controles de consulta
externa, sin tener en cuenta, el profesional que haya practicado la consulta inicial, a fin de garantizar la oportunidad en la
consulta externa. 11). Prestar los servicios durante todo el tiempo de ejecucion del contrato garantizando continuidad en
la prestacion, que debera ser oportuna, eficaz, eficiente y continua a los pacientes institucionales, o de entidades con las
cuales la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio tenga contrato. 12). Realizar las historias clinicas de los
servicios de Urgencias, Sala de Partos y Hospitalizacién, ingreso médico, evoluciones médicas, érdenes médicas,
solicitud de exdmenes de laboratorio e imagenologia, formulas médicas, interconsultas, remisiones, contra remisiones,
epicrisis; en cumplimiento de la normatividad vigente y los requerimientos institucionales. 13). Atencion de los pacientes
siguiendo los lineamientos y protocolos establecidos por el MINSALUD vy los adoptados por la ESE HRMM, definir
diagnosticos registrados con cédigo CIE 10. 14). Hacer la anotacion respectiva en la Historia Clinica de cada paciente,
registrando fecha, hora, datos del paciente, anamnesis, registrando las ayudas diagnésticas solicitadas y el tratamiento
instaurado, conservando siempre la racionalidad, pertinencia y coherencia por cada actuacion. 15). Diligenciar con
LETRA LEGIBLE sin tachones ni enmendaduras, de manera adecuada, oportuna y total la papeleria que requiera la
E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio y sus clientes en el gjercicio de la prestacion de servicios, segun el caso:
CUPS, SOAT, CIE, RIPS y las demas que las actualicen o modifiquen registrando en ellos nombre, firma y registro
médico. 16). Todos los profesionales deben utilizar los formatos direccionados por la E.S.E. Hospital Regional del
Magdalena Medio. 17). Realizar el triage de atencion en el servicio de Urgencias, de acuerdo a norma vigente. 18). Todo
paciente atendido en el servicio de Urgencias, recibiendo valoracién médica e indicado algin procedimiento, se le
debera abrir su ingreso y elaborar su Historia Clinica. 19). En el manejo de pacientes en observacion de urgencias se
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debe definir conducta a seguir, antes de las seis (6) horas posteriores a su ingreso, recordando que todo paciente que
sea ingresado a la institucion requerira la elaboracién de la epicrisis. 20). Ordenar tratamientos iniciales en el servicio de
Urgencias y Sala de Partos. 21). Atencién integral de la paciente gestante y en trabajo de parto. 22). Solicitar las
valoraciones de la especialidad requerida. 23). Presentar el paciente indicando diagnéstico presuntivo, manejo
instaurado y ayudas diagndsticas realizadas en urgencias, sala de partos u hospitalizacion, al especialista que se solicitd
la valoracion. 24). En caso de pacientes referidos de otras instituciones de primer nivel de atencién para manejo por
especialidad, deberan hacer contacto con el especialista para cumplir con la respectiva solicitud de remision. 25). Asistir
permanentemente a los pacientes que necesiten soporte vital avanzado. 26). Apoyar las remisiones y contra remisiones
a través del CRUE municipal y Departamental. 27). Realizar los traslados a otras instituciones de igual o mayor
complejidad, realizando anotaciones sobre el estado de la recepcidn del paciente, procedimientos realizados y
tratamientos instaurados en la ambulancia, y estado de entrega del paciente en la institucién receptora. 28). Realizar la
ronda de cambio de turnos médicos presentando los pacientes con su tratamiento y evolucion. 29). Dar informacion
clara, veraz y concisa sobre evolucion y pronéstico de la patologia del paciente a los familiares. 30). Realizar la
valoracion médico legal ante la solicitud de autoridades competentes, conservando la dignidad del paciente, practicar los
examenes pertinentes preservando la cadena de custodia. 31). Elaborar las fichas en los eventos de notificacion
obligatoria y notificar a las autoridades competentes en forma inmediata, entre otros, dengue, dengue grave, hepatitis,
intoxicaciones, malaria, todo tipo de mortalidad, morbilidad materna extrema, VIH/SIDA, violencia intrafamiliar, violencia
sexual. 32). Elaborar el certificado de los hechos vitales nacimientos y defunciones, teniendo en cuenta cada dato
solicitado. 33). Ingresar el hecho vital nacido vivo o defuncion al aplicativo web RUAF, es indispensable que quede
registrado dentro de las 24 horas siguientes en el aplicativo. 34). En el desarrollo del objeto contractual el contratista
debera encontrarse identificado a efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud. 35).
Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segln lo establecido en el Plan
de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios. 36). Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad industrial
para la ejecucion del contrato acogiéndose a las normas vigentes. 37). Participar en forma activa en las reuniones y
comités que sean convocados. 38). Reportar los incidentes y eventos adversos en cada uno de los servicios ante el
respectivo jefe del servicio o de turno. 39). Cumplir con lo establecido en el Decreto 4747 de Diciembre 7 de 2007 y en la
Resolucion 3047 de Agosto 14 de 2008, y los decretos reglamentarios que los adicionen, modifiquen o sustituyan. 40).
Ejecutar las estrategias que la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio implemente en el Sistema Integral de
Gestion de Calidad. 41). Realizar estrategias de evaluacion periddica a fin de garantizar los resultados esperados en la
ejecucion del objeto contractual e implementar acciones de mejoramiento continuo. 42). Realizar la educacion médica
continuada. 43). Dar asistencia a los médicos de internado rotatorio en los diferentes servicios, con el fin de contribuir a
su desarrollo integral y formacion profesional, en desarrollo de los diferentes convenios docencia servicio pactados entre
la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio y las universidades. 44). Propiciar espacios para el desarrollo personal
y profesional del talento humano que inicia su vida laboral en el sector salud. 45). Ejecutar con plena autonomia técnica
y cientifica todas las actividades, procedimientos en intervenciones definidas en el objeto del contrato, con ética
profesional. 46). Elaborar y apoyar en la revision y presentacién de los eventos de salud publica que sean atendidos por
ellos durante los turnos asignados en los diferentes servicios y asistir a la socializacion y presentacion de casos ante las
diferentes entidades que asi lo soliciten. 47). Registrar total y adecuadamente las actividades prestadas a los usuarios
en cada servicio, facilitando al proceso de Facturacion el cobro total de los servicios prestados. 48). Las demas
actividades asignadas por el supervisor que tengan relacion con el objeto contractual. PARAGRAFO 1). En caso de
incumplimiento por parte del Contratista en las obligaciones anteriormente descritas, este pagara a titulo de multa, el
equivalente a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes — SMLV, independientemente de las glosas que se
generen por la falta de pertinencia o coherencia o el no diligenciamiento adecuado de la papeleria seran descontadas al
sindicato, y que existe el derecho a controvertir la glosa, No cobrara honorarios por procedimientos prestados a
pacientes dentro de la institucion.

2. QUIMICO FARMACEUTICO Y REGENTE: Deben acreditar una experiencia minima de un (1) afio y desarrollara sus
actividades con una intensidad de 196 horas mes. EL SINDICATO se compromete y obliga a cumplir los deberes
correspondientes al desarrollo de las actividades inherentes a la naturaleza y objeto del contrato colectivo sindical que
suscriben las partes y, en especial las sefialadas en los articulos 1 a 9 del Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 “ por el
cual se deroga el Decreto 657 del 3 marzo de 2006, se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 de Cédigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones, como también: Debe: 1). Los Profesionales y Regentes, deben estar
debidamente registrados para el ejercicio de la profesion ante la Secretaria de Salud de Santander y soportar el
correspondiente permiso para laborar en Santander. 2). El personal del servicio de Farmacia, debera presentar Hoja de
Vida personal y en formato de la Funcion Publica con los soportes requeridos de cédula de ciudadania, RUT, Diploma,
Acta de Grado, copia de la autoliquidacién y constancia de pago de los aportes a la Seguridad Social y antecedentes de
Procuraduria, Policia y Contraloria. 3). Garantizar 196 horas/mes de Quimico Farmacéutico, 196 horas/mes de regencia
de farmacia. 4). Realizar todas las actividades y procedimientos que se presenten en el area mencionada, de acuerdo a
la capacidad técnico-cientifica de la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio. Los pacientes a que se refiere el
presente numeral son todos aquellos que requieran los servicios de salud en la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena
Medio sin excepcion, de los regimenes de salud; contributivo, subsidiado, vinculado, particulares, accidentes de transito,
eventos catastroficos, atentados terroristas y otros. 5). Ejecutar y coordinar labores profesionales de quimico
Farmacéutico y tecnoldgicos de regencia 6). supervision y control de actividades en el servicio farmacéutico del hospital
de acuerdo a lo establecido por las hormas y reglamentos. 7). Llevar el control de todos los medicamentos de la farmacia
e informar a su superior inmediato el comportamiento de dichos productos periédicamente y analizar su comportamiento
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para realizar aportes en los diferentes comités. 8). Llevar el control de los despachos de medicamentos en cuanto a su
cantidad, precio y nimero de necesidades atendidas por la farmacia. 9). Responder por los inventarios de farmacia
entregados para la operacién. 10). Mantener la trazabilidad de la informacién de inventarios entre almacén y farmacia.
11). Propender porque el area de farmacia y almacén se encuentren en condiciones de habilitacion para el
almacenamiento y conservacion de los medicamentos e insumos hospitalarios de la entidad. 12). Junto con el Quimico
Farmacéutico y regente de farmacia, revisar los stocks de inventarios y su rotacién para determinar la necesidad y
periodicidad de acuerdo a los pardmetros establecidos por la Administracién. 13). Diligenciar los formatos y ejecutar los
procedimientos establecidos por la entidad. 14). Producir los informes requeridos segun su responsabilidad, por las
entidades de vigilancia y control. 15). Revisar frecuentemente la existencia de productos en despacho, y el cubrimiento
de la necesidad de los servicios, asi como las necesidades no satisfechas.16). Apoyar Llevar el control de los diferentes
medicamentos e insumos de caracter obligatorio para atender necesidades del carro de paro, cédigo azul, codigo rojo,
etc. 17). Manejar por medio de herramientas estadisticas, promedios de consumo, promedios de necesidades, promedio
de despachos, compras y otros aspectos que lo ameriten ser estudiados. 18). Controlar y determinar normas para la
formulacion. 19). Presentar informes a las entidades pertinentes de los medicamentos de uso controlado cuando sea
requerido. 20). Revisar prescripcion de medicamentos aleatoriamente y realizar pruebas con los medicamentos de
mayor rotacidn para conocer su comportamiento y hacer un comparativo entre lo presupuestado realizando el respectivo
analisis. 21). Llevar los libros de control de ingresos y revisar el manejo del kardex periédicamente e informar sobre su
comportamiento a su superior inmediato. 22). Tramitar y coordinar la correspondencia interna y externa, hacer y recibir
llamadas requeridas, atencién a proveedores, atencion a pacientes de ARS, EPS y Hospitalizados. 23). Coordinar la
recepcion, verificacion de prescripciones y soportes correspondientes, revisién de existencias de medicamentos
oncologicos y despacho; ademés entregar las formulas y soportes a liquidacion y Kardex. 24). Prestar los servicios
durante todo el tiempo de ejecucion del contrato garantizando continuidad en la prestacion, que debera ser oportuna,
eficaz, eficiente y continua a los pacientes institucionales, o de entidades con las cuales la E.S.E. Hospital Regional del
Magdalena Medio tenga contrato. 25). Todos los profesionales deben utilizar los formatos direccionados por la E.S.E.
Hospital Regional del Magdalena Medio. 26). En el desarrollo del objeto contractual debera encontrarse identificado a
efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud. 27). Cumplir con la clasificacion de los
residuos hospitalarios que se generan en los servicios segun lo establecido en el Plan de Gestidn Integral de Residuos
Hospitalarios. 28). Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad industrial para la ejecucién del contrato
acogiéndose a las normas vigentes. 29). Reportar los incidentes y eventos adversos en cada uno de los servicios ante el
respectivo jefe del servicio o de turno. 30). Participar en forma activa en las reuniones y comités que sean convocados.
31). Cumplir con lo establecido en el Decreto 4747 de Diciembre 7 de 2007 y en la Resolucién 3047 de Agosto 14 de
2008, y los decretos reglamentarios que los adicionen, modifiquen o sustituyan. 32). Realizar estrategias de evaluacion
periodica a fin de garantizar los resultados esperados en la ejecucion del objeto contractual e implementar acciones de
mejoramiento continuo. 33). Ejecutar las estrategias que la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio implemente
en el Sistema Integral de Gestion de Calidad. 34). Ejecutar con plena autonomia técnica y cientifica todas las
actividades, procedimientos en intervenciones definidas en el objeto del contrato, con ética profesional. 35). Registrar
total y adecuadamente las actividades prestadas a los usuarios en cada servicio, facilitando al proceso de Facturacién el
cobro total de los servicios prestados. 36). Las demas actividades asignadas por el supervisor que tengan relacién con el
objeto contractual. PARAGRAFO 1). En caso de incumplimiento por parte del Contratista en las obligaciones
anteriormente descritas, este pagara a titulo de multa, el equivalente a tres (3) salarios minimos mensuales legales
vigentes — SMLV, independientemente de las glosas que se generen por la falta de pertinencia o coherencia o el no
diligenciamiento adecuado de la papeleria seran descontadas al sindicato, y que existe el derecho a controvertir la glosa,
No cobrara honorarios por procedimientos prestados a pacientes dentro de la institucién.

3. FISIOTERAPIAS Y TERAPIAS OCUPACIONALES: Tener disponibilidad de tiempo completo del servicio de Terapia
Fisica y Respiratoria para la atencion de pacientes institucionales o de entidades con las cuales el Hospital tenga
contrato. Experiencia minima de un (1) afio. EL SINDICATO se compromete y obliga a cumplir los deberes
correspondientes al desarrollo de las actividades inherentes a la naturaleza y objeto del contrato colectivo sindical que
suscriben las partes y, en especial las sefialadas en los articulos 1 a 9 del Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 “ por el
cual se deroga el Decreto 657 del 3 marzo de 2006, se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 de Cddigo Sustantivo
del Trabajo y se dictan otras disposiciones, como también: Debe: 1). Prestar los servicios de Terapia Respiratoria en el
area de Sala ERA. 2). Contar con 196 horas mes para terapia fisica y respiratoria. 3). Adaptar y adoptar las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la prestacidén de los servicios de salud y velar por la validez y pertinencia
cientifica de las técnicas y procedimientos utilizados en el diagndstico y tratamiento. 4). Prestar los servicios de
Fisioterapia (Fisica y respiratoria) a pacientes ambulatorios, Hospitalarios y de Urgencias. 5). Control y manejo adecuado
y confidencial de la historia clinica. 6). El Fisioterapeuta registrara debidamente los procedimientos realizados 7). El
fisioterapista debera entregar los informes estadisticos solicitados para las instancias pertinentes. 8). Reportar los
incidentes y eventos adversos en cada uno de los servicios ante el respectivo jefe del servicio o de turno. 9). Registrar
total y adecuadamente las actividades prestadas a los usuarios en cada servicio, facilitando al proceso de Facturacion el
cobro total de los servicios prestados.10). Las demas actividades asignadas por el supervisor que tengan relacion con el
objeto contractual. PARAGRAFO 1). En caso de incumplimiento por parte del Contratista en las obligaciones
anteriormente descritas, este pagara a titulo de multa, el equivalente a tres (3) salarios minimos mensuales legales
vigentes — SMLV, independientemente de las glosas que se generen por la falta de pertinencia o coherencia o el no
diligenciamiento adecuado de la papeleria, que seran descontadas al sindicato, y existe el derecho a controvertir la
glosa. No cobrara honorarios por procedimientos prestados a pacientes dentro de la institucion.
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4. NUTRICION: Experiencia minima de un (1) afio y con una intensidad de 196 horas mes. EL SINDICATO se
compromete y obliga a cumplir los deberes correspondientes al desarrollo de las actividades inherentes a la naturaleza y
objeto del contrato colectivo sindical que suscriben las partes y, en especial las sefialadas en los articulos 1 a 9 del
Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 “ por el cual se deroga el Decreto 657 del 3 marzo de 2006, se reglamentan los
articulos 482, 483 y 484 de Cddigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones, como también: Debe: 1).
Realizar valoraciones de nutricidon por consulta externa, dar respuesta oportuna a las interconsultas solicitadas en los
diferentes servicios de Hospitalizacién y Urgencias 2). Revisién y aprobacion de las minutas que presenta el contratista
para el suministro de las dietas ordenadas por el médico tratante a los pacientes. 3). Prestar los servicios durante todo el
tiempo de ejecucion del contrato garantizando continuidad en la prestacion, que debera ser oportuna, eficaz, eficiente y
continua a los pacientes institucionales, o de entidades con las cuales la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio
tenga contrato. 4). Diligenciar con LETRA LEGIBLE sin tachones ni enmendaduras, de manera adecuada, oportuna y
total la papeleria que requiera la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio y sus clientes en el ejercicio de la
prestacion de servicios, segun el caso: CUPS, SOAT, CIE, RIPS y las demas que las actualicen o modifiquen
registrando en ellos nombre, firma y registro profesional. 5). Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad
industrial para la ejecucion del contrato acogiéndose a las normas vigentes. 6). Ejecutar las estrategias que la E.S.E.
Hospital Regional del Magdalena Medio implemente en el Sistema Integral de Gestién de Calidad. 7). Ejecutar con plena
autonomia técnica y cientifica todas las actividades, procedimientos en intervenciones definidas en el objeto del contrato.
8). Una vez legalizado el contrato, el contratista esta en la obligacién de presentar copia de este con todos sus anexos
los cuales hacen parte integral del contrato. 9). Registrar adecuadamente los servicios prestados, con el fin de facilitar el
proceso de facturacion. 10). Las demas actividades asignadas por el supervisor que tengan relacion con el objeto
contractual. PARAGRAFO 1). En caso de incumplimiento por parte del Contratista en las obligaciones anteriormente
descritas, este pagara a titulo de multa, el equivalente a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes — SMLV,
independientemente de las glosas médicas que se generen por la falta de pertinencia o coherencia o el no
diligenciamiento adecuado de la papeleria seran descontadas al sindicato, y que existe el derecho a controvertir la glosa,
No cobrara honorarios por procedimientos prestados a pacientes dentro de la institucion.

5. TRABAJO SOCIAL: Debe acreditar una experiencia minima de un (1) afio y desarrollara sus actividades con una
intensidad de 196 horas mes. EL SINDICATO se compromete y obliga a cumplir los deberes correspondientes al
desarrollo de las actividades inherentes a la naturaleza y objeto del contrato colectivo sindical que suscriben las partes y,
en especial las sefialadas en los articulos 1 a 9 del Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 “ por el cual se deroga el
Decreto 657 del 3 marzo de 2006, se reglamentan los articulos 482, 483 y 484 de Cddigo Sustantivo del Trabajo y se
dictan otras disposiciones, como también: Debe: 1). Realizar los estudios de las caracteristicas socio-economicas,
familiares de la poblacién atendida. 2). Ejecutar el proceso de tratamiento social requerido por los pacientes de acuerdo
al estudio y evaluacion socio familiar que se realice. 3). Coordinar y velar porque se resuelvan los problemas y/o
situaciones que inciden en el proceso de atencidn a los pacientes y/o familiares. 4). Participar en la evaluacién, disefio y
puesta en marcha de nuevas formas de prestacidén de servicios a la comunidad. 5). Participar en representacion de la
gerencia de los grupos de trabajo, de los cuales forma parte la E.S.E, como Red de prevencion de maltrato al menor,
discapacitados, adultos mayores. 6). Acompariar labores profesionales de coordinacion, programacion, supervision,
evaluacion y control de los programas a desarrollar relacionadas con el SIAU. 7). Presentar informe mensual sobre los
siguientes puntos: *Servicios sobre el que se presenta el mayor numero de quejas y reclamos *Principales
recomendaciones sugeridas por los particulares que tengan por objeto mejorar los servicios que presta la Empresa,
racionalizar el empleo de recursos disponibles y hacer mas participativa la gestién publica. *Elaborar una relacién
mensual, identificando el nimero y clase de quejas, peticiones y recursos recibidos por la entidad, indicando fecha de
presentacion, tramite realizado y decisién tomada en relacion con cada asunto. 8). Realizar orientacion y asesoria a
gestantes y poblacién en general, que requieren la toma de la prueba del VIH. 9). Coordinacion y evaluacion de practicas
empresariales de estudiantes. 10). Participar en la evaluacion, disefio y puesta en marcha de nuevas formas de
prestacion de servicios a la comunidad. 11). Realizar el proceso de tratamiento social requerido por los pacientes de
acuerdo al estudio y evaluacién que se realice. 12). Establecer y mantener las relaciones de coordinacién con las
diferentes instituciones de bienestar social existentes en la comunidad. 13). Coordinar y velar por que se dé una
adecuada orientacion al paciente y a su familia en la utilizacion de los servicios y recursos dentro y fuera del hospital.
14). Colaborar para que el procedimiento de remision y reubicacion de pacientes en las instituciones o albergues se
hagan oportunamente evitando represamientos por este motivo. 15). Promover y orientar los procesos de organizacion
comunitaria que impulse la participacion de la comunidad en la gestién de los servicios de salud. 16). Participar en la
evaluacién del impacto de la prestacion de los servicios de salud a la comunidad. 17). Atender, tramitar y resolver bajo la
coordinacién de la Subdireccion respectiva, las quejas y reclamos que los ciudadanos formulen, relacionados con los
servicios prestados por la Empresa, de conformidad con los términos y procedimientos dispuestos en el codigo
Contencioso Administrativo y otras leyes vigentes, para el ejercicio del derecho de peticion. 18). Colaborar con la
Subdireccién respectiva en la resolucidn de recursos que presenten los usuarios respecto a los servicios prestados por
la Empresa. 19). Participar en la implantacion de normas técnico - administrativas emanadas en pro del mejoramiento de
la prestacion del servicio. 20). Las demas actividades asignadas por el supervisor que tengan relacion con el objeto
contractual. PARAGRAFO 1). En caso de incumplimiento por parte del Contratista en las obligaciones anteriormente
descritas, este pagaréa a titulo de multa, el equivalente a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes — SMLV,
independientemente de las glosas médicas que se generen por la falta de pertinencia o coherencia o el no
diligenciamiento adecuado de la papeleria seran descontadas al sindicato, y que existe el derecho a controvertir la glosa,
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No cobrara honorarios por procedimientos prestados a pacientes dentro de la institucién.

6. PSICOLOGIA: Experiencia minima de un (1) afio y con una intensidad de 138 hora/mes. EL SINDICATO se
compromete y obliga a cumplir los deberes correspondientes al desarrollo de las actividades inherentes a la naturaleza y
objeto del contrato colectivo sindical que suscriben las partes y, en especial las sefialadas en los articulos 1 a 9 del
Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 “por el cual se deroga el Decreto 657 del 3 marzo de 2006, se reglamentan los
articulos 482, 483 y 484 de Cddigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones, como también: Debe: 1).
Realizar consultas y dar respuesta a las interconsultas solicitadas, brindando atencion oportuna en los aspectos de
evaluacion, tratamiento y seguimiento a los pacientes en las areas de consulta externa, hospitalizacién y Urgencias. 2).
Participar activamente con el equipo profesional de salud, para emitir diagndstico integral y conducta de rehabilitacion y
responder por los tratamientos de los pacientes. 3). Realizar demanda inducida. 4). Orientar y facilitar la integracién del
paciente al medio familiar, escolar, laboral y social. 5). Dar informacién clara, veraz y concisa sobre evolucién y
pronostico del paciente a los familiares. 6). Coordinar con el equipo interdisciplinario las diferentes modalidades de
tratamiento, buscando un mejor manejo terapéutico del paciente segun el cuadro clinico del paciente. 7). Realizar
charlas psicoeducativas brindando apoyo para la prevencién en complicaciones en pacientes en los diferentes servicios
cuando asi se requiera. 8). Apoyar los procesos de servicio de atencidn al usuario de la entidad, asi como la orientacion
del usuario frente a deberes y derechos en salud. 9). Desempefiar las demas actividades asignadas e inherentes a las
que desarrolla el area y a la profesion. 10). Apoyar el convenio docencia-servicio del programa de psicologia. 11).
Apoyar en el proceso de referencia y contra referencia de usuarios. 12). Apoyo en procesos evaluativos y educativos al
area de recursos humanos. 13). Las demas actividades asignadas por el supervisor que tengan relacion con el objeto
contractual. PARAGRAFO 1). En caso de incumplimiento por parte del Contratista en las obligaciones anteriormente
descritas, este pagara a titulo de multa, el equivalente a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes — SMLV,
independientemente de las glosas médicas que se generen por la falta de pertinencia o coherencia o el no
diligenciamiento adecuado de la papeleria seran descontadas al sindicato, y que existe el derecho a controvertir la glosa,
No cobrara honorarios por procedimientos prestados a pacientes dentro de la institucion.

7. AUDITORA MEDICA Experiencia de un (1) afio en la especialidad y con una intensidad de 98 hora/mes. EL
SINDICATO se compromete y obliga a cumplir los deberes correspondientes al desarrollo de las actividades inherentes
a la naturaleza y objeto del contrato colectivo sindical que suscriben las partes y, en especial las sefialadas en los
articulos 1 a 9 del Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 “por el cual se deroga el Decreto 657 del 3 marzo de 2006, se
reglamentan los articulos 482, 483 y 484 de Cddigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones, como
también: Debe: 1). Realizar la evaluacion, andlisis y recomendaciones de mejoramiento, de los aspectos técnico-
cientificos y humanos, relacionados con los procesos de evaluacion, diagnéstico y conductas asumidas en el manejo del
estado de salud del usuario, por el equipo de salud .2) Evaluar la calidad de la historia clinica médica. 3). Monitoreo de la
satisfaccion de usuarios de los servicios asistenciales por intermedio de encuestas de satisfaccion realizadas por equipo
de SIAU. 4). Monitoreo de la calidad de la atencién en salud a través del andlisis de la Morbilidad atendida en los
diferentes servicios, asi como de la mortalidad hospitalaria y mortalidad materna. 5). Revisién de la utilizacién adecuada
e inadecuada de las camas hospitalarias, como de la pertinencia o no pertinencia de la estadia. 6). Participacion en los
diferentes comités y reuniones en los que sea requerida su asistencia, ya sea como apoyo o como participe directo. 7).
Las demas actividades asignadas por el supervisor que tengan relacion con el objeto contractual. PARAGRAFO 1). En
caso de incumplimiento por parte del Contratista en las obligaciones anteriormente descritas, este pagaré a titulo de
multa, el equivalente a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes — SMLV, independientemente de las glosas
médicas que se generen por la falta de pertinencia o coherencia o el no diligenciamiento adecuado de la papeleria serén
descontadas al sindicato, y que existe el derecho a controvertir la glosa, No cobrara honorarios por procedimientos
prestados a pacientes dentro de la institucion.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Atender y solucionar las objeciones presentadas por EL CONTRATANTE relacionadas con la calidad, calidez y
oportunidad de en la atencién de los usuarios. 2. Tratar con calidad, calidez y oportunidad a los clientes externos e
internos de EL CONTRATANTE. 3. Presentar las facturas mensualmente. 4. Ejecutar con plena autonomia técnica y
cientifica todas las actividades, procedimientos en intervenciones definidas en el objeto del contrato. 5. Garantizar la
disponibilidad de tiempo para realizar las actividades aqui contratadas. 6. Velar por la adecuada y racional utilizacién de
los recursos, equipos y elementos que sean destinados para el cumplimiento de las actividades contractuales, al igual
que por el cuidado de estos, la preservacion de los bienes que se encuentren bajo su comodato. 7. Satisfacer las
expectativas de los usuarios internos y externos de acuerdo a las condiciones sefialadas en el pliego de condiciones. 8.
Aplicar los protocolos y guias de manejo establecidos por la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO.
9. Cumplir con la clasificacion de los residuos hospitalarios que se generen en los servicios, segun lo establecido en el
Plan de Gestion de Residuos Hospitalarios. 10. Responder por haber ocultado inhabilidades o incompatibilidades. 11.
Reportar oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de solucion. 12.
Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad de acuerdo al programa de salud ocupacional. 13. Dar cumplimiento
del objeto contratado. 14. Disponer de la actitud de servicio de acuerdo a la mision, vision, principios y valores
institucionales. 15. Establecer dentro de sus estatutos el régimen de seguridad social de sus afiliados, realizando los
tramites administrativos necesarios para el proceso de afiliacion y pago al sistema de seguridad social integral. 16.
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal a su cargo. 17. Responder por la
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buena calidad del objeto contratado. 18. Responder por todo dafio que se cause a bienes y a terceros, generado a titulo
de DOLO o CULPA generado por imprudencia, negligencia, impericia o violacién de reglamentos durante la ejecucion
del contrato. 19. EL CONTRATANTE debera facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria de manera oportuna
para la debida ejecucidn del objeto del contrato y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas condiciones
previstas en este documento. 20. Los ejecutores deberan encontrarse identificados dentro de las instalaciones de la ESE
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, conforme a su reglamento, a efectos de asegurar los derechos de
los usuarios a los servicios de salud. 21. Desarrollar el objeto contractual con plena observancia de la ley, los estatutos,
los procedimientos establecidos para el servicio y el presente contrato. 22. Cumplir con los requisitos establecidos para
su funcionamiento. 23. Contribuir en la implementacion y ejecucién del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de
la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO. 24. Apoyar en la revisién y ajuste de los procesos,
procedimientos, guias, manuales, protocolos y demas documentacion que hagan parte del Sistema Integrado de Gestion
de la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, segun las necesidades de ésta y las obligaciones
establecidas en los planes de mejora y resultados de las auditorias internas y externas que se realicen a la entidad. 25.
Dar cumplimiento a todo lo estipulado dentro de los estudios previos y a la propuesta presentada y aceptada por EL
CONTRATANTE. 26. EI Contratista debera garantizar la efectiva y continla prestacion en el Servicio, cubriendo
oportunamente las ausencias que se puedan presentar dentro del personal adscrito al sindicato, realizara estrategias de
evaluacién periodica a fin de garantizar los resultados esperados en la ejecucion del objeto contractual e implementar
acciones de mejoramiento continuo. El Contratista respondera civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de Ley y por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa. 27. EI Contratista antes del inicio de la ejecucion contractual,
debera a llegar a la Oficina Juridica de la E.S.E copia de la Hoja de Vida de los profesionales que participaran en el
proceso, dentro de la cuél de ser necesario, anexaran el Registro del ejercicio de su profesién ante la Secretaria de
Salud de Santander.

7. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION Y EN CONSECUENCIA EL NIVEL Y EXTENSION DE LOS
RIESGOS QUE DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA:

TIPIFICACION PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
MEDI
A | MEDIA MEDIA | MEDIA ES.E
ALTA | ALTA | BAJA | BAJA | ALTA | ALTA | BAJA | BAJA | CONTRATISTA | HRMM
ECONOMICOS X X X
SOCIALES X X X
OPERACIONALES X X X
FINANCIEROS X X X
REGULATORIOS X X X
NATURALES X X X
AMBIENTALES X X X
TECNOLOGICOS X X X

a. DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Para precaver los perjuicios que se presenten en caso de que el oferente
seleccionado no se allane a la celebracion del respectivo contrato. Su cuantia correspondera al 10% del valor de la
oferta o del presupuesto oficial y una duracién de tres (3) meses contados a partir del cierre de la invitacion.

Teniendo en cuenta el objeto contractual se considera necesario amparar, segun la naturaleza del contrato los siguientes
riesgos:

b. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las
obligaciones contractuales incluidas las multas y la clausula penal que se pacten en el contrato. Su cuantia seré del
20% del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (6) meses més;

c. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el
contratista no cumpla el pago de obligaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en la ejecucion del
respectivo contrato. Su cuantia serd del 10% del valor del contrato y su plazo seréd igual a la del plazo total del
contrato y tres (3) afios mas.

d. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago de los perjuicios que el contratista
ocasione a terceros por razon de la ejecucion del contrato. Su cuantia sera del 5% del valor del contrato y en ningun
caso inferior a 200 SMLMV al momento de la expedicién de la poliza y su vigencia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del contrato.

Dichas garantias deberan ser aportadas dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del presente contrato.

La garantia no podréa ser cancelada sin la autorizacién escrita de EL CONTRATANTE.
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8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Se proyecta para el futuro un contrato con las siguientes condiciones:

TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO COLECTIVO LABORAL

MODALIDAD DE SELECCION: Convocatoria Piblica.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS, pero en todo caso hasta el dia TREINTA Y UNO
(31) de Agosto de dos mil dieciocho (2018). Contados desde la suscripcion del acta de inicio.

VALOR DEL CONTRATO: OCHOCIENTOS VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y CUATRO PESOS ($825.876.474) M/CTE IVA INCLUIDO

LUGAR DE EJECUCION: Barrancabermeja, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO.

FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara asi; un primer (1°) pago por la suma de SETENTA Y CINCO
MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA NUEVE PESOS ($75.079.679) M/CTE IVA INCLUIDO
y los siguientes cinco (5) pagos por la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS ($150.159.359) M/CTE IVA INCLUIDO mediante actas parciales
mensualidades vencidas, final y de liquidacién, dentro de los sesenta (60) dias siguientes, previa presentacion de la
correspondiente Factura, junto con la constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contratado y del recibido a
satisfaccion por la Institucion suscrito por el supervisor que designe la Gerencia. Sera requisito indispensable para la
certificacién de cumplimiento, la presentacién por parte de LA ASOCIACION de la respectiva certificacién de pago de
aportes al sistema de seguridad social integral (suscrita por el representante legal o el revisor fiscal si a ello hubiere
lugar), realizados en el mes inmediatamente anterior; y debera presentar recibos por pago de impuestos que le sean
aplicables. El Pago de las sumas de dinero que la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO queda
obligado en virtud del contrato que celebre, se subordinara a las apropiaciones que de las mismas se hagan en el
respectivo presupuesto y el programa anual mensualizado de caja PAC. PARAGRAGO: Si la (s) factura (s) o cuenta (s)
no ha (n) sido correctamente elaborada (s) 0 no se acompafa de la certificacion por parte del interventor, el termino para
el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en forma debida. Las demoras que se presenten
por conceptos seran responsabilidad de LA ASOCIACION y no tendran derecho al pago de intereses o compensaciones
de ninguna clase o naturaleza.

SUPERVISION: La Supervision sobre la ejecucion del contrato se ejercera a través de la SUBGERENTE CIENTIFICO
de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, quien podréa formular las observaciones del caso con el
fin de ser analizadas conjuntamente con LA ASOCIACION y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones
a que hubiere lugar; adicionalmente el Supervisor deberd realizar las actividades descritas en el articulo 60 de la
Resolucion No. 136 del 01 de noviembre mediante la cual se adecud el manual interno de contratacién de la entidad. El
incumplimiento, por accion u omision, o los hechos generadores de dafio a la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO, que se deriven por el incumplimiento de las obligaciones en el ejercicio de las funciones de
supervision e interventoria que le fueren imputables; daré lugar a su responsabilidad civil, disciplinaria y penal, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Manual de Contratacién de la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO.

9. CONCLUSION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad para contratar la EJECUCION COLECTIVA
LABORAL DE LAS ACTIVIDADES DE ATENCION EN SALUD CON PROFESIONALES PARA LAS AREAS
ASISTENCIALES DE: MEDICINA GENERAL (URGENCIAS, HOSPITALIZACION, SALA DE PARTOS Y SALAS DE
CIRUGIA), INSTRUMENTACION QUIRURGICA, FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, NUTRICION Y
DIETETICA, FARMACIA (QUIMICO FARMACEUTICO Y REGENTE) Y AUDITORIA MEDICA PARA LA E.S.E.
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso
de seleccion tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la ESE.
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