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CONTRATO NUMERO . 052-2018

CLASE : CONTRATO COLECTIVO LABORAL

CONTRATANTE . E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
NIT No. :900.136.865-3

REPRESENTANTE LEGAL . ARMANDO ADOLFO SEGURA EVAN

IDENTIFICACION : C.C. No. 19.384.553 DE BOGOTA

CONTRATISTA . ASPMEDICA AP

NIT No. . 900.533.538-2

REPRESENTANTE LEGAL :  DINA MARCELA ROJAS

IDENTIFICACION : C.C No. 1.098.674.990 de Bucaramanga

VALOR DEL CONTRATO : NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES
' PESOS ($975.464.853) M/CTE IVA INCLUIDO.
PLAZO DE EJECUCION . CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS
LUGAR DE EJECUCION : MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

Entre los suscritos a saber, ARMANDO ADOLFO SEGURA EVAN, mayor de edad, domiciliado en
Barrancabermeja e identificado con la cédula de ciudadania No. 19.384.553 de Bogota D.C., quien obra en
nombre y representacion legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO, con Nit No. 900236865-3, Empresa Publica del Orden Departamental, que en materia
contractual se rige por las disposiciones del Derecho Privado como lo dispone los articulos 195 de la Ley 100
de 1993, en especial el Cdigo de Comercio y Codigo Civil, creada mediante Decreto Departamental No.
0041 del 28 de Febrero del 2007, con domicilio en el Municipio de Barrancabermeja, nombrado mediante Acto
Administrativo Resolucion No. 09921 del 11 de Julio de 2016 y diligencia de posesion No. 023 del 12 de julio
del 2016, quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y de
otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS DE LA SALUD “ASPMEDICA AP, con
NIT No. 900.533.538-2, representada legalmente por DINA MARCELA ROJAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.098.674.990 de Bucaramanga, quien obra como persona natural y afirma hallarse
legalmente capacitado, sin inhabilidades e incompatibilidades para contratar y quien para efectos del presente
contrato se denominara LA ASOCIACION: hemos convenido suscribir el presente CONTRATO COLECTIVO
LABORAL con fundamento en lo sefialado en el articulo 482 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 1429
de 2010 y Circular de fecha 22 de Marzo de 2012 expedida conjuntamente por el Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo, el cual se regira por lo establecido en las normas mencionadas,
el pliego definitivo de la CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 de 2018 que da origen a este contrato, y
considerando que: 1) Que dentro de la planta de personal no se cuenta con el personal idoneo para
desarrollar las actividades objeto del presente contrato 2) Que segin la naturaleza del objeto contractual y
conforme a lo estipulado por el manual interno de contratacion, adecuado mediante la Resolucion No. 136 del
01 de Noviembre del 2016, el procedimiento para la seleccion del contratista se realizé6 mediante la modalidad
de CONVOCATORIA PUBLICA conforme a que la cuantia supera los setecientos (700) SMLV. Por lo anterior,
el presente contrato se regira por las siguientes clausulas, asi: CLAUSULA PRIMERA.- DEFINICION Y
ALCANCE: CONTRATO COLECTIVO LABORAL Y/O CONTRATO SINDICAL: Sin perjuicio de lo que definan
las normas que regulan la materia, o las que las modifiquen, se entiende que es el celebrado entre EL
CONTRATANTE y LA ASOCIACION, mediante el cual ésta Ultima desarrollaré las actividades descritas en el
objeto del proceso de seleccion adelantado (Convocatoria Piblica No. 004 de 2018) por la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, y donde para el cumplimiento del objeto del Contrato procurara el
personal idéneo que se requiera, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de EL CONTRATANTE,
para la debida prestacion de los servicios contratados y a ejecutarse en el Municipio de Barrancabermeja
(Santander). Para efectos del desarrollo del presente Contrato siempre que se refiera al contrato principal se
entendera como CONTRATO SINDICAL y/o CONTRATO COLECTIVO LABORAL. CLAUSULA SEGUNDA.-
OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO SINDICAL: Por el presente contrato LA ASOCIACION se obliga
para con EL CONTRATANTE a la EJECUCION COLECTIVA LABORAL DE ACTIVIDADES DE MEDICINA
ESPECIALIZADA EN MEDICINA INTERNA, CIRUGIA GENERAL, ANESTESIOLOGIA, GINECO-
OBSTETRICIA Y PEDIATRIA EN LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, que sean
requeridas en forma continua, oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia
técnica, a través de sus afiliados. PARAGRAFO: LA ASOCIACION debera organizar directamente la
actividad de trabajo de sus afiliados, con la autonomia técnica, administrativa y financiera que le asiste y
asumiendo los riesgos de su realizacion, cuyo servicio se prestara en las instalaciones del domicilio principal
de EL CONTRATANTE, integrando todos sus miembros participantes de éste, quienes realizaran las
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inducciones, capacitaciones y entrenamientos necesarios para cumplir con los requerimientos del contrato.
CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION: LA ASOCIACION se
compromete y obliga a cumplir los deberes correspondientes al desarrollo de las actividades inherentes a la
naturaleza y objeto del contrato principal que suscriben las partes y, en especial las sefialadas en los articulos
1 a 9 del Decreto 1429 del 28 de abril de 2010 “Por el cual se deroga el Decreto 657 def 3 marzo de 2006, se
reglamentan los articulos 482, 483 y 484 de Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan ofras disposiciones”,
asi mismo y como “OBLIGACIONES ESPECIFICAS', corresponderan a aquellas sefialadas en el pliego
definitivo de condiciones de la CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 DE 2018, en la cual se sefialan cada uno
de los perfles y actividades de los mismos, los cuales son requeridos por EL
CONTRATANTE.OBLIGACIONES GENERALES: 1. Atender y solucionar las objeciones presentadas por EL
CONTRATANTE relacionadas con la calidad, calidez y oportunidad de en la atencién de los usuarios. 2.
Tratar con calidad, calidez y oportunidad a los clientes externos e internos de EL CONTRATANTE. 3.
Presentar las facturas mensualmente. 4. Ejecutar con plena autonomia técnica y cientifica todas las
actividades, procedimientos en intervenciones definidas en el objeto del contrato. 5. Garantizar la
disponibilidad de tiempo para realizar las actividades aqui contratadas. 6. Velar por la adecuada y racional
utilizacion de los recursos, equipos y elementos que sean destinados para el cumplimiento de las actividades
contractuales, al igual que por el cuidado de estos, la preservacion de los bienes que se encuentren bajo su
comodato. 7. Satisfacer las expectativas de los usuarios internos y externos de acuerdo a las condiciones
sefialadas en el pliego de condiciones. 8. Aplicar los protocolos y guias de manejo establecidos por la E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO. 9. Cumplir con la clasificacion de los residuos
hospitalarios que se generen en los servicios, segln lo establecido en el Plan de Gestién de Residuos
Hospitalarios. 10. Responder por haber ocultado inhabilidades o incompatibilidades. 11. Reportar
oportunamente las anomalias en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas de solucion. 12.
Cumplir con el reglamento de higiene y seguridad de acuerdo al programa de salud ocupacional. 13. Dar
cumplimiento del objeto contratado. 14. Disponer de la actitud de servicio de acuerdo a la mision, vision,
principios y valores institucionales. 15. Establecer dentro de sus estatutos el régimen de seguridad social de
sus afiliados, realizando los tramites administrativos necesarios para el proceso de afiliacién y pago al sistema
de seguridad social integral. 16. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal a su cargo. 17. Responder por la buena calidad del objeto contratado. 18. Responder por todo dafo
que se cause a bienes y a terceros, generado a titulo de DOLO o CULPA generado por imprudencia,
negligencia, impericia o violacion de reglamentos durante la ejecucion del contrato. 19. EL CONTRATANTE
debera facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria de manera oportuna para la debida ejecucion del
objeto del contrato y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas condiciones previstas en este
documento. 20. Los ejecutores deberan encontrarse identificados dentro de las instalaciones de la ESE
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, conforme a su reglamento, a efectos de asegurar los
derechos de los usuarios a los servicios de salud. 21. Desarrollar el objeto contractual con plena observancia
de la ley, los estatutos, los procedimientos establecidos para el servicio y el presente contrato.22. Cumplir con
los requisitos establecidos para su funcionamiento. 23. Contribuir en la implementacion y ejecucion del
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO.
24. Apoyar en la revision y ajuste de los procesos, procedimientos, guias, manuales, protocolos y demas
documentacion que hagan parte del Sistema Integrado de Gestién de la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO, segin las necesidades de ésta y las obligaciones establecidas en los planes de
mejora y resultados de las auditorias internas y extemas que se realicen a la entidad. 25. Dar cumplimiento a
todo lo estipulado dentro de los estudios previos y a la propuesta presentada y aceptada por EL
CONTRATANTE. 26. El Contratista debera garantizar la efectiva y continla prestacion en el Servicio,
cubriendo oportunamente las ausencias que se puedan presentar dentro del personal adscrito al sindicato,
realizara estrategias de evaluacion periédica a fin de garantizar los resultados esperados en la ejecucion del
objeto contractual e implementar acciones de mejoramiento continuo. El Contratista respondera civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de Ley y por haber
ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion
falsa. 27. El Contratista antes del inicio de la ejecucion contractual, deberé a llegar a la Oficina Juridica de la
E.S.E HRMM copia de las Hojas de Vidas de las personas que participaran en el proceso, dentro de la cual de
ser necesario, anexaran el Registro del ejercicio de su profesion ante la Secretaria de Salud de Santander.
CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL LA ASOCIACION: LA ASOCIACION se
compromete y obliga a cumplir las obligaciones especificas del contrato, de acuerdo a las condiciones
pactadas con el pliego de condiciones de la Convocatoria Publica No 004 de 2018 que dio origen a este
contrato. CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones de EL
CONTRATANTE las siguientes: 1. Pagar a LA ASOCIACION dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
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radicacion de la factura de cobro, conforme las condiciones establecidas para el pago en el presente contrato.
2. Proporcionar la actual infraestructura fisica, equipos, muebles, elementos, formatos, papeleria, necesarios
para el desarrollo de las actividades objeto del contrato. 3. Posibilitar el acceso a las instalaciones y
dependencias de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, de los afiliados participes de
LA ASOCIACION, asi como a las areas respectivas en jomadas normales de trabajo y previo aviso, en
jornadas especiales cuando las circunstancias asi lo exijan. 4. Proporcionar [a informacién que LA
ASOCIACION requiera para la correcta ejecucion del contrato. 5. Supervisar el presente contrafo.
PARAGRAFO: EL CONTRATANTE se reserva el derecho de solicitar el incremento o disminucion de la
capacidad individual de cada actividad ejecutada, la cual es directamente proporcional al comportamiento de
la oferta, demanda y produccién de servicios de salud, asi como el derecho a adicionar o suspender
actividades propias a las mismas, de acuerdo con las necesidades creadas en los contratos que actualmente
tiene o llegare a celebrar con aseguradoras, entes territoriales y demés administradoras de planes de
beneficios. Incrementos o disminuciones que en todo caso permitiran mantener el equilibrio econdmico
contractual entre las partes, por medio de las adiciones o modificaciones al contrato final resultante, en tiempo
y/ valor que se requieran. CLAUSULA SEXTA.- DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién del
presente contrato colectivo sindical es de CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS, pero en todo caso hasta
el dia TREINTA Y UNO (31) de Agosto de dos mil dieciocho (2018). Contados desde la suscripcion del acta
de inicio. PARAGRAFO: EL CONTRATANTE, se reserva el derecho de modificar o dar por terminado
anticipadamente el contrato colectivo laboral en cualquier tiempo, si en algin momento de la ejecucion
sobreviene la aprobacion e implementacion de la planta temporal de cargos de la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO. CLAUSULA SEPTIMA- VALOR Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El valor del presente contrato colectivo sindical asciende a la suma de: NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($975.464.853) MICTE IVA INCLUIDO y estarén supeditados a las
correspondientes apropiaciones presupuestales y se imputaran con cargo al Presupuesto de la Vigencia
Fiscal del afio 2018 conforme al Certificado de Disponibilidad Disponibilidad Presupuestal No. 18-00224 con
cargo al RUBRO PRESUPUESTAL: Remuneracion Servicios Técnicos Operativos, CODIGO :
0320100201. Recursos que son provenientes del sistema general de seguridad social en salud. CLAUSULA
OCTAVA.- FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a LA ASOCIACION de la siguiente manera, asf:
Un primer (1°) pago por la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS ($88.678.623) MICTE IVA INCLUIDO y los siguientes cinco (5) pagos por la suma de CIENTO
SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS ($177.357.246) M/CTE IVA INCLUIDO mediante actas parciales mensualidades vencidas, final
y de liquidacion, dentro de los sesenta (60) dias siguientes, previa presentacion de la correspondiente
Factura, junto con la constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contratado y del recibido a
satisfaccion por la Institucion suscrito por el supervisor que designe la Gerencia. Sera requisito indispensable
para la certificacion de cumplimiento, la presentacion por parte de LA ASOCIACION de la respectiva
certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (suscrita por el representante legal o el
revisor fiscal si a ello hubiere lugar), realizados en el mes inmediatamente anterior; y debera presentar recibos
por pago de impuestos que le sean aplicables. El Pago de las sumas de dinero que la ESE HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO queda obligado en virtud del contrato que celebre, se subordinara a
las apropiaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto. PARAGRAGO: Si la (s) factura
(s) o cuenta (s) no ha (n) sido correctamente elaborada (s) o no se acompaiia de la certificacion por parte del
interventor, el termino para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en forma
debida. Las demoras que se presenten por conceptos seran responsabilidad de LA ASOCIACION y no
tendran derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna clase o naturaleza. CLAUSULA
NOVENA.- SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CONTRATO: La Supervision sobre la ejecucion del contrato
se ejercera a través de la SUBGERENCIA CIENTIFICA de la ES.E HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO, quien podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con LA ASOCIACION y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar; adicionalmente el Supervisor debera realizar las actividades descritas en el articulo 60 de la
Resolucion No. 136 del 01 de noviembre mediante la cual se adecud el manual intemo de contratacion de la
entidad. El incumplimiento, por accion u omision, o los hechos generadores de dafio a la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, que se deriven por el incumplimiento de las obligaciones en el
gjercicio de las funciones de supervision e interventoria que le fueren imputables; dara lugar a su
responsabilidad civil, disciplinaria y penal, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Manual de
Contratacién de la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO. CLAUSULA DECIMA.-
CLAUSULA PENAL: Si LA ASOCIACION no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
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obligaciones emanadas del presente contrato, pagara a EL CONTRATANTE el veinte (20%) por ciento del
valor del mismo como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea obice para que se declare la
caducidad del contrato y se imponga las multas a que haya lugar. EL CONTRATANTE podra hacer efectivo el
valor de la clausula penal descontandola de la suma que adeude a LA ASOCIACION en desarrollo del
contrato o sobre la garantia o se cobrara por la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, es decir, que no
obsta para que EL CONTRATANTE pueda demandar a LA ASOCIACION ante ésta jurisdiccion por el mayor
perjuicio ocasionado por el incumplimiento. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CAUSALES DE
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: El presente contrato sindical se entiende terminado una vez
cumplido el plazo de duracion sefialado en la “CLAUSULA SEXTA’, no es prorrogable autométicamente, ni
requiere de preaviso para su terminacion, ademés de lo anterior se dara por terminado de forma anticipada si
se da una de las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por cancelacion de la
personeria juridica al LA ASOCIACION. 3. Por decision unilateral de EL CONTRATANTE, originada en
incumplimiento de una o algunas de las obligaciones contratadas o su ejecucion tardia, defectuosa o de forma
diferente a la acordada, lo cual no daré lugar a indemnizacion alguna para LA ASOCIACION. 4. Por el
incumplimiento por parte de LA ASOCIACION de las obligaciones legales y estatutarias que le corresponden
respecto de los afiliados participantes del presente contrato sindical. 5. Por Disolucién o Liquidacion de
cualquiera de las partes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- INDEPENDENCIA DEL LA ASOCIACION: LA
ASOCIACION actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a
exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de o estipulado por la prestacion
del servicio. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- MARCO JURIDICO: En atencion a lo establecido en el
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el presente contrato colectivo sindical rige por las
disposiciones contenidas en el Estatuto y Manual Internos de Contratacion del Hospital, y las normas de
derecho plblico y privado concordantes especialmente los articulos 482,483 y 484 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, Decreto 1429 de 2010, Decreto 036 de 2016 y los Pliegos Definitivos de la Convocatoria Piblica No.
003 de 2018 que dio origen a este contrato y demas normas concordantes, como aquellas que las modifiquen,
adicionen o reformen. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Se deja
constancia que dada la forma de ejecucion del presente contrato colectivo sindical no constituye vinculo
laboral entre EL CONTRATANTE y LA ASOCIACION, ni con el personal afiliado a ésta Ultima, que en su
nombre ejecute el objeto contractual, por cuanto se esta ejecutando un contrato Colectivo Sindical y a su vez
el representante legal y Gnico vocero frente a EL CONTRATANTE lo sera el Sefior Presidente de la Junta
Directiva de la Organizacion Sindical o su delegado, e igualmente por cuanto el presente acuerdo de
voluntades tiene por objeto la prestacion de servicios de apoyo a lo misional y por ello los pagos que EL
CONTRATANTE haga a LA ASOCIACION, por su ejecucion, constituyen la tnica obligacion economica que
adquiere para con él. Seran de exclusiva responsabilidad de LA ASOCIACION los compromisos que éste
adquiera con terceras personas para la ejecucion del contrato, debiendo responder por toda reclamacion
judicial o extrajudicial que le formulen. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION DEL CONTRATO: LA
ASOCIACION no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, salvo
previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Barrancabermeja
(Santander) y las notificaciones serén recibidas por las partes en las siguientes direcciones: por EL
CONTRATANTE en la Carrera 17 No. 57-119 Barrio Pueblo Nuevo - Barrancabermeja. Por LA ASOCIACION
en la Carrera 13 No. 52 - 16 barrié Olaya Herrera en la ciudad de Barrancabermeja (Santander).CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: Toda controversia o
diferencia que surja entre las partes durante la ejecucién de este Contrato o al momento de su terminacion o
su liquidacion y no se pueda resolver directa y amigablemente entre estas, sera sometida en primera instancia
a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- CADUCIDAD: EL
CONTRATANTE podré declarar la caducidad administrativa del presente contrato mediante acto
administrativo, una vez se configure las causales contempladas taxativamente en la ley. DECIMA NOVENA.-
GARANTIAS: LA ASOCIACION se obliga a constituir a favor de EL CONTRATANTE, garantia tnica expedida
por una compafiia de seguros, legalmente establecida en Colombia, asi: a) CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales
incluidas las multas y la clausula penal que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al 20% del
valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y seis (6) meses mas. b) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el
contratista no cumpla el pago de obligaciones laborales respecto de los trabajadores utilizados en la ejecucion
del respectivo contrato. Su cuantia sera del 10% del valor del contrato y su plazo sera igual a la del plazo total
del contrato y tres (3) afios més .c) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el
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pago de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razon de la ejecucion del contrato. Su
cuantia no sera inferior al 5% del valor del contrato y en ninglin caso inferior a 200 SMLMV al momento de la
expedicion de la poliza y su vigencia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. Dichas
garantias deberan ser aportadas dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del presente contrato.
PARAGRAFO: La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion escrita de EL CONTRATANTE.
CLAUSULA VIGESIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ASOCIACION, por intermedio de
su representante legal, declara bajo la gravedad del juramento no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidades y conflictos de intereses establecidos en la Constitucion Politica,
la Ley y demas disposiciones que regulen la materia, en especial las consagradas en el Estatuto
Anticorrupcion Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica’, juramento que se entiende prestado con la suscripcion del contrato colectivo sindical.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL:
El presente contrato en materia de modificacion, interpretacion y terminacion unilateral se regira por los
procedimientos previstos para tales efectos en el Cddigo Civil, Codigo de Comercio y Ley 222 de 1995,
normatividad de la Ley 80 de 1993 y en especial por lo establecido en el Estatuto y Manual de Contratacion
de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO. Sera causal de terminacion unilateral el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-
RESPONSABILIDAD POR PERDIDAS O DANOS: LA ASOCIACION se responsabiliza de las pérdidas o
dafios causados por sus afiliados en el desemperio de las labores en los bienes de propiedad de la E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, previa comprobacion de los hechos via administrativa o
judicial. Se exceptuan los ocasionados por fuerza mayor o caso fortuito. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sera obligacion de LA ASOCIACION mantener indemne a EL
CONTRATANTE de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de
LA ASOCIACION en la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CESION Y
SUBCONTRATACION: LA ASOCIACION no podra ceder en todo ni en parte el presente contrato colectivo
sindical a persona sin previa autorizacion escrita por parte de EL CONTRATANTE; ni EL CONTRATANTE ni
LA ASOCIACION podran ceder total o parcialmente su posicion en esta relacion juridica, asi como tampoco
las obligaciones o derechos derivados de la misma, salvo autorizacion expresa y escrita de cada una de las
partes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- REQUISITOS DE LEGALIZACION: El presente contrato colectivo
sindical se perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes, y para su ejecucion se requiere: POR
PARTE DE LA ASOCIACION: 1. Allegar la garantia Unica para ser aprobada por EL CONTRATANTE. POR
PARTE DEL CONTRATANTE: 1. Aprobar la garantia que ampara el contrato. 2. Realizar el registro
presupuestal. PARAGRAFO: LA ASOCIACION debera depositar copia del presente Contrato Colectivo
Laboral / Sindical con su respectivo reglamento ante la Direccion Teritorial de Santander del Ministerio del
Trabajo, tal como prevé el Decreto 1429 de 2010. LA ASOCIACION firma el presente contrato sindical en
forma libre, totalmente voluntaria y conocedor de la realidad de sus obligaciones.

En constancia de aceptacion se firma el presente documento en la ciudad de Barrancabermeja (Santander), a
los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018).

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

PO ADOLFO SEGU
E.S.E HRMM C.C. No. 1.098.674.990 de Bucaramanga
RIL.: ASPMEDICA AP - Nit No. 900.533.538-2
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