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atencion en salud de delaESE) cm_.am.pm._m_w._co.px_o salud y asi cbtener finalmente la adherencia &) 30% 2060 Recussos Flsicos m Bﬁm“._“ _m 1610112021 Tzen
una manera holisitca 100 up. tema a lratar. Recurgos Tecnolégicos egundar da
. Patiente
y de calidad.
Jefee de Enfermeria
. . . Recursos Humanos
A:Tomar las respectivas acciones ante las Plan de Gestitn ' del Programa de
o 10% Recursos Fisicos 19/01/2021 172201
desviacion das, i
e$ encontradas 80GC Recursos Tecnologicos m&::.nma del
Paciente
dentificar Ias acciones por medio de las Recursos Humanos Jafe de Enfermeria
tas de chequeo da los pagueles Plan de Gestion N el Programa dg
instruccionales del programa da seguirdad del A% S0GC ?Mﬂuﬂﬂ _n_mHa oﬂnm Seguridad del 19020zt 280212021
paciente. acnoldg Paciente
OpEmizar la Jofe da Enfermeria
adherencia da los (Estrategias |IDENTIFICAR EN UN |H:Ejecutar las estrategias definidas por medio Plan de Gostion Recursos Humanos dol P ade
paquetes implementadas | >80% LAS USTAS | d& los paqustes instruccionales del programa 40% 50GC Recursos Fisicos m qoﬂ““_.._ ol 190112021 1rhz2021
instruccionales a1 0 fos paquetes| DE CHEQUEO DE de seguirdad del paciente. Recursos Tecnologicos £gurt
Programa de . . Pacients
personal de la . instruccionales | LOS PAQUETES
P institcion Sequidad del |, 1 ¢ pacuates | INSTRUCCIONALES
fon'y a su vez Paciente f totai pacuiales : Medir las eslralegias ejecutadas por medio Jofe do Enfermeria
apiicario en la instruccionales | DEL PROGRAMA DF (46 efas da ch dal : Retursos Humanos
alench ud d G LESE p DAD DEL as [istas da chequeo da los paquetes 0% Plan de Gestidn Recurses Fisicos del Programa de 1801202 17121204
enclon en sailid 0e e : o ) | SEGUIRI Instrucclonates del programa de seguirdad $S0GC Recursas Tecnolbgi Seguridad del
ina manara helisitca 100 PACIENTE.  laeipacients y a su vez de la atencion sequra, robgiees Paciente
y de calidad,
A Tomar las respectivas acciones ante las Flan da Gestion Recwrsos Humanos ,_qu_ mw mam::“:.m
desviaciones encontradas. 20% Recursos Fisicos ) Programa de 19/01/2021 17221
80GC . Seguridad del
Recursos Tecnolégicos ¥
Paciente
dentificar las accionss propuestas por ef " 5
personal para la implementacion de plan de Plan de Gaslién Recursos Humanos ,_”?m Mm En E:.mé
accion para prevenir infaccionss 2% S0GC Recursos Fisicos M S.ﬂm.‘am _¢ 1950102021 281022021
intrahospitatarias basadas en los paguates Recursos Tecnoldgicos eguAdac de
Optimizar la instuccionales, Paciente
adherencia da los IDENTIFICAR Y - §
. H: Hacer seguimiento a i
pacuetes thcciones EVALUAR EL uaucmm_mmwwLm “u-“,«cm”:m_ﬂ_q”“”ﬁ”” Plan de Gestion Recursos Humanos ,_MJ Mm mHMMM“m
Instrucclonates at propuestas/ | RIESGODELAS | L 0% Recursos Fisicos e Frog 19/01/2621 iz
Programa de intrahospitelarias basadas en los paquefes SOGC . Seguridad def
P18 personal de la Sequidad del fotal paqueles. | INFECCIONES | 0 o Recursas Tecncldgicos Pacianl
institcien y a su vez mwmn._mam insluccionales | INTRAHOSPITALAR] . acen®e
aplicailo en la delaE.SE) | AS BASADAS EN EL |\: pisnitorear las acciones Jefa de Enfermeria
3 ) ! propuestas para | Recwsos Humanos
alencian en w_m_".._n_ d 100 8 zﬁcﬁﬂ_cmc prevenir infecciones intrahospitalarias basdas 20% Flan MM%M&.% Recursos Fisicos %m_ 13@%“_:“ n__w 18012024 1THA021
una manera hofisilca I0SEGURIDAL.  [o1 105 paquetes instrucelonales. Recursos Tecnolégicos egurivad de
y de calidad. Paciente
Recursos Humanos Jefe da Enfermenia
A:Tomar las respeclivas acciones ante las Plan de Geslidn N el Programa de
dasviacionss encontradas. % S0GC Recursos Fieicos Seguridad del 1910172021 17TH22021

Recursos Tecncléglicos

Paciente




P: Idenlificar el deficit en Ja inducgion del

Recursos Humanos

Jefe de Enfermeria

aersonal asistencial de enfermeria para el 20% Pian de Gestibn Recursos Fisicos dal n_owaaw de 19/01/2021 2810272021
P
: L S0GC N Seguridad de!
ingreso a la instituion, Racurses Tacaoldgicos .
Optimizar la Pasisrte
adherencia de los ! H: Ejecutar las medidas necesarias para la Plan da Geston Recursos Humanos ._MM Mm mam-“._““m
_ Paquetes (hodiones | IMPLEMENTAR inyiemantacion def checklst d induccion al 0% oo Recursos Fisicos Senuiod 1 19/012021 1711272021
_E,Eon.mﬂ_“_mmw o Programa da __uw_ucmm,mﬂ ﬂ%_o%%mw_‘u»m personal asistencial de enfermeria. Recursos Tecnolégicos mmwnmmam
parson a N lotal paquetes
P12 .
M institcion y a su vez wmw%.a ad del instruccionales PERSONAL Jefe da Enfermeria
aplicarto en fa Pacients delaESE) | ASISTENCIAL pE |V Evaluar los conocimlentos adquiridas dol Plan de Gestibn Recursos Humanos del P
N etana . . , : ograma de o
atencion en salud de 100 ENFERMERIA.  [personal asislencial de enfermeia par medio 20% S0GC Recursos Fisicos Seguridad del 19/017202 1712020
una manera holisitca dol ckoclist de induccion. Regursos Tecnologicos Pacients
y de calidad.
Jofe: de Enfermeria
. . y Recursos Humanos
>.qoam.q las respactivas acciones ante las 0% Plan de Gestion Recursos Fisicos del _usm_msm de 1910112021 17M22024
desviaciones encontradas. SOGC Recursos Tocaoldgices Seguridad del
Paciente
P: Estructurar &f plan integral de residuos Recursos Homanos
hospittalaros y similares para el mangjo 0% tan o Gesgin Recursos Fisicos Prol.apoyo ambiental] 010412021 ez
adecuado de los residuos generados SOGC .
“Paligrosos-NO peligrosos® Racurses Tecnoldgices
. N y Recursos Humanos
H: Reallzar de __m._m do %2:&_ E A 30% Pran da Geston Recursos Fisicos Prof.apoyo ambienlal 0110120 21
+Sali aplicarlas a los diferentes servicios. S0GC .
Satisfacar los Recursos Tecnologices
requarimientos del {No. senvicios Informes semestrales Recureos Humanas
tomo, ad d £ No. o X . N . " " . .
MP20 Mﬂq__uh__._._ ”mmammnams N GESTION visitados/Total de amm.ﬂ_ on sﬁ_m_ dejv: m,..m_:m_._m infomacicn q.mmou Vada y emiir 0% Ten de Gostion Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental 09/01/2021 Az
nte sus AMBIENTAL " mangja da resfdues [el diagndstico de cada servicie SOGC N
sanvicios y servicios)*100 HRMM Recurses Tecnoldgicos
funcionamients. V: Realizar diagndslica da las dreas segtn la Pian de Gestitn Recursos Humarios
informacltn y presentar informe a Gerencia y 10% 80GT Recursos Fisicos Prof.apoyo ambientat 01/01/2024 Hnzr021
cada servicio con Yog hallazges. Recursos Tecnolégicos
. . . Recursos Humanos
“r ._.n.sm.= actianas coneotivas seqln 10% Flan MMMM%? Recurses Fisicos Prof.apoyo ambiental 017011204 Jiz0
Bsviacionas Recursos Tecnclégicos
_ . Recursos Humanos
M_Nﬁmﬁﬁﬂﬂmﬁﬁw de capacitacion 20% Plan Mmmmmg: Retuisos Flsioos Prof.apoyo ambiental | 0170172021 322021
g Recursos Tecnolégicos
Satisfacer los H:Realizar las capacitaciones at personal da Plan de Geslitn Recussos Humanos
requerimientos de! Iz institucien que incluya las evaluaciones pre 40% Recurses Flsicos Pref.apoyo amblental 0150112021 IHH2021
. {Mo. personal | Estructurar Plan de S0GC
MP21 enforno, adecuando GESTION ’ E doftatall  Capaciiaci Y post test, Recursos Tecnoligicos
continuamente sus AMBIENTAL ) M . Recursos Humanos
" rsonal)*100 | Geslitn Ambiental  [v:Madir sl i imi i
servitios y person et o) e do entndiiantc do s 2% Flan J st Reowrsos Flsicos | Prof.apoyo ambiental| 01012021 sirt22021
funcioramiento, tierenles lemas. Recursos Tecnologicos
N . . . Recursos Humanos
A Tomar acciones correcias segin 0% Flen s Sestin Recursos Flekcos Prof.apoyo ombiental | DHO12021 322021
Recursos Tecnologicos
3@@_ y ) articulo 4 d ,_wu ucion 10% S06C Recursos Fisicos gefencia, subgerencia 01/0112021 32201
w”m »__Mm%__ mc en el arliculo 4 dg a feso Recursos Tecnolégicos adminisirativa
N . H: Hacar ¢l inventario da recipientes por Plan de Geslitn Recursos Humanes
Satisfacer los %desenitios | asion fotal |areas para el mangjo de los residuos 40% Recursos Fisicos Profapoyo ambiental]  01/01/2021 311212021
werimientos del d Implemen| S0GC
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A:Elaboracion de |2 necesidad da rec

Recursos Humanos

necesarios para ¢l manejo integral de 20% E%MMMM%S Recurses Fisicos Prof. apoyo ambiental 0170112021 32N
residues an la institucion. Recursos Tecnolbgicos
- . Recursos Humanes
P:Proyectar el embetlacimisnto de las zonas Plan de Geslién Frof.ambiental y
o o 10% Recurses Fisicos 010102 32202t
verd
erdes intemas da la institucion S0GC Hecursos Teenslogicos senvicios generales
) . Recursos Humanos
H:Rezlizar of contec de areas verdas de la " Plan de Geslidn . Prof. apoyo ambiental,
Satisfacer los institucion en estado de deteriora o abandano. 0% S0GC Recursos mm_oo..w senvicios generales o120t szt
requasinientos de Recursos Tecnolégices
Plan de | Msjorar el aspaclo de
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encontraban las areas vs ol estado en el que 20% E%MMMM«._% Recursos Fisicos _usq.m.v.o,a mss_m_”_m__ 010420H 3nz2021
58 encusnira a la fecha, Recursos Tecnoldgicos EBNICIOs generales
" - . Recursos Humanos
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mantener fas areas bilen estada, 10% S0GC Recursos m_m_no.m Prof.apoyo ambiental 0110472021 3111212024
Recursos Tecnoldgicos
P:Proyectar en el cranograma ef control dg 3 Plan de Gesli6n | Fisicos, financieros, Humanos y mc_u.mm_.m:n.m a
veclares roedores y plagas. 0% $0GC fecnologices mas_:_m_.,m_:._m oot Stz
prof.apoyo ambiental
Satisfacer los :
requermientes del % B m_onsm: _wm 833__8 para _“w __am%au. o Plan de Gaslién . 1

MP24 entomo, adacuando GESTION Implementacién] Centrel de vectores, ﬁm%am ypiages en las areas da la ’ S0OGC Humanos prof.apuyo amhinlal Dzt iz
continuamente sus AMBIENTAL del reedares y plagas InsHucion.
servicios ¥ Cronograma V:Evaluar la eficacia de los co j Subgecencia
funcienamiento. reslizados antroles 30% Plan MMM%»E; Fisicos, Humanos y tecnologicos | administrativa y flrir] 112z

, gerencia
A: Tomar las medidas o acciones necesarias
para el continuo mejoramiento y control de las 10% Humanos y tecnclogices Prof.apoyo ambiental aliou2 31Hz2021
plagas.
P: Revisar cada unas de los contratos
suscritos en ¢! pariodo da Enero a Diciembre . . .
da 2020 para deerminar que ontralos qus 20% Pian de Gestion Juridica Jurldica 04/042024 2810242021
por sus condicones estan por lfiguidar
H. Recopilar en un documento teda la Juridica y cada Area Supsrvisora
infermacion de los coniratos que estan por (Gerencia, Subgeren
liquidar y asi enviar dicha refacion al a . Adminigirativa y Financiera, .
encargado da la supervision para que se 0% Plan da Gastion Recursos Fisicos, Subgerencia Juridica oD 2021 280201
proteda a realizar un cronograma de Cienlifica, Talente Humana,
liquidaciones confraciuales Financiesa y Sistema)
Garantizar, medianta Identiifcar y clasificar
un manejo garencial segun erea y V. Veriicar b _ 4
adecuado, la %docontratos]  supendsor fos . Vedficar bimestralmente que cada area Supervisores ((Gerencia,
MP25 rentzbildad socil y GESTION JURIDICA on estada of | contralgs del perizda mm.wsa o supervisora este dando Subgerencia Administrativa y
financlera de la ESE 2020 que esan por cumplimianto al corenagrama establecido por 10% Plar: de Gestitn Finaniciera, Recursos Fisicos, Juridica 010372021 22021
HRMM. quidar tas partes para dar cumplimento a dicho Subgerancia Cientifica, Talanto
objelive Humano, Finangiera y Sistema)
A, Realizar desde el area encargada de la
supervision (Gerencla, Subgarencia . -
Administrativa y Financiera, Recursos Fisicos, 5 mznmz_m.aﬂmn_ﬁmﬂm,:n_.m.
Subgerencia Cientifica, Talento Humano, m_n_ww”“ﬁ_ﬂmo_ﬂﬂm MM_“”M
Financiera y Sistemna) la respectiva 10% an de Gastion ! iy Juridica 0170312021 3122021

suscepcion dél acla de Fquidacion para dar
paso a la respectiva revision desde de los
aspacios financieros y juridicos y proceder a
su aprobacion y fima

Subgerencia Cienlifica, Talenle
Humane, Financiera y Sistema),
Area Financiera y Juridica




P: Estructurar [a informacion requerida para
cargar la plataforma SECOP en materia de

contratacion de la E.S.E Hos 10% Pian de Gastién Juridica
FUBLICACION DE Magdalana Medio Juridica 041221 280212021
LOS PROCESOS H: Elaberar informe mensual de la
Garantizar, mediante PRECONTRCATUAL] contratacion realizada por ta E.S.E Hospital 0% Plan de Gastitn Juridica
un manejo gerencial ES, Regional del Magdalena Medie Juridica 041017201 HN2H20N
adecuado, la CONTRAGTUALES Y . :
P2
MP25 rontabiidad social GESTION JURIDICA POSTCONTRACTUA Juricica y cada Area Supenisora
financiera de la ESE plataforma £y o oy E aEcop {Gerencia, Subgerencia
a SECOP V: Verificar la informacion y documentacion Administrativa y Financiera
HRMM, NNEIR Y X
" 0 de log constrafos suseritos por la E.S.E 40% Plan de Gestidn | Recursos Fisicos, Subqarencia Juridica
MANTENIENDG AL « Subg
DIA SECOP 2021 Hospital Regional dal Magdalena Medio Cientifica, Talenia Humano,
Financiera y Sistema) y
financiera 0440112021 A 22021
A: Camar la informacion completa a la . -
platalorma del SECOP 0% Plan de Gestién Juriica Juridica 04i012021 3111212021
P: Estructurar la informacion cequerida para
cargar la plataferma SIA OBSERVA en " .
Flan de Gestit:
materia de contratacion de la E.S.E Hespital fan de Gesfion Juridica
Regional del Magdalena Medio 10% Jusidica 040412021 2810212021
H: Elaborar informe mensuval da la
centratacion realizada por la E.8.E Hospital Plan de Gestién Juridica
Garantizar, medianta PUBLICACION DE Regional del Magdalena Medio 10% Juridica 04/01/20H J1H272024
un mangjo gerencial % de TODALA Juiidica y cada Aroa Supervisara
adecuado, la actualizacion | COCUMENTACION I i
! : (Gerencia, Subgerencia
MP2r az_mm.ama sacial y GESTION JURIDICA dela RECUERICAPARA | v: Varificar la informacion y documsnlacion La,.am:%cm <a.m_=m=o§m_
financiera de la ESE plataforma SIA | ELREPORTEDEL | gg los constratos suscritos porla E.S.E Flan de Gestn | Recursos Fisicos, Subgarencia Juridica
HRMM. SlA OBSERVA Hospital Regional del Magdalera Medio Gientifica, Talento Humano,
Financiera y Sistema) y
40% financiera 041011201 AN
A: Cargar la informagion completa a la
pataforma del SIA OBSERVA y asi dar Plan de Gastibn Juridica
limient blicacion en ti I
CUMPMIER0 @ Sl pubiicacton &1 tempo res 10% Juridica 0410112021 202
P; Revisar el Manual de Centratacion Vigenie Pien da Geslion Juridica
para enrar en la busqueda de que normas ¥
Adticulos deben modificacarse 20% . Juridica 0410172021 2800212021
Garantlzar. mediante : Identificar los Articulos y normatividad que
! debe actualizarse del Manual de Contratacion . .
i i i Gestid Juridi
un m“n_m“oaﬂ_ommw:““n_m_ Manual de Vigente de la E.S.E Hospital Regional del Pian de Geslién i
MP28 rentabiidad sacial y GESTION JURIDICA| Contratzcitn Magdalena Medio 30% Jusidica 11032021 311031202
financiera de la ESE aclualizado V: Veerificar la normatividad vigents para la
HRMM. raspeciiva aclualizacion del Manual de Plzn de Geslién Juridica
wm.m ﬁmﬁ_mm Contratecion 0% Jurdica otz YN
CONTRATACION BE A: Roaia | i nclualzaci
LAE.S.EHOSPITAL : Realizar la respeciiva aclualizacion y . "
REGIONALGEL [ modificacion al Manual de Conlratacion de la Pian de Gestion Juridioa
MAGDALENA MEDID| E-S.E Hospital Regionat del Magdalena Medio 0% Juridica 01/04/2021 NNt
P: Estructurar la planeacian det Plan MIFG Recurses Financieros Profesional Talento
Institucional de Capacitacidn para la vigencia 10% . Recursos Humanos 220112021 2710172021
Plan de Gestién . Humana
2021 Recursos Tecnologicos
N . Recurses Financieros .
Producir servicios de H: Elaberar el Plan Institugional de MIPG Profesional Talento
. 1212021
salud eficientes y Capacitacidnpara el afia 2021 0% Plan de Gestibn mmocaowxcn“m:mm Humano Zouan S
electivos que o Recursos Tecnoldgicos
cumplan con las - PLAN H: Ejcutar ¢f Plan Instifucionat de capacitacion Recursos Financigros .
MP29 normas de lacalidad | GESTION DEL Cumplmienta INSTITUCIONAL DE |segtn cronograma que incluya la veficiacién 0% Plan ”_m_n%wﬁ: Recurses Humanos naqmwmﬂ_m__qw_%s 271011202 Hizz0A
gstablecidas, de | TALENTO HUMANO CAPACITACION  jpre y post test Recursos Tecnaldgicos




acuerdo con la Canacilaci 2021
reglamentacitn que apacilaciones V! Veificar el cumplimiento del cronograma MIFG Recursos Financiaros Profesions] Tatanto
56 expida para ta) propuesto, Elaborande et informe da 10% Plan d Geslién Recursos Humanos Humano 27/0112021 N0
prapésito, capacitaciones fogradas y logros oblenidos Recursos Tecnolbgicos
. . Recursos Financieros .
A. Tomar Acciones correctivas segin 10% MiPG ] Recursos Humanos Profesional Talento 7101/201 2021
desviaciones encontradas. Plan de Geslidn N Huomano
Recursos Tecnolbgicos
P: Estructurar la planeacion del Plan da 20% MIPG men“_ﬁ_quMwm____d_w:_“MMM“w Profesicnal Talento A0 2701202
. . Bienestar a incentivos para la vigencia 2621 ° Plan dz Gestidn . Humare
Producir servicios de Recursos Tacnolbgicos
salud eficientes ¥
efectivos que H. Ejecular el plan de biengslar & ingentivos Recursos Financieros .
cumplan con lzs . % N enla ESE , regisirando los logros alcanzados 50% o HM& ” Recursos Humanos E%mmnm__w_%s a0t 322021
MP30 nomas de 1a calidad GESTION DEL :H_u a%s.o BIENEST, .pmc%oO_}_. y actividades desamolladas. Recursos Tacnoldgicos
establecidas, da | TALENTO HUMANG | 120 e
acuerdo con la m,_mq_mw."m_. y 2 V. Verificar &l cumplimiento dal cronograma MIPG Recursos Financieros Profesional Talento
reglamentacin que incentivos ' 03 0% . Recursos Humanos v kil
g q propueste Plan da Geslisn . Humano
se expida para ol Recursos Tecnolégicos
propésito. . . . Recursos Financieros .
A. Tomar Acciones comectivas segin 10% MIPG . Fecursos Humanos Prefesional Talanta 0NN 311272021
desviaciones enconlradas, Flan da Geslion N Humano
Recursos Tecnoldgicos
P : Realizar la planeacion de los comités Recursos Financieros
Producir servicios de sacl m_‘ ! ! Recursos Tecnolégicos
salud eficientes y
efeclivos que H. Desarroliar los diferenias comilés de R N
ecursos Financieros .
cumplan con las s - COMITES acuerdo al crenograma aprobado para of affe MIPG Profgsionzl Talento
Ve nemas de la calidad GESTION DEL te st__ﬂ_“_“.m LIDERADOS POR |2021, elaborande actas de cada comité 0% Plan de Gestién WHNMWMMH_M““W"“ Humano A 2o
establesidas, de | TALENTO HumMaNo | “O"09™ TALENTQ HUMARG |desarrolados
comités
acuerdo con fa PARAEL 2021 Recursos Financleros ]
am“ms.m:amos: que V. Verificar gl cumplimiente de cada comits 10% Pran ”;.w_mmmmmmg on Recursos Humanos 133”“_”%“”_33 270420 31122024
se mwu_.um para tal Recurses Tecnolégicos
Proposiie. . .
. . Recursos Financieros .
A, ._.H.Us.m;on_onmm comeclivas segiin 10% MIFG ) Recursos Humanas Profesional Telento TN 311212024
desviaciones encontradas. Pian de Gastion N Humana
Recursos Tecnolégicos
P Realizar la ravisién de la Normatividad para Recursos Financisros Profesionl Talento
exigencia de pasivocel planeando segiin las 0% PASIVOGOL Recursos Humanos Humane 2204201 2110112021
fechas sefialadas en ¢t Ministerio da hacfenda Recurses Tecnolbgicos
Producir servigios de
selud eficientes y H.: Subir ala plataforma PASIVOCOL las Recursos Financleros Profesionsl Taleto
efociivos que novedades de! afie 2020, descargande los 50% PASIVOCOL Recursos Humanos Humano 272021 31122021
cumplan con fas % do informes que arroja [a plataforma Recursos Tscnolégicos
P32 nomas de la calidad | GESTION DEL novedades PASIVOCOL
establecidas, de TALENTO HUMANGC | reportadas a
acusrdo con la PASIVOCOL V. Verficar el cumplimiento segin lo definido Recursos Financieros
raglamentacién aue por &l Ministerio de Haclenda, mediante " Prefesiongl Talento
m%a%am para MM soporte dai nformae presentando la validacion &% PASIVOCOL. xuh_ﬂ“wc.m—“"ﬂ:od_wwﬁa Humano i st
propdsito, = |del cumptimiento de la norma.
. . . Recursos Financieros .
A: Tomar Acclones carrecivzs sagin 10% PASINOCOL Recursos Humanos Profosional Talento | o1 ag Atz
desviaciones enconlradas. ¥ Humano
Recursos Tecnoligicos
P: Realizar la planeagion para & cumpliriento
del SIGEP incluyendo las fechas sefialadas Recursos Financiaros
paia sl cumplimienfo da actuatizaciones de 0% SIGEP Recurses Humanos Profesicnal Talento 330100 2240412021
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desviaciones iy informacion
Recursos Teenolbgicos
P: Estructurar el diagndstico para evaluar gl Recursos Humancs
sstado da los corraos instfucionales de la 0% Pian da Gestién Recursos Fisicos ma.xw m_m_ma.mm do 0310242021 281022021
ESE, informacidn
Recwsas Tecnoldgicos
Hacer.Realizar |a gestion para la colizacién
de los correos corporativos hatmail google, Recursos Humanos Jefe Recursos
verflicando pago, contato, compara y " . fisicos, Goordinador
Salisfacer los Canlidod configuracién y asignacitn ce usuaios 50% Plan de Gestion Recursos Fisicos Juridico, Subsislamas 017032021 Nz
requerimientos del Sistemas da an - Recursos Tecnoligicos de Ink i
. GOIfe0s Adquisicion yfo e Infosmacién
enlema, adecuando Infarmacion - L
MP50 . A adquiridos/Gant| compra 5 cuenlas de
centinuamente sus Informeética y . .
" M idad comecs | comeso corporativos
servicios y telecomunmicaciones reqieridos)100
funcignamiento, q V: Realizar la rovisidn general | para
verificacion del buen uso y funcionamiento da Recurses Humanos Subs sistemas de
los correos corporativos - migracion si se 5% Plan de Geslién Recursos Fisicos “nfermacion 01032021 HH220
requiera , realizande informe a Gerencia. Recursos Tecnoldgicos
. . . Recursos Humanos .
A Tomar acciones comectivas segn las 5% Plan da Geslion Recursos Fisices Subs sistemasdo | ey 3n22021
desviaciones N informacién
Recurses Tecnoldgices
P: Estructurar el diagnéstice de las lineas de
comunicacion de la £8E HRMM, realizando el Recursos Hamanos Subs sistemas da
levantamiento de informacion estado y 0% Plan de Gestion Recursos Fisicos infomiacion 011022021 28{02/2021
funcienamiento ineas basicas actuales Recursos Tscnoldgicos
H; Realizar la cotizacién de planta teléfonica,
con el framite con ISP claro para migracion Recursos Humanos Jefe Recurses
Sasfacer las i reas a Troncal SIP y Gompra yla adquisicidn 50% Plan de Gesfian Recursas Fisicos fiscus, Coordinader | gy oy HN22021
requerimientos dsl Sislemas de ﬁms_m%n Migrar 2 troncal zip 4 | parala confiquracion planta y extensiones . y Juridice, Subsistamas
4 lineas migradas 0 P A Recursos Tecnelégicos ;
entomo, adecuando Informacion - " . Lineas basicas, telefénicas da Informacitn
P51 " . Activas / Lineas .
continuamente sus Informética y Basicas configuracién Planta
. L et
Ezmmqﬂ__“”“wm “5 telecomunmicaciones actuafes)*100
) V: Revisar el buen uso y funcionamients de
lamada entrante y saliente en extensiones Recurses Humanos
Jpresentando informe genaral del del o " . Subs sistemas de
5% Plan de Gastion Recursos Fisicos 01032021 3tz

funcionamisnto y bondadesdel nueve sistema
de telefonia - Call Center

Recurses Tecnologicos

infermacion




Recursos Humanos

A: Tomar acciones sneclias segin s 5% Pian de Gesiion Recursos Fisicos m__ﬁw_msaww % 1 proumet 322021
asviciones Recursos Tecnoldgicos informacion
P: Estructurar e aﬁm:ommno del estado del Recursos Humanos b i )
SIt0 weD. 40% Plan de Gestion Recurses Fisicos 0 ﬂw_m ms.Mm e ol 2010212071
Recursos Tecnolégicos informacion
H: Realizar [a necesidad y aspestos generales Jefe Recuscs
Satisfacer los [Rediseflar y recontruir}  del contendio del sitio web, organizando la Recursos Humanos flsicos, Coordlnador
requenmientos dal Sistemas de pagina Wet: de informacion, y definir lenguaje de desamrolic 50% Plan de Gestién Racuises Fisicos Juri &8. Subsistemas 012032021 311122021
MPS52 entomo, adecuando Informacidn - Actualizatién acuardo a los para el Desarolio e implementacion silio Recursos Tecnelogicos do ____—Eamna:
continuamente sug Informética y pagina Web ineamientos Wab
semvicios y fefecomunmicaciones namativos y facilidad
funcionamiento, da acceso a usuarios | V: Verificar el cumpiimisnto & inmplemantacion Recursos Humanas
e la pégina é_%“ Mgaﬁ_ ala 5% Pizn de Gostion Recursas Flsicos m,__.uwm_%awm Rl T Mzt
hormatividac. Recurgos Tecnolégicos Intormacion
i . . . Recursos Humanos .
A: Tomar acclones doresias segin las 5% Pian de Gastion Recursos Fisioos SibsSElanas e | o) 3212021
esviaelonss Recursos Tecnoldgicos fnvor
P: Eslructurar 2 planeacidn da los informes a
realizar en la vigencia, tiempos de Rscurgos Humanos Subs sl 4
presentacion, cargues y plataformas 2 cargar 40% Plan de Geslitn Racursos Fisices o s mawm e H20H 31122021
y responsables Recursos Tecnologicos iommacion
Salisfacer los Garanlizar 61 [Redisefiar y recontruir
requerimientos del Sistemas de repoite ¥ pagina Web de A Recursos Humanos .
MP53 entomoe, adecurande Infomnacitn - cargue de los acuerdo a los h JM”__NH_MM mowhm@_ﬂwm <cMM”__”H% los 50% Plan de Gestian Recursos Fisicos m:ﬂw_ﬂmﬁw“ de 01/0172021 32202t
continuamenta sus Informatica y informes lireamientos po g Recursos Tecnolégicos e
Servicios y telecomunmicaciones | requeridos por | normalivos y facifidad ] o Recursos Humanos .
funcionamienfo. laESE. | doacoaso ausuatos |V Vericarf cumpienlodel canogeana 5% Plan de Gestion Recursos Fisicos Subssistenas do | gyt sz
astaiacido Recursos Tecnolégicos on
N . - . Recursos Humanos .
A: Tomar sccianes corecivas seglinfas 5% Plan de Geslién Recursus Fisicos Subs sistemas do. | 410191 e
desviaciones . informacién
Recursos Tecnoldgicos
P: Definir la plangacitn para el despliegue da
la evaluacion de salisfaccitn del usvario se
debe hacer de forma dirigida, es deciz, Recursos Humanos
brindando [a opcidn al usuario de explicarta, 10% Plan de Gestibn Recursos Financigrcs Profesionat SIAU Enera 1de 2021 Enero 31 de 2021
en caso de existir dudas. Sa recogerd la Recursos Tecnolégicos
infarmacidn a fravés de medios tecnoldgicos,
telefénicos y prasenciales.
H: Aplicacion de 200 encueslas mensual de
manara gradual hasia flegar a las 200
encuestas: A partir del mes de febrero del afio Recurses Humanaos
2021 g0 realizaran 130. Marzo:140 Abnl: 150 50% Plan de Gestién Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2021 |Diclembra 31 de 2021
Garantizar los Mayo:160 Junio:170 Jufio: 180 Agostor180 Recursos Tecnolégicos
mecanismios de Septiembre: 200 Octubire:200 Noviembre: 200
parlicipacién Madir el nivel da Diciembre:200
. GESTION S -
ciudadana y % Safisfaceién |  salifaccion de los
Mp&4 o ATENCION AL } ; | V:Varificar et informe  anél
comunitaria USUARIO al usvario usurartos segdn el -ven mey. ; Recursos Humanos
eslablecidos por la area dg alencion. ww_am_wc:w_m“._m M_“M:_H_aa_mama m m.:m“mmm 20% Plzn da Gestion Recursos Financiercs Profesional SIAU | Enero 1de2021  |Diclernbra 31 de 2021
Ley ylos 4 o

reglamentos.

como el monitoreo ante su gumplimiento.

Recursas Teenclégicos




Hafapnlf

V. Generar ¢ lidado anual de
del usuaria con nivel de salisfascion globat,
por senvicios, anual y estado final de planes

de mejoramisnto. Socializar en el comitd de Recurzos Humaros .
N 10% Pian da Gestién Recursos Financieros Protesional SIAU Engro 1022028  |ODicierbre 31 de 2021
SIAU los resultados del informe, nivel global iy
N - . L Recursos Tecnaltgicos
de salisfaccion, salisfaccion por servicios y
por varizbles, fortalezas, debllidades,
recomendaciones,
A: Tomar acclones it 4] Recursos Fumancs
" esviaciones encomiindos 10% Flan da Gastién Recursos Fnancieros jonal SIAU | Enero 1de 2021 | Dictembre 31 de 2021
on Recursos Tecnoldgicos
P: Definir |a planeacién para el despliegue y
radlizacion de talleres informativos y Recursos Humanes
capacitaciones de autocuidado, 10% Plan de Gastitn Recursos Financleros Profesional SIAU Enero 1 da 2021 Enero 31 de 2021
huumanizagion y demas relacionades con la Recursos Tecnolbgicos
Garantizar los atencitn al usurio y deberes y derachos
mecanismos de o :
participacin GESTION Despliegue de plan ,__“.UM _”ﬂ“ﬂ_ %.M”mm_moﬁw wmﬁmﬂm Recursos Humenos
ciudadana y Ycapacitacione < L . Pl ap 50% Plan de Gestign Recursos Financiercs Prefesional SIAU Enero 1ds 2021  |Diciembre 31 de 2021
MP55 f ATENCION AL e capacitacitn y internos y externos de la ESE en cada y
comunitaria LSUARID s realizadas sansibilizacién servicio Recursos Tecnologicos
esfablecides por la
a_._w: _o_m Sw_m:znmq _.m_ %mw ﬁauM” de _i_cz_._WnM: b Recursos Humanos
gamentos. omar reqrstro fatograica y piant @ ce 20% Plan da Gestidn R Financi Profesional SIAU | Enero1do 2021  |Diciembre 31 de 2021
asistencia a fin de caleular la poblacién .
. Recursos Taenclégicos
informada.
A: Tomar accionss correctivas segin Recursos Humanos
" n_mm,.m__MM__M__“Mm encontrad ey 10% Plan de Gestién Recwrsos Financisras Profesional ${AU Enero 1602021  [Diciembre 31 de 2021
coniradas Racursos Tecnologices
e
anmw “_n ’ i dultos oS 10% Plan de Geslién Recursos Financieros Ersro 1 de 2021 Engro 31 de 2021
» Adiescenios y adutos. Recursos Tecnoldgicos
. H: Registro de rulas gjecutadas ylo usvarios
Garantizar los - N A .
. alenditios. Y Socializacion de cumplimiento de
mecanismos de i i
articipaciin ias de abuso soxual y registro de usuarios a Recursos Humanos
P GESTION % Participacion de sivigila segiin sea ¢l caso, lo anterior 5o 50% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesionat SIAU Enere 1de 2021  |Diciembre 31 de 2021
ciudadana y . ' ’ \ h
MP56 camuniaria ATENCION AL |implementacion| comites SIAU y da realizara con acompafiamiento de entss Recursos Tecnolégicos
. USUARIO rutas definidas abuso sexual, como: Fiscalia, comisaria, [CBF, policia de
eslablecides porla - .,
infancia y secretaria da salud,
Leyy log
regtementos.
ViVerificacion de la inf ion y registro de Reaursos Humanos
: . rermecion ¥ rég 20% Plan da Gestitn Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2021  {Diciembre 31 de 2021
usvarios atendidos por mes. .
Recursos Tecnoltgicos
A Tomar acciones B . Recursos Humanos
s desviaci nnmwhzuuwwmmmg 10% Plan da Geslidn Recursos Financlero: Profesfonal SIAU Enero 1de 2024  [Diciembre 31 de 2021
gsviaciangs o Recursos Tecaolbgicos
P: Dafinii la planeacion para la atencién de
mc_waja_w:_% %m _ﬁr__ﬂﬁo_mh m_mﬂu awwmsm.mxﬂ_.mam. Recursos Humanos
amisale 0o § N E v.mn_ms s 10% Plan ¢e Gestitn Recwsos Financisros Profesional SIAU Enaro 1 de 2021 Enero 31 de 2021
Redi | TB,FR, TBNIH y consentimienta informado Recursos Tecroligicos
mamz.& ai para ia toma de muestra de ViH.
pobtacion

Garanlizar los

sobrevimiente de




mecanismos de

morbiidad matema

participacitn GESTION extrema, lamisaje de | H; Registrar a la poblacion para la atencién
MP57 ciudadana y ATENCION AL | % de alencin salud menial para  |sobrevimiente de morbtidad matema extrema, Recursos Humanos
comunitaria USUARIO pacianies tamisaje de salud mental para pacienies 50% Plan de Gestién Recursos Financieros Profesional SIAU Eneso 1de 2021  |Diciembre 31 de 2024
establecidos por la TBFR,TEMHY | TB,FR,TBNVIH y consentimiento informado Recursos Tecnoltglcos
Leyylos consentimiento para fa loma de mugsira da VIH.
reglamentos. lo para la
toma de muesia de V:Verificacién de la informacion y anélisis de Recursos Humanas
ViH. . I misma ¥ 20% Plan de Geslion Recursos Financleros Profesional SIAU Enero ¥ de 2021  |Diciembre 31 de 2021
Recursos Tecnoldgicos
A: Tomar acciones correctivas segin o . Recursos *.,_E:m.:cm . iciembre 31 do 2021
desviaciones encontradas 10% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2021  |Diciembre 31 de
Recursos Tecnologicos
Mmmwﬂq”*ﬂﬂmﬁn“Mﬁ..ﬂeﬂm%hﬁhw“_ma_ga 30% Plan de Gestion | Fisicos, Humanos y fecnologicos | ingenisre biomadico 08101120 3110372021
Prestar los servicios MVWMMM_MM__“_“_:._“_M”MWM Mﬂoﬂwﬁwﬂw alas 40% Pian de Gaslion Fisicos humanos y financieros | inganiero bicmedico 080172021 311032021
de gelud qua la
poblacion requiera y % .
o inventario levantamiento
MP5S que la ESE HRMM, z»z.—mz_z_mzwo Y| restizadoen | inventarios squipo |- Identificar y Socializar equipos biomedicos
%M_quﬁu__._nm“.qm M__w_,.“_om TECNOLOGIA todas las Areas | Blomedico det HRMM m._m aa.:_m_qm: S_umm_.m%? ﬂoo_ﬁ_m_._“n w_
erencia la respactiva gesiion en donde se . - 5 N
disporibles pueda regisire los equipos a car ds bajs para ser 20% Plan de Gestién | Fisicos, Humanos y fecnclogicos | ingeniero biomedico 0810112021 3110312021
ofrecer. estudizdos en el Comité de bajas, ¥ los
demds realizar la respectiva gestion.
HMMHﬂ%HMn”:ﬂHmE& segiintas 10% Plan de Gestién | Fisicos, Humanos y tecnelogicos | ingeniero biomedico 0810112021 31032021
P . Realizar la planeacidn de la revision de
Prestar los servicios equipos blomédicos para elaberar el fermato 25% Plar de Gestion | Fisicos, Humanos y fecnelogicos | Ingeniero Biomedico 08101712021 Hio32021
de salud que [z socumpimiento hoja de vida equipo biomedico
ﬂwﬂw_mm_mmnmﬂ.ﬁ_ﬂ._ ¥ MANTENMIENTO Y | Cronoarama Levantamianta hojas uw _wom_w.“_mwhﬂu“.__mo__mm de Vida da los aquipos 40% Pian de Geslion Fisicos humanos y financieros | Inganiero Biomedico 081032021 3032021
MP59 ' equipos de vida unidades -
de acuerdo a su TECNOLOGIA biomédicos con|  funcionates, | V- Verificar que todos s equipas bomédices
desarmollo y recursos hojas de vida cuenten cen |a hoja de vida y [a guia répida 5% Plan da Geslidn | Fisices, Humanes y tecnelogicos | Ingeniero Biomedico 08/0%2021 3032021
disponibles pueda de manejo.
ofrecer. A. Tomar acciones correctivas seginlas " .
n_mmsmo_c:mm encontradas 10% Plan de Gestin | Fisicos, Humanes y tecnclogicos | Ingeniero Biomedico 0B/0%2021 3110312021
ﬂ”wﬁh%.mﬁw”%ﬁwm_“ aquipos 5% Plan d Geslion | Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 08/042021 Az
Prestar los senvigios
de salud que la o H.Reatizar los mantenimientos de equipos
poblacitn requiera 'y \m . . preventivos segiln lineamientos establacidos 0% Plan do Geslion Fisicos humanes y financieros | Ingeniero Biomedice 08/01/2021 3y
MP5D que la ESE HRMM, | MANTENIMIENTO Y Cumplimienta | Cumplr o.ﬁm_ Pian lonel cronograma, actualizando hojas de vida.
de acuerdo a su TECNOLCGIA Glonograma anuz e
manterimiente V. Evaloar el simiento del
. Evaluar el cumplimiento del crenogrma . - . e
disponities pueda praveriivo de mn:wuom biomédicas o 25% Plan de Gestion | Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 08/0%/2021 Kilibiviivil
oftecar,
.M,.mMMHWMMMMHM:NMM”E% saginlas 10% Plan de Gestion | Fisicos, Humanos y fecnologicos | Ingeniero Biomedico 08012021 322021
P: Estructurar |a planeacion de los
mantenimientos comectives de equipos, 5% Plan de Gestibn | Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingenisro Biomedica 08012025 3Nz2021
evaluando las fallas comunes
H. Digefiar formato de mantenimignto
Prestar los servicios ““_mamm___wm w.qwmmm M_M,_MM_H__, MM:M“ 8 cada 0% Plan da Gestion | Fisicos humanos y financigros | Ingeniero Biomadica 0810112021 2810212024
da salud quala i
i i informacion):
pobiacion requiera y . . n
Y%equipes con | Ejecutar 100% =y -
MP51 E__u_a la mmma:wz__s_ z.p._”_m._wn%._wmﬁyo Y mantenimiento [ mantenmientos H. x” LNE fa revisitn de equipos segin‘o 20% Plan da Gestitn Fisicos hi ¥ finangi Ingsniero Biomead 0810112021 JHz201
5 acterdo a su enrrantivn rorrantivng {selctaco,




desarrollo y recursos

disporibles pueda V. Verficar solicitudes y reportes de
ofrecer. mantenimienlo correctivo, gestionando fos 25% Plan de Gestidn | Fisicos, Humanos y tecnologices | Ingeniero Biomedico 0870172021 22021
repuestos necesarios segun falla comunes
A. Tomar acciones correctivas segin las
desviaciones enconlradas. 10% Plan ds Gestibn | Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 0810172021 HHZ2021
Estatlacer precedimiento para el control de
adquisicion y almacenamisnto de
medicamentos LASA, ademés de Qulmi
identificacién oportuna por medio da 26% Plan asfratégice Humano £ u a.uo.m 01/0172021 3017201
marcacion con stickers estandanizados verda armacelitica
fluarescente y lstra negra en la parie superior
del medicamento
L, Capacitacion al parsonal implicado en las
?Mmmsm_m__“w mm:h“ﬂ_nm_ - eslrategias a aplicar; segregacion por forma
20 Qe farmacéutica y por grupo farmacaldgico los Quimice
poblacién requiera y Fommalo medicamentos LASA; ulllizar la rotulacién Farmacéutico; auxilias
MPE2 que la ESE HRMM, Seguridad del sequimiento | Gestién de manejo establocida en los -..”aF_n_oW cataloaadas 0% Plan de gestién Finangiere ds mm:._m_om 01022021 3011112021
da acuerdo a su paciente enores de | medicamentos LASA . P g )
. . como LASA; evaluar |a posibilidad da que sa famacéuticos
desarrollo y recursos dispensacion - L y
. minimice la adquisicion de medicamentes
disponibles pueda
LASA, en proceso de compras,
ofrecer.
Verificacitn del
na. .&__ma:n_m @ proseso dg n_m%:mmnaﬂ 10% PAMEC Humano Ouimico famacéutico Dij022021 01172021
revisién da ¢asos de emores de dispensacion
cen €l grupo de enfermeria y de famacia.
Identificar failas dadas en el proceso para la
astandarizacian y mejoramienio confinua de la 0% Humaro Quimico farmacéutico 0110212024 Joniz021
calidad del mismo.
P {Planeaclon): Planaar en el pregrama anual
do mantenimiente de infraestruciura Recursos Financieres
yo%__m_mqs el componenta do mantaniiento 0% Plen de Gestion Recursos Tecnofdgicos CORDINADOR DE 110112021 i
de edeficios ¢ instalaciones fisicas (paredes, MANTENIMIENTO
N . A L Recursos Humanos
] pisos, cublertas,unidades sanitarias, puertas y
ventanas
Safisfacer los H. (Hacer): Realizar &f respective Recursos Financieros CORDINADOR DE
requerimientos def | MANTENIMIENTO |% cumplimiento] MANTENIMIENTO |mantenimisnto camestivo y preventive de fa 50% Plen de Gestibn Recursos Tecnoldgices MANTENMENTD 010172621 v
PG4 entomo, adecuanda DE cronograma | DEEDIFICIOSE  [infraesirustura fisica de la ESE HRMM Recursos Humanos
continuaments sus |INFRAESTRUCTUTA] mantenimiento } INSTALACIONES
sarvicios y HOSPITALARIA | de planta fisica FISICAS V. (Verificacién): Verificar el oportuno
funcionamiento. cumplimiento def cronograma de N
. N N Retursos Financieros
mantenimiento de edificios o instelaciones 20% Pian de Gestion | Recursos Tecnologicos | CORONADORDE | g 322021
fisicas seqin el progama anual de MANTENIMIENTO
. N Recursos Humanos
mantenimienta de infraestructura hospilalaria
de la ESE HRMM.
Recursos Financieros
“._“.“”_oﬂﬂmﬁsz las dacisianes de acuerds 10% Plan do Gestibn Recursos Tecnclogicas m__m”wﬁb_mmﬂwm Atz 3111272021
. Recursos Humanos
P {Planeacion): Plznear en el programa anval
de manienimiento de infraestruclura Recursos Financieros
- . . N CORDINADOR CE
lah I i 204 Fl Geslio 31U
hos; fa el comy de nta 0% an de Gestion Recursos Tecnolégicos MANTENIMIENTO 0140172021

de sistemas de redes {Elsctricas,
Alcantarilado y Agua Potable)

Recursos Humanos







H. {Hacer): Realizar el respectivo

Recurses Financieros

Satisfacer los mantenimiento comectivo y preventive del " . . GORDINADOR CE
requerimisntos del | MANTENIMIENTO. [¥% complimiento MANTENIMIENTO sisloma ds redes que conforman I 50% Ptan de Gestion Recursos Tecnafgicos MANTEMIMIENTO QLN 3Ny
DE SISTEMASDE |, Recursos Humanos
MPS5 entono, adecuando DE GONOYRME | op e b or infrassiructura de la ESE HRMM
contruamente sus | INFRAESTRUCTUTA| mantenimisnto Meant .z_r doy A :
sSevicies y HOSPITALARIA de sistemas ? w__ ~m%w, aly, {Venificactén): Verificar el oporiune
funcionamiento. olabe cumplimiente del cronograma de Recursos Financieros
mantanimiento d fedes efecticas, de 2% Plan de Gesfibn Recursos Teenolbgicos | CorROINRDORDE | gy ooy 312
alcantarillado y agua potable segun et Recursos Humanae MANTENIMIENTO
progama anual dg mantenimiento da
infragstiuctura hospitatana de la ESE HRMM.
- Recursos Financieros
A, (Acluay) Tomar las decisiones de acuarda ’ \ CORDINADOR DE
2 o encontrada. 10% Plen de Gestién Recursos Tacnoldgicos MANTEN MIENTO oliol2021 HHHz021
Recursos Humanos
P {Planeacion): Pianear en sl programa anual
de mantenimiento de infrasstructura Recurses Financieros
hospitalaria el componente de mantenimiento o " . CORDINADOR DE
de equipos industriales (sistema de moto % Pian da Gostion mMWMMaMﬂEMM%& MANTENIMIENTO O1i0t/2021 sz
bomba, planta eleclrica, equipe shiller Aire .
acondicionado, aires mini splt y ascensores).
Salisfacer los
. % H, [Hacer): Realizar el respectivo L
requenmientos del | MANTENMIENTO o V! | " Recursos Financieros
entoma, adecuando bE cumplirientio | MANTENIMIENTQ amq.w.%_m:_mzs .8:8:5 ¥ praventivo de los 0% Plan de Gastisn Recursos Tecnolbgicos CORDINADOR DE D1O12021 3122021
MP55 cronogrma de DE EQUIPOS  [equipos industriales que conforman la MANTENIMIENTG
continvamenta sus  [INFRAESTRUCTUTA| . INDUSTRIALES i Aw E_E dot mmm HRMM Recursos Humanos
servitios y HOSPITALARIA | , 29uPos infizestructura de ta
funci . industriales
uncionamiento. .
V. (Verificacton): Verificar el oportuno
cumplimisnto del cronograma de Recursos Financieros CORDINADOR BE
mantenimiento de equipos industriales segun 20% Plan da Geslitn Recurses Tacnologicos MANTENIMIENTO 01032021 3 212021
el progama anual da mantenimiento de Recursos Humancs
infraestruciura hospitalaria de fa ESE HRMM.
. Recussos Financieros
A. (Actuar) Tomar s decisiones db aouardo 10% Plande Gestion |  Recursos Teenclogicos | ConDINRDORDE | oot 212021
a ly encontrade, MANTENIMIENTO
Recursos Humanos
P {Planeacion}: Pianear en el programa anua!
da mantenimients de infraestuctura Recursos Financiercs CORDINADOR QE
hospilalaria el componente de mantenimiento 0% Plan de Geslion Recursos Tecnoldgicos MANTENIMENTO 014017201 311021
de areas adyacaentes (parqueadero, vigas Recursos Humanos
canales y malfa de seguridad)
5 H. {Hacer): Reglizar ol respactivo _—
Satisfacer los P N . Recursos Financieros
requerimientos del | MANTENIMEENTO % o—M”o%maBm MANTENIMIENTO HMHW“HMH”.M“Mﬂﬂ:%hoﬂ”%_.ﬂé de las 850% Pian de Gesfidn Reciigos Tecnolégicos MW”w_mﬂJmﬁ_Wﬂﬂw 0110112021 2201
MPE7 m=_2.:o_ adecuando DE infraestructura DE AREAS infraestructura de la ESE HRMM Recursos Humanos
continuamente sus |INFRAESTRUGTUTA
senddlas y HOSPITALARIA | e&eas | ADYAGENTES .
Funcionamiont adyacentes V. [Verificaclén): Verificar el cporiuna
unclonamisnio. cumplimiento del cronograma de ) Recursos Financieros CORDINADOR DE
mantenimiento de areas adyacentes segtin el 20% Plan da Gestién Recurses Tecnolbgicos 01/01/2021 31/t272021
coLTT MANTENIMIENTO
progama anual de ¢ ) de Recursos Humanos
infragstriciura hospitalaria de la ESE HRMM.
Recursos Financigres
A, (Actuar) Tomar las decisiones de acusrde . . CORDINADOR DE
alo encontrado. 10% Plan de Geslion Recursos Tecnoldgicos MANTENIMIENTO 01/011201 32202

Recursos Humanes




P: Estructurar fa Programacion de los

Jele ds Recuros
Fisices, Ingeniaro

_Mnmﬂ_q_”ﬂc_” __,,“hﬂmnﬁﬂaohhmﬁm“cnﬂwhw M._m 20% Plan de Geslién | Fisicos, Humanos y lecaologicos ooow_%._amm%cmww do 01122021 08/0212021
stickers para numeracion de inventarios servicio y
dependencias
Jefe de Recuros
Informe final de H. Realizar el Recorido, reconfen y F Mwmﬁmmozma
levaatamiento totalde Adhasion de sticker con numeracion 0% Plan de Gestion | Fisicos humanos y fnancleros | o - o : p 09/021202 301042021
inventarios del previamente aprobada oo ___m. .o res ce
HRMA sanicloy
Redlizar|a dependencias
Satisfacer los . e } " }
requerimientos dal womumsa.msn_mw identificacitn, V. Verificar [a informacion recopilada con Iz Jaia de Racuros
entomo, adecuzndo mme.MMMm 55:@%%.3 ,ﬂm%umn_.o:. existente, identificando los bienes que Fisicos
: a clasihcacion, requieran eparacion, los inservibles u " . . . o
8==m=m_.__“_..”m“~” sus £I31c0S _u%m:_asim&. <ms.jns=. an_m_sv. %mc_m_c.y o5 sobrantes y feltantes de 20% Plan de Gestibn | Fisicos, Humanos y tecnologicos oooHHm_ﬂqu de 30/04i2021 08/03/2021
funcicnarmianto. 00 andlsis de los bisnos nventasios, entre olios  y présertar dependencias
de consurma, muebles propuesta de ajustes. P
e inmuebles y
Bzﬁom.c_osm%ow V. Etabarar el Informe presentande la
de uagmqma dela canbidad y valor total de los bienes Jefe de Recuros
entidad. inventasiados, faltantes, sobrantes, insenvibles Fisicos,
u absoletos, resultantes de la toma fisica para 10% Pian de Gastion | Fisicos, Humanos y tecnologicos | Coordinadores de 211022020 30/04/2021
prsentaron en el respectivo comité y reportar servicio y
las &reas direclamente respansables. dependencias
A: Tomar acciones corectivas segin las Jafa de Recuros
) N 10% Plan de Geslion | Fisicos, Humanos y teenologicos | Fisicos, Gerencia y 2510212020 30/0472021
desviaciones encontradas, ;
subgsrecia
P: dentificar y evaluar los provesdores
acluales de la entidad, revisando detallada de
facturacion de compras de insumos, tanto en
tarifas de precio como en cantidades y Jefe de recursos
marcas da presentacion, disefiando los 0% Plan da Gestién | Fisicos, Humanos y fecnologicos |  fisicos - comité de 0150172021 Jinen
p tros comerciales y tecnicas a tener en compras
cusnta para contratacion con la entidad y
disefio plan de gestion de proveedores para
todos los insumos que desarrolla la entidad
plan de mejoramiente
n gestion de H: Realizar la clasificacion detallada da los
proveadores suminiglros necesarios para la prestacion del
Satisfacer los % On__.avwmq n_w manera mmmsmo %. mma_n._ %n__m Esk xm“‘_“_ﬂ%“n__w Jefe de recurses
requerimisntos del GESTION Implementacitn ..ao_:mom los naclonal que mmmmamwm”ﬂuﬁﬂa dade y 30% Plan de Gestién | Fisicos humanos y financieros |  fisico - comié de o1/012021 3122029
MP6g %.Q,zc. addecuands RECURSOS nm._ _u_mz. de direccionados ala  Jracopilacion de documentos de las enlidades compras
confinuaments sus Fisicos a&oaaasa gestion de compras |que cumplan con los parameros establectdos
mm_:.._nsm ¥ de gestion de de 13 Ess hospital |en a etapa anterior
funcionamiente. proveedores
reglonal Magdatena
medio, con el fin ge . ) . .
reguci costos y V- Verificar la informacion recopilada con la
aumentar existente, realizando la revision y jefe de recursos
rentabilidad. comparacion de las propuesias obtenidas con 0% Plan de Geslion | Fisicos, Humanos y tecnologicos | fisicos - comitd da 0101201 HAz01
las empresas acluales de fa entidad desde compras

diferentes aspectos tecnicos.




V Implamentacion del plan en todos les
suminislres de insumes necesarios para la

jefa de recursos

prestacion da senvicies de la anlidad, 20% Plan de Gestién | Fisicos, Humanos y tecnologicos | fisicos - comité de il iz
mediante la evaluacion periodica (mensual} de compras
la optimizacicn lograda
A. Documentacion de indicadores de jefe da recursos
mejeramiento tanto de aspeclos tagnicos 20% Plen de Gesilén | Fisicos, Humanos y fecnologicos | fisicos - comita de Ot Nnz202
como de rentabilidad compras
P: Planificar el procedimiento general de
administracién da los recursos Fisfeos da la
Enfidad, idenlificando las actividades
generales y especifiicas a desarrollar en el Jof da recaisas
proceso de bajas y su inferrelacion con las " " - . ) "
diferentes Uridades o Arsas que participan en 20% Plan do Gastién | Fisicos, Humanos y tecnologicos E_ncmc. ,we:wa de 017012024 311242024
f proceso, establesiendo los actores del Bjas
proceso, definiendo quienes son los
sesponsables, facililadores y evaluadores del
mismo.
H. Realizar la revisidn de la guia e Jofe de recursos
instrumento de consulta permanente, para los " . - " . )
Reaclivasionda [responsales de la adminisiracion, custcdia, 20% Plan de Gestion Fisicos humanos y financieras | i noﬂ cor 4 de 0110372021 32201
comité de bajas para [manejo, registra y control de los bienes 3|as
Procedimignto brenes inn Y H. Fiiar el dimient dar da baia d o
Salisfacor os do de ccnsuma de la|F. Fijar el procedimisnto para dar da beja d . . ofe de recursos
o 5 X entidad los inventarios los bienes de la Enfidad, objeto 0% Plan da Gestién Fisicos humanos y financieros | fisicos - comilé de 01/0#2021 22621
requerimientos del administracidn, - " i
entorno, adecuando GESTION custadia o el pocedimienl |03 destruccién. bajas
MP70 confinuaments sus RECURSDS 32_3.9. pasa eclasificar Jos |, Reactivar del Comitd de baja de Bienes Jefe de recursos
senvicios y Fisicos registroy bienes de la entided (Mueblas de (2 entidad y sus respectivas 2% Plan de Gestidn | Fisicos humanos y financieros | fisicos - comité de 01101/2021 HA22021
funcienamiento, vonkrol de los | "° IEAU9S: T funciones bajas
biznes bzja da los
invenlarios log bienes \ - T
N © |V Veriicar la arganizacion y ¢lasificacién de
da la Enlidad, objete ) -
. cada proceso de baja, mediante a
do desiruccion. o :
orgarizacion y clasificacion de cada proceso
de baja y recopifacion de lainformacion
surrinistrada en cada comitd y Seguimients Jofi de recurses
periodico a los procedimientos da bajas o . - . ¥ .
raslizados en Ia entidad, medianto fa 20% Plan de Gestion | Fisicos, Humanos y fecnologicos _,_m_oomm moa_a da 0472041 JHa01
evaluacion mensual de los inventarios de a8
bienss y de consumo de la entidad y
estandarizacion da los procedimigntos de
Dbajas para asi intarvenir sus falencias y
fortalecer los procedimientos de gestion de
calidad
Jofo da recursos
A. Tomar acciones comrectivas segin 26% Plan de Gestién | Fisicos, Humanos y lecnclogicos 0310112021 3204
dasviacions enconfradas,
P. ldentificar as falencias en el manejo del
8spacio fisico, equipos @ insumos da fa 20% Plon da Gestién | Fisicos, Humanos y tecaologicos : o1/ir21 o1/06r202¢
Disefic y despliegue [entidad estableciendo los Iinemientos de Servicios
de una polilica  [implementacion de la potitica institucional a ydependencias
%de institucional parz el {dosarrollar y la medicidn de cada pofitica.
dospliogue d buen mangjo del jefe de recursos
it SSPAca IS0, 1 Realizar (as entrevistas con los lideres de - lideres dk
. 1a politica ; . ealizar " ; ; . 0s - lideres de
mm@m.nmq los paliica equipos medicos e oara el disefio posleior del documetio 30% Plan de Geslién Fisices humanos y financieros servicios o010 01106/2024
it o | GESTION | istucinal |, 0% ydapandencies




GHWIIY, auBELUaIy

LUIHLE L @ WY ©1

MP71 confinuaments sus RECURSOS para el buen 1 sl ol
servicios Fisicos mangjo del umam_d.m_ m..ﬂﬂﬂ:ﬂm ¥|v Verificar el marco regulatoric que dé lugar
E:a.s:ma_m””o espacio fisico, mo“m”_M m.“”w%m Y52 |3 la apropiacion equitativa da los beneficios y jefe de recursos
" i i dad de la inf b ad . . icos - li
:M%nﬂﬂ“ fisico, equpos wamwm_ _.smu_m”_w am _anﬁ_m“_oﬂﬂ”“wha%ﬂw_m 25% Pian de Gestién | Fisicos, Humanes y tacnologicos :m_ncmmm:__g.mﬂmmw de 01/01720H 0110612021
SUMOS. q_“wm | e ~__=m=anu_m aclividades que permitzn la elaboracion e ydependencias
w. 4 e56 Nospita implementacion da [z pelitica
regional magdalena
medio !
jefa de recursos
A Tomar acciones comeclivas segdn o . - . fisicos - lideres de
dosviaciones anconiradas. 25% Plan de Geslitn | Fisicos, Humanos y tecnologices sandcios 017012021 01/06/2021
ydependencias
P: Realizar analisis de 1a nomalividad vigente ._m_m a.m
identificando las adecuaciones necesarias smm__a:_a_mjs.
segln la norma,evaluands los presupuesio y 30% Plar: de Gesli6n | Fisicos, Humanos y lecnologicos o mﬂgmﬂzoa 0170112024 IN22024
los recursos economicos para la ejgcucion tentlica, necursos
fisices, y almacenista
Plan de readecuacion
delazomace P Realizar recorride o visilar técnicas, Gerencia,
. bodegaje realizando la solicitud de recursos Subdireccion
Adecuaciones Realizar econdmicos para compra de materiales ) - " administrativa,
Salisfacer los realizadas adecusciznes de |2probados y ejectcin de las adacuaciones 40% Plar: de Gestion Fisices humanos y financigros Recursos Fisi no_m 01701201 3z
requearimientos det . . ’
maao EMBMM“M_M_M@ GESTION infraestructura (Cigla |NEC8SAnas. Mantemiento y
MPT2 continumments sus RECURSOS ——  |Razoy tacha) parael Almagenista.
L FiSICOS ) debide mantanimiento
SANVICIOS ¥ Adecuaciones jon de los |V. Determinar si las adecuaciones ejecutada
funcicnamiento, identiicadas |7 -0 Servacion ae los (Y- i ; jectiiadas .
requesidas disaposilivos medica |se realizaron segiin las necesidades y Recursos fisicos,
quinigices y  |nomatividad, realiznade sl seguimiento 20% Plar de Gestién | Fisicos, Humanos y lecnologicos | Subgerente cienlifico 01017201 322021
medicamentos de la |(tismpo almosferico adverso) para definir yalmacanista .
instiigion. correcion de los problemas encentrados.
A. Elaborar informe donde se evidencie las
adecuaciones realizadas segin la Jefe de Recuros
tividad vigente y beneficios a parlir de 10% Plan de Gestin | Fisicos, Humanos y tecnclogicos{ Fisicos, Gerencla y 1201 22021
las acciones fomadas y tomar accoines subgerecia
corraclivas segin desviaciones.
P: Pregramar en el Plaa Anwal de Auditorias Recirsos Humanos
I L 3
Ma o Oficina de Gonlro Intemo a olsbaracitn 10% Plan de Gestian Recursos Flsicos Oficina Asosoradi | 4707yy1 3122024
2 los 3 seguimienios del Plan Anlicomrupeién R Tecnoléa Contro! Intemp
v Atercion al Cludadan ecursos Tecnolbgioas
H: Elabarar informe de seguimiente del Plan Recursos Humanos Oficina As d
. Anticorrupcion y Atencién al Cludadano con 40% Pian de Geslién Recursos Fisicos Mvﬂﬂo_ _”,“.M_ﬂ”o e 0170172021 22021
® mzmc.ma.na” _omn_ | {No.audtorias |  Cumplir conlos  |8rts cualiimestra Recursos Tegnolbgicos
quenmientos ds realizadasiNo. | reportes def plan . . X
MP73 entomo, adecuando CONTROL Y o . . V: Varificar el Cumplimiento da fas acclones Recursos Huranos .
. O auditorias anticomupeitn y . . . Oficina Asesora de
8:5:».:...%6 sus EVALUACION programadas)” atencion al planteadas en el Plan Anlicomupcién y 0% Plan de Gestitn Recursos Fisicos Control i 011202 HH2AN
Servicios y 100 ciudadano, Atencion al Ciudadano vigencia 2021 Recursos Tecnolégices onlrol fferno
funcionamiento. '
A: Realizar seguimiento 2 las desviaciones o
incumplimientos de {as acciones que se Recutsos Humanos
plantearon en el Plan Anticomupeitn y o . N Qficina Asesora de
Atencian &l Giudadana vigencla 2021 20% Plan da Gesfion zm”_ﬂ“wmhusw Control Intamo o stz
Infermar a Gerencia yfo a Control Intemo ogicos
Disciplinario, da ser necesario
P: Planear la evaluacion de la rendicién de Recursos Humanos Gerencia-  Oficina
cuentas en e Plan Anual de Auditorias de 0% Plan de Gestion Recursos Fisicos Asesora de Control 01/01/2021 22021
Contrel lntemno Recursos Tecnoldgicos Intemo
. Cumplir anualmente - -
Satisfacer los N . Recursos Humanos Gerencia-  Oficina
i H: Real formda da svaluacion de | .
requerimientos del Rendicitn de M”_MM om:m ”M_MMMMM . aﬁﬂmﬂhmﬁ.% o valacion de 12 50% Plan de Geslion Recursos Fisicos Asesora de Conlrol 010112021 NnzNn
MP74 entomo, adecuando CONTROLY Puantae A aenardn eon b Recureos Tacaalogicas Infemo




continvamente sus | EVALUACION My s b R H Gerencia-  Offcl
e tealizada melodologia o Ape - . ecursos Humanos Brencia - icina
servicios y sablecid o9 i v Veillcar el cunplimierio da las ectividades 20% Plan da Gestidn Recursos Fisicos Asesora de Control D1H120H 3thz2021
funcionamiento estaiecida porla | gesarralladas en la Rendicion de cuentas N
d funcién publica. Recursos Tecnoldgicos Infemo
Tomar las decisiones de acuerdo a los Regursos Humanos Gerencia- - Qficina
" 10% Plan do Geslidn Recursos Fisicos Asesera de Control 011042021 NAZ021
resultados oblenidas Recursos Tecnoldgicos Intemo
P: Planear el informe ejecutivo anual de Recursos Humanos Oficina s &
control interno y plasmarlo an el plan anual de 0% Plan da Geslidn Recursos Fisicos na Asesora 01/01/2024 28022024
Y Cenirol Interno
auditorias de contrel interno Recursos Tecnoldgicos
Satisfacer los . . - Regurses Humanos "
requarimientos del P o Informe _ﬂ._m_"””” zat informe ejecuvo anual de conlrol 50% Plan da Gestion Recursos Fisicos oﬁﬂﬂoﬂﬂwﬂ%m 010112021 2810212021
TeseN I :
R
MP75 maoq.zc_ adecuanda CONTROL Y . _=mo==m ejecutivo anual de ecursos Tecnolégicos
continuamente sus EVALUACION | Ejecutivo Anual . R s H
i control fnferme v Varificar la comecta elahoracion del informe BEUISOS Baumaas Oficina Asesora de
Senvicios y .ooqaga:m;a::m ion all oxpucsa 20% Plar: de Geslian Recursos Fisicos Contre) Infamo Di/o1i2021 280272021
funcienamianto. Y clon 2l expuesta. Retursos Tecnolégicos onirorimer
. . Recursos Humanos .
A: Tomar las n.mm_m_gmm de aquerdo a fos 0% Pian de Geslion Recursos Fisicos Oicina Asssora de 01/01/2021 28021201
resuliados oblenidos Recorsos Tecnalggicos Gontro! Intemno
P Planaar el plan anval de suditaria da Recursos Humanos Oficing Asesora de
cordrol intemo, prasentarlo y sockalizaro a la 20% Plan de Gestion Recurses Fisicos 01/0172021 HN2420%
alta gerencia. Recursos Tacnologicos Control lntermo
Safisfacer | H: Realizar cada uno de las auditorias Recursos Humanos Oficina Asesora de
alsiacer los propusstas en &l plan de auditeria de conlrot 50% Plan de Gesiidn Recursos Fisicos Conlrol frterna D202 22021
M”Hn_o_““”am_”.“wozmm””_ CONTROLY Cumglimiento | Ejecucidn total det |interno en las fechas acordadas. Recursos Tecnolbgicos o
MP76 o 0 Plan de plan da auditoria de Ri Humanes
continuamerte sus EVALUACION L .  Veri i i ECurEas Hum i
sondciosy Auiora | conolinterno ¥ e € ekl cumpfimenio dofplen do 0% Plan da Gastion Recursos Fisicos oﬁﬂﬂ%ﬂﬂa Sl T 3HH212021
auationa da conuo Recursos Tecnoligicos e
A realizar el debfdo plan de mejoramiento Racursos Humanos Oficina Asesora d
con las areas que presenten resultados 10% Plan de Gestion Recursos Flsicos Contral _=_“ ade 0170172021 31nziz021
adversos en el proceso de auditoria Recursos Tecnoldgicos on mo
P: Planear en el plan anual de auditoria do Recursos Humanos .
. . . " . Oficina Asescra de
conlrol infemo, los sequimientos a los mapas 20% Plan da Gestidn Recursos Fisicos Control Intarno 01i01f2021 3122025
da riesgos institucionales v su periocidad. Recursos Tecnolsgicos ol Inier
Satisfacer los Recursos Humanos
requarimientos del | - H: Realizar seguimiento a los mapas de " " . Oficina Asesora de
Plan: de Gt
MP7? enteno, adecuando GCONTROL Y al Mapa de mom:u_aw.s 4 Mapas riesge implementados en la insitucion So% an de Geslion zmﬂmuwmﬂwﬂwmwma Controf Interno o1/tiz021 sz
continuamente sus EVALUACION Rigsgos de fa __._mMEMMm”m = "
sevicios y ESE -\ ecursos Humanos
funclonamiento, . vortcar & cumplinients & pofices de 20% Pizn de Gestion Recursos Fisicos Ot fsssora e | tiotant 22
Eomin 90- Reeursos Tecnoligicos niame
- Recurses Humenos .
A Tomar las decisiones de acuerda & os 10% lon de Gestidn Recursos Fisicos Ofina Asesorade | gy ooy 322021
resultados obtenidos N Contro! Iniemo
Recursos Tecnaldgicos
s s | o
canirol e, efin \ “ 20% Plan de Gestion Recurses Fisicos Oficina Asesora da 010172021 28/0212021
de contsol interno contable, teriendo en
: Recursos Tecno¥gicos Control Intemo
cuerta la focha da presentacion.
Satisfacer los
requeriicntos del Al plan di Realizar | H: Realizar la evaluacion anual al sistoma de Recursos Humanos Gonlaor -
- enfomo, adecusndo | CONTROLY dtnds | Exaluncin o B i 50% Plan de Gestidn Recursos Fisicos Oficina Asesorade | G1i0112021 280272021
continuamenls sus EVALUAGION auadon . © Ganirel foon ' Recurses Taenclgicos Contrel Inferno
. evaluacibnde | interno contable
onsied contrel interno V: Varificar la correcta efaboracion dat informe Recursos Humanos Contador -
funcionamiento. conlable .8_.633— \ainformacian alf expuesta 20% Plan de Gesfidn Recursos Fisicos Oficina Asesora de Q1020 28002120
Y X ' Recursos Teenoldgicos Confral Interng
X : Recursos Humanos Gontador -
A: Tomar las decisiones dg acuaido a los 10% Plzn do Gastion Recursos Fisicas Oficina Asesorade | 001202t 280212021

rasultados oblenidos

Recwrsos Tecnolégicos

Confrel Interno




Disefiar y establacer

P. Estructurar la conformacitn del Comité

. 0,
Salisfacer los % el modelo de Gestibn \instmcionat de desamollo adminietrative X% Enero 1 de 2021 | Febrero 26 de 2021
requerimientos del Implementacion .._m sE x. _a.w __m H: Implamantar ol Comite Inetitucingl d Pl i R H
enlemo, adecuando GESTION comité - ROl mplementar el Lomile Instiucinal ce 50% eneacion ECUISOS HUMAN0s 219
MP79 coninuamente sus | DOCUMENTAL | Institucional de |, Feaonetdel - |desarrolo administativo ° Estratégica Recursos Fisicos Gostibn Documental | 270 1de 2021 |Diclembre 31 do 2021
sorvicios y desarolio MagGalena medio de V- Veriicar Ia implementacitn df Gomits - Gestidn Decumantal Recursos Financisres 31 de 2031
i 3 i ici
funcionamiento. administraivo .mmqmanmwmaém_ ’ ’ Marzo 1de 2021 [Diciembre 31 d2
\mp L ! .. la A: Tomar accionss comeciivas segtin u .
nometividad vigente {40 i oo encontradas 10% Marzo 1de 2031  |Disiembre 31 de 2021
Diseflar y establacer |P. Estructurar el disefio @ implementacion de
Satisfacer los ol modele de Gestion {la ventaniiia Gnica 2% Enero 1de 2021 | Febrero 28 de 2021
requerimientos del % documental defa oy ) lernentar el proyecto de disefio o . -
MPEO entomo, adecuando GESTION Implementacion|  E-SE- Hospital  bo o mentacion de la ventanila dnica 50% Planeacidn Recursos Humanos Marzo 1de 2021  |Diciembre 31 de 2021
continuamsnts sus DOCUMENTAL | dal proyacto de Regional del Estratégica Recursos Flsicos Gestidn Documental
Senvicios y ventanilla gjca | Meadelena medio de [V: Verificar Ja implementacién del proyecto 20% Geslidn Documental Recurses Financieros Marzo §de 2621  |Diciembre 31 de 2021
. : Barrancabermejs,
funclonamiento. _au_mamz_m_aow_m A: Tomar acciones comectivas segiin
nomalividad vi dasviaciones enconlradas 10% Marzo 1de 2021 | Diciembre 31 de 2021
) P.Definir la Ubicacidn v acondicicramiente de
Disefar y mﬂmzmmﬂ un espacio fisico para almacenamiento y 20% Enero 1de 2021 ] Febrero 28 de 2021
Satisfacer log el modelo de Geslidn |cusiodia de la documantacion
requarimientos def . documental da la - — )
entomo, adecuando GESTION "% adecua #on | E.SE.Hospital  |H: Implementar y realizar sguimiento a la Planeacion Recursos Humanog
MP81 continuzmente sus | DOCUMENTAL de espacio Regional QmA_ Ubicacion y acondicionamiento de espacie 50% Eslratégica Recursos Fisicos Gestion Documental |  Marzo 1 de 2021  [Diciembre 31 de 2021
servicios y fisico Magdalena medio da |fisico Gestion Documental Recursos Financicros
funcionamiento Bamancabermeja, ]
) implementando la V- Verificar la implamentacién d las acciones 20% Marzo 1de 2021 [ Diciembre 31 de 2621
Aonmaliidad vigenty A: Tomar accionss correctivas segn
desviaci encontradas 10% Marze 1de 2021 [Diciembre 31 de 2621
Dissf bl P.Cefinir la pl iGn para la impl tacidn
igenar y eslaiecar |qp jos planes instiuclonales del drea de N
Satisfacer los el modelo de Gestion fection Documental {PINAR, Geslion 20% Enero 1 de 2024 Febrere 28 de 2021
requerimientos. del 9% documental dela | poymentat, etc) .
MPE2 entome, adecuando GESTION Implementacién m%...woﬂ“_m .”_m_m ! - o 105 i neliucional M tratégi nm _._Ma.m:om Gestitn D tal
coninuamente sus DOGUMENT. : Implementar los planes institucionales stratégica ecursos Fisicos estion Documental
ooty u AL _=m_n“””omum_mm Magdelena medio de |segin Decreto 612 50% Gestion Documental |~ R Finantieros Marzo 1de 2021 | Diciembro 31 da 2021
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