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RESOLUCION No. 009
{(Enero 10 de 2020)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION,
INDUCCION Y REINDUCCION DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
PARA LA VIGENCIA ANO 20207

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO,

~ En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Decreto No. 0041
expedido por el Gobernador de Santander, de fecha 28 de febrero de 2007; v

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la naturaleza y régimen juridico de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 194 v 195 de la Ley 100 de 1993,
corresponde a una Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, de naturaleza especial, con
Personeria Juridica, de patrimonio propio v Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de
Seguridad Social en Salud, creada mediante Decreto No. 0041 de 2007; que tiene por cbijetivo principal
fa prestacion del servicio de salud a cargo del ESTADO.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 54 consagra que “Es obligacion del estado y fos
empleados offecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieren.”.

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece que {a Capacitacion y la Formacién de los servidores
publicos, orientada al desarrollo de sus capacidades destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales con miras a propiclar la eficacia personal, grupal y organizacional con el objetivo de
posibilitar el desarrollo profesional de los empleados plblicos y el mejoramiento en la prestacion de los
servicios. Con tal proposito fas Entidades en aras de elevar niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrolio
de los servidores plblicos en el desempefio de su labor y contribuir al cumplimiento efectivo de las
metas o resuftados institucionales, estan en el deber de implementar Programas de Capacitacién de
~acuerdo con las normas legales vigentes,

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se constituyd el Sistema nacional de Capacitacion, con el
propdsito comin de generar en las entidades y en los servidores publicos del Estado una mayor
capacidad de aprendizaje y accidn.

Que de acuerdo con los articulos 7 y 8 de Decreto No. 1567 de 1998, la Entidades piblicas deben incluir
obligatoriamente programas de induccion y de re induccidn, los cuales se definen como “procesos de
formacion y capacitacién dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracidn del empleado a la cultura
organizacional, a desarrollar en éste habilidades gerenciales y de servicio pudblico y suministrarie
informacion necesaria para el mejor conocimiento de la funcién plblica y de la Entidad, estimulando et
aprendizaje y el desarrolio individual y organizacional, en un contexto metodolégico flexible, integral,
- préctico y participativo”, los cuales, estara inmerso en el Plan institucional de Capacitacion PIC.

Que el articulo 11 de Decreto Ley 1567 de 1998 define como obligaciones de las entidades publicas la
identificacion de las necesidades de capacitacion de manera colectiva con el apoyo de instrumentos
técnicos desarrollados para tal fin; con miras a definir el presupuesto que se designara para la ejecucion
del plan, definir el plan de accién, e cual incluya las actividades, los costos, los contenidos, las
metodologias, los objetivos, duracidn y criterios de evaluacidn, ejecutando los planes con el apoyo de
entidades que apoye a la institucién. Por tanto y acorde con el literal K del articulo 11 del Decreto Ley
1567 de 1998, se obliga a las entidades plblicas a disefiar programas de induccidn y re-induccién para
impartirlos a sus empleados siguiendo las orientaciones de la ESAP, y a través del articulo 12, del mismo
decreto, establece las obligaciones de los empleados con respecto a la capacitacion.

" Que el Decreto No, 1227 de 2005 actualizé el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, estableciendo
que en los planes de capacitacion deben responder a los estudios técnicos que identifique las
necesidades y requerimiento de las areas de trabajo y de empleados.

Que el articulo 65 del Decreto No. 1227 de 2005 establece que las entidades plblicas deben realizar
estudios técnicos que les permitan identificar las necesidades y requerimientos de las dreas de trabajo y
de los empleados, con el fin, de establecer los planes anuales de capacitacion y de competencias
laborales.

Que mediante el Decreto 612 del 4 de Abril 2018, se fijaron directrices para que el plan institucicnal de
capacitacion, induccién y re-induccién sea integrado al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley
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1474 de 2011.

Que el presente plan contiene orientaciones estructurales que acordes con el Plan de Nacional de
Formacién y Capacitacion de Empleados Plblicos, tiene por objetivo principal la capacitacién en la
administracién publica para mejorar la calidad de la prestacién de los servicios a cargo del Estado, e
bienestar general y la consecucién de los fines que le son propios, asi como garantizar la instalacion
cierta y duradera de competencias y capacidades especificas en los empleados plblicos v en las
entidades; con una visién de largo alcance, sobre la formacion y capacitacién que se requiere para
alcanzar una gestién publica eficiente y eficaz, incluyendo el mejoramiento de competencias laborales,
apuntando siempre hacia la consecucion de logros y metas institucionales.

. Que en mérito de lo anterior, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.~ Aprobar y adoptar el Plan Institucional de Capacitaciones de la E.S.E MHospital
Regional del Magdalena Medio, para la vigencia afio 2020; el cual se encuentra en documento anexo y
que hace parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El plan adoptado puede ser ajustado de conformidad con las necesidades institucionales
y/o los requerimientos de las instancias competentes.

ARTICULO SEGUNDO.- OBIETIVO DEL PLAN. Liderar la gestion del conocimiento al interior del
- personal de servidores publicos que integra |a planta global de la E.S.E Hospital Regional del Magdalena
Medio; a través del control de las competencias requeridas y mediante la implementacion del Plan
Institucional de Capacitacion.

ARTICULO TERCERO.- PRESUPUESTO: El presupuesto inicialmente asignadoe para la ejecucion del
Plan Institucional de Capacitaciones, es el contemplado en el rubro de Bienestar Social del presupuesto
de ingresos y gastos de la E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio, para la vigencia fiscal afio 2020,

PARAGRAFO: Mediante la figura de cooperacidn académica se gestionaran igualmente el apoyo de
capacitacion para los eventos que asf lo requieran.

ARTICULO CUARTO.~ La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE, ,

Dada en Barrancabermeja D.E. (Santander), a los diez (10) dias del mes de Febrero de dos mil veinte
{2020).

O ADOLFO SEGURA EVAN
Gerente
SPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

Provectd: Adm, Emp. Dary Luz Lavalle Bohdrquez — Prof. Univ. Unidad de Talento Hu%o !!! HRMM.

Revisd: Abog. Oscar Yesid Rodriguez Pedraza — Coordinador Offcina Asesora Juridica E.S.
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