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RESOLUCION No. 001 de 2023
{02 de Enero de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES PARA LA
VIGENCIA ANO 2023”

El GERENTE de ia E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE BARRANCABERMEJA,
en uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Decrefo No. 0041
expedido por el Gobemador de Santander, de fecha 28 de febrero de 2007; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 54 consagra “Es obligacion del estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieren”

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se constituy6 el Sistema nacicnal de Capacitacidn, con el
propdsito comin de generar en las enfidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de
aprendizaje y accion.

Que el articulo 11 de Decrefo Ley 1567 de 1998 define como obligaciones de las entidades publicas la
identificacion de las necesidades de capacitacion de manera colectiva con el apoyo de instrumentos t&cnicos
desarrollados para tal fin, la definicién del presupuesto que se designaré para la efecucién del plan, y la
definicién del plan de accidn el cual incluye lfas actividades, los costos, los contenidos, las metodologias, los
objetivos, duracion y criterios de evaluacion, ejecutando los planes con el apovo de entidades que apalanguen
la institucion.

Que el literal K del articulo 11 del Decreto Ley 1567 de 1998, obliga a las entidades plbiicas a disefiar
programas de induccion y re-induccion para impartirios a sus empleados siguiendo las orientaciones de la
ESAP.

Que el articulo 12 del Decreto ley 1567 de 1998, establece las obligaciones de los empleados con respecto a
la capacitacion, entre las cuales estan:

a. Participar en |a identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia o equipo de trabajo;

b. Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes
correspondientes a que haya lugar;

¢. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquirides para mejorar la prestacion del servicio a cargo de la
entidad;

d. Servicio de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera;

e. Participar activamente en la evaluacion de los planes y programas institucionales de capacitacién, asi como
de las actividades de capacitacién a las cuales asista;

f. Asistir a los programas de induccion o reinduccion, segln su caso, impartidos por la entidad.

Que la ley 909 de 2004, por medio del cual se expidieron las normas que regulan el empleo plblico, la carrera
administrativa y la gerencia piblica, en su articulo 36 enuncia que fa capacitacion debe estar orientada al
desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales de los
empleados con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional.

Que el presente plan contiene orientaciones estructurales, con una visién de largo alcance, sobre la formacion
y capacitacién que se requiere para alcanzar una gestibn publica eficiente y eficaz, incluyendo el
mejoramiento de competencias laborales, apuntando siempre hacia la consecucion de logros y metas

institucionales. W
E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO /

NIT. 900.136.865-3
Direccion: Carrera 17 # 57-119 Barrio Pueblo Nuevo - Fax: 6010105 Barrancabemeja — Santander-Colombia
www. hospitalrmm.gov.co — gerencia@esehospitalrmm.gov.co
Cédigo Postal: 687031




Heg

HospitaRegional

E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL. MAGDALENA MEDIO
FORMATO DE RESOLUCIONES

Versién: 003
Fecha de Emision: 18/04/2016

DES- FR0O07

Que por lo anteriormente expuesto, el Gerente de la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio,

ARTICULO PRIMERO.- ADOPTAR el Plan Institucional de Capacitaciones de la E.S.E Hospital Regional del

RESUELVE

Magdalena Medio, para la vigencia 2023 el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDQ.- PRESUPUESTO: EI presupuesto inicialmente asignado para la ejecucion del Plan
institucional de Capacitaciones es el contemplado en el rubro 2.1.1.01.03.020 de Estimulos a los Empleados

del Estado para la vigencia actual.

PARAGRAFQO: Mediante la figura de Cooperacion académica se gestionaran igualmente el apoyo de

capacitacion para los eventos que asi o requieran.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de [a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Barrancabermeja (Santander), a los dos (02) dias del mes de Enero de dos mil veintitrés (2023).

. w
PABLO SEPHY ROJAS TORR
=== Gerente
ESE HosPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
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