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OBJETIVO:
ALCANCE

RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD:

de los objetivos definidos en el marco del Sistema de Gestion Integral de la organizacion. Planeado
Aplica a todos los proceso, actividades de HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO . Ejecutado
Asesor de SG SST Reprogramado

INDICADOR FORMULA FRECUENCIA PERIODO
90% Cumplimiento (# Actividades ej # activi *100 Trimestral 2025
CRONOGRAMA
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBR OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ER P ER P ER P ER P ER P ERPER P ER P ER P ER P ER P ER
- " " Proyectar el plan de trabajo para la implementacion
Disefio, proyeccion y aprobacpn del Plan de . Documento de Plan aprobado y . del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
trabajo por parte de la Gerencia y la Subgerencia Anual Profesional SST 1 . . . 0.0
PV - firmado el Trabajo para la ESE Hospital Regional del
Administrativa y Financiera
Magdalena Medio
Listas de fimas de !a socializacion Anual Profesional SST 2 Socializacion de politicas del SG SST 0.0 1
de los trabajadores
Revision, socializacion y publicacion de la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal Politicas visibles e Ubicar las politicas en lugares visibles en las
impresas ubicadas en 2 lugares de Anual Profesional SST 3 instalaciones de la Entidad y publicarlas en la 0.0 1
la Entidad pagina institucional
Revision, actualizacion, socializacion y . . " Socializacion del reglamento en grupos de trabajo
A PRI Listas de firmas de divulgacion y el . N N o
publicacién en la plataforma institucional del A L Anual Profesional SST 4 y ubicar de forma impresa en dos lugares visibles 0.0 1
- . . reglamento impreso y visible . "
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en las instalaciones de la empresa
Apoyo, seguimiento y verificacion de las reuniones
Seguimiento al Comité de Convivencia laboral Actas de reuniones del COCOLAB Trimestral Talento Humano 5 del COCOLARB en los tiempos establecidos por la 0.0 1
normatividad
Seguu_mento y apoyo al Comltg Paritario de Actas de reuniones del COPASST Mensual COEASST - 6 Real}zar acompafiamiento al COPASST en sus 00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional SST reuniones
Actualizacion del Plan de emergencias y Documento aFtuallzad? del Pl,an de . . Revision y actualizacion del documento del Plan
N : o emergencias y contingencias Anual Profesional SST - Calidad 7 : . . L 0.0 1
contingencias hospitalarias Lo de emergencias y contingencias hospitalarias
hospitalarias 2021
Formato de inspecciones, listas de
L .. |Implementacion y ejecucion del Plan de asistencia, evidencias fotograficas.
Disefio, actualizacion, | emergencias y contingencias hospitalarias - Documento del Plan de Anual Profesional SST 8 |Inspeccion a botiquines - Inspeccion a extintores 0.0 1
implementaciony | ,556cci6n de elementos de emergencias emergencias y contingencias
mantenimiento del Lo
| ) hospitalario
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en Registro fotografico y registro de
el Trabajo asistencia. P ion y ejecucion del simulacro de
Simulacro de emergencias } Certificado de pamapamop al Anual Profesional SST -_Com\te 9 emergenc!as con apoyo del Comité de_ ) 00 1
simulacro por parte de la oficina de de emergencias emergencias y la ARL conforme a los lineamientos
GARANTIZAR EL G;SI‘;'; :el de la oficina de Gestion del Riesgo.
CUMPLIMIENTO DEL Goston y i ol Comité do B -
PLAN BASICO LEGAL Csstliineyntl;i:sra:g: il:\Ian'(;rg‘l ;e;swnr:ergenmaS ¥ Liderar reuniones del Comité de Emergencias y
PARA EL BLINDAJE " “g ién del Plp de Em ony Actas de reunion del comité Mensual Profesional SST 10 |Contingencias Hospitalarias y gestionar las 0.0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
JURIDICO ac ua izacion ? an ce mevrgenmas, actividades derivadas del mismo.
actividades derivadas del comité
Documento actualizado de la matriz Actualizacion de la matriz de peligros (panorama
Actualizacion de la matriz de identificacion de " (.je pgyhgros . Encues.Ia de Anual o cuando y de fact(‘)res” de riesgo). valqracwon .d'e rlesgosy
N - 8 participacion de los trabajadores en N Profesional SST 1 determinacion de controles, divulgacion al 0.0 1 1
peligros y valoracién del riesgo e se requiera N h "
el proceso de identificacion de personal, dejar evidencia de su divulgacién a
peligros y valoracion del riesgo todos los trabajadores, lista de asistencia.
Actualizacion de la matriz de requisitos legales Documento aClllJathadO de la matriz Anual Profesional SST 12 Actualizcion de la mafn; de requisitos Ieglales 00
del SG SST de requisitos legales conforme a la normatividad legal actual vigente.
Documento soporte de la
. autoevaluacion firmado por la " - o "
Autoevalhljacwon del SG SST conforme a la responsable del SG SSTy la Semestral Profesional SST 13 Realizar ion conforme a la ' 00 1
Resolucion 0312 de 2019 : ¥ 0312 de 2019.
Gerencia, certificado de la ARL de
% de cumplimiento al SG SST
Documento de la matriz de
Actualizacion de los indicadores del SG SST indicadores del SG SST conforme a Mensual Profesional SST 14 |Actualizar la ficha de indicadores del SG SST 0.0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resolucion 0312 de 2019
Reahza_r informe de rendicion de cuentas a la alta Documento del informe de rendicion Anual Profesional SST 15 _Reallzar proye(x_:u_)p y estructura del documento del 00 1
. . |Gerencia de cuentas informe de rendicion de cuentas del SG SST
Evaluacion y auditoria
del SG SST
. Documento soporte de auditoria Jefe de Calidad - Realizar auditoria interna con apoyo del &rea de
. 1
Auditoria Interna interna Anual Profesional SST 16| alidad y participacion del COPASST 00
Seguimiento a la base de datos del perfil
Perfil sociodemografico y condiciones de salud Matriz de b.a se de datos de perfl Anual Profesional SST 17 soa@emogrﬁﬁco y condlc!ones de ;alud. se 0.0 1
sociodemografico actualiza seglin sea requerido por el ingreso de
laboral personal




Examenes médicos ocupacionales Resultado de los examenes Anual Talento Humano 18 v N de L de médicos 0.0 1 1 1 1 1
ocupacionales periodicos
PREVENCIONDE LA | Reporte, investigacion, ::fz(::]ee:alg I/:bR:r:F los accidentes de trabajo y Reporte de ARL Crizr::gr:e Profesional SST 19 |Reportar los AT y EL cada vez que se requiera 00 1 1 1 1 1
ENFEREMDAD control y prevencion de
LABORAL Y LOS la enfermedad laboral
ACCIDENTES DE y los accidentes de | Investigacion y Formato de investigacion de Cuando se Realizari 6n de los AT y EL pi )
TRABAJO trabajo seguimiento a los accidentes de trabajo y Accidentes de trabajo y Enfermedad requiera Profesional SST 20 hacer socializacion de lecciones aprendidas y dejar 0.0 1 1 1 1 1
enfermedad laboral laboral q evidencia de la investigacion
Andlisis e nspeccion de puestos de irabajo - Informe del ﬂspterapeuta Anual ARL - Profesional SST 23 |Realizar estudio de puesto de trabajo por areas 0.0
Informe de mejoras ocupacional
. . . Identificar y ejercer controles a los riesgos,
Seguimiento a as acciones dervadas de 1a Ficha de acciones preventivas Cuando se realizando acciones de mejora preventivas
Investigacion de accidentes de trabajo y i y . Profesional SST 24 " y jora p v 0.0 1 1 1 1 1
o " correctivas requiera correctivas. Aplica cada vez que haya ocurrencia
Gestion de peligros y |enfermedad laboral
riesgos de ATYEL.
Unificar la evidencia de los formatos de entrega de
Seguimiento a la entrega de los EPP a todos los Formatos con firmas de recibido al Mensual Profesional SST 2% Iqs elementos de proteccion personal y tenerlos 00 1 1 1 1 1
trabajadores momento de la entrega de los EPP disponibles en caso de ser requeridos por los entes
auditores
Ejecucion de las inspecciones planeadas Formatos de inspecciones Semestral Profesional SST 26 Inspeccion de elementos de proteccion personal 0.0
IDENTIFICAR LOS
PELIGROS, VALORAR Y
CONTROLAR LOS Habitos de vida Implementacion del Programa de habitos de vida Jornada de tamizaje, registros de . Jornada de tamizaje programada en compariia de
RIESGOS saludable saludable asistencia y evidencias fotogréficas Anual Profesional SST - ARL a la ARL 00
ESTABLECIENDO LOS
RESRECINOS Psicologo especialista
CONIRDEES Prevenc'lon de! rlesgo Camparia de prevencion del riesgo psicosocial Registro fotog‘raﬂco‘- Planillas de Semestral SST ARL 28 |Campaiia de prevencion del riesgo psicosocial 0.0
psicosocial asistencia .
- Profesional SST
3‘ Prog.ramal de, V.'g”a"c'a Intervencion a partir de los resultados obtenidos . . y N " Capacitacion de prevencion del riesgo ergonémico,
pidemiolégica de ) . N Registro de asistencia y evidencias . - X v
= y en la inspaccion realizada a los puestos de . Anual Profesional SST- ARL 29  |ensefianza de pausas activas, estiramiento osteo 0.0
0B Riesgo osteo h fotogréfica
> . trabajo muscular
a esquelético
=
Q " ) ! y L Capacitaciones de prevencion al riesgo biologico y
<
Q Programa de riesgo Implgm.e ntacion y N L Registro de as\step cia y evidencias Trimestral Profesional SST - ARL 30  |accidente de tipo bioldgico en las entidades 0.0 1 1
4 N " | seguimiento al programa de riesgo biologico fotograficas -
3 biolégico - Prevencion prestadoras de servicios de salud
8 del gi
ocupacional IRA ‘ -
P Actualizacion de la Gestion del Cambio '.:‘Cha d? capacnacmng se Trimestral Profesional SST 31 |Actualizacion de la ficha de gestion del cambio. 0.0 1 1
inspecciones preventivas
Induccion del personal, el proceso se ejecuta
" . ” . Anual o cuando A "
Induccién - reinduccion en Seguridad y Salud en . . . X . segun la contratacion de personal, se programa
) Registro de asistencia ingrese personal Profesional SST 38 | . . . N 0.0
el Trabajo uevo induccion por areas de trabajo y se incluye en el
Plan de Capacitaciones del SG SST
N, - . - . Ejecucion del cronograma de capacitaciones del
DAR CUMPLIMIENTO Ejecucion del Plan de Capacitacion del SG SST Matriz de capacitaciones Mensual ARL - Profesional SST 39 SGSST 0.0 1 1 1 1 1
AL PROGRAMA DE Formacion y
CAPACITACIONES DEL capacitacion
SG SST Registro de asistencia - Evidencia Programacion de pausas activas y/o actividades
Pausas activas / activiades lidicas en SST 9 fotogréfica Semestral Profesional SST 40  [ludicas con apoyo de inderba, ARL y caja de 0.0
9 compensacion
Semana de la salud Registro de a5|ste'n<:|a, evidencias Anval Profesional SST #“ Actividades de promocion de la salud y prevencion 00
fotogréficas de la enfermedad
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL \ele] SEP OoCT NOV DIC
ACTIVIDADES EJECUTADAS MES 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ACTIVIDADES PROGRAMADAS MES 107 7 10 10 8 11 9 7 9 9 9 9 9
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LAURA VICTORIA JAGUA NAVAS % CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 33%) 0% 0% 0%)
REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DEL SG SST RESPONSABLE DEL SG SST EJE 0 0O 0 0 0 0 0 O 0 0 TE 0 0 0 0
PRC 7 10 10 8 11 9 7 9 9 9 TP 27 28 25 27
### 0% 0% 0%

Primer trimestre SST 31/03/2023
Segundo trimestre SST 30/06/2023
Tercer trimestre SST 29/09/2023
Cuarto trimestre SST 29/012/2023

COBERTURA DEL PROGRAMA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL cle] SEP OCT NOV DIC

TRABAJADORES CAPACITADOS MES
TRABAJADORES PROGRAMADOS MES

% CUMPLIMIENTO MENSUAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 0% 0% 0% 0%
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COBERTURA DE LAS CAPACITACIONES




