FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
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FORMULACION PLAN DE ACCION
4 CRONOGRAMA
OBJETIVO META BASE DE PONDERACION POR|
CoDIGO ¢ PROGRAMA INDICADOR DE LA META ACTIVIDADES PLANEADAS COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE
ESTRATEGICO CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (%) FECHA INICIO | FECHA FINAL
Definir la. planeacion de cada
Recursos Humanos
componente del Plan de Gestion | Recursos Financieros
PLANEAR |direccionamiento estrategico 30% Gerencia 2024-01-02 | 2024-01-31
Gerencial Recursos
(Plan Operativo anual y planes Teonges
de accion 2024) 09
. Recursos Humanos
Realizar seguimiento y validacion Plan de Gestion | Recursos Financieros
Garantizar los HACER del cumplimiento del plan 30% Gerencia 2024-02-01 | 2024-12-31
ismos de estratégico de la ESE Gerencial Recursos
it Tecnoldgicos
participacion | iy oe cCloNAMIE o i
MP1 ciudadana y Direccionamiento Estratégico 100%
:Slmuguana } ESTRATEGICO Actualizado
est LECI °|5 porla Recursos Humanos
eyylos Evaluar los resultados del plan Plan de Gestion | Recursos Financieros
VERIFICAR : -02- -12-
reglamentos. estratégico trimestralmente 30% Gerencial Recursos Gerencia 2024-02:01 | 2024-12-31
Tecnoldgicos
Recursos Humanos
ACTUAR | Tomar Acciones correctivas 0% Plan de Gestion | Recursos Financieros [ ¢ oo 202a02.01 | 20241231
segin desviaciones encontradas Gerencial Recursos
Tecnoldgicos
Definir el plan de Mejoramiento Recursos Humanos
para el pamec de la vigencia Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad
PLANEAR @ 20% -01- 04
2024 bajo los lineamientos 8 Gerencial Recursos Asesor PAMEC | 2024-01:02 | 2024-04-30
definidos en la ruta critica Tecnolgicos
Producir servicios pemestar el Plan de Recursos Humanos
de salud eficientes Relacion del nmero de Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad
y efectivos que acciones de mejora ejecutadas HACER Mejoramiento definido para el 50% Gerencial Recursos Asesor PAMEC | 2024:04:30 | 2024-12:31
ciclo de la vigencia 2024 ’
cumplan con las derivadas de la auditorias Tecnolgicos
normas de la realizadas/NGmero de acciones
MP2 calidad Gestion de Calidad | de Mejoramiento programadas 91%
establecidas, de para la vigencia derivadas de
acuerdo con la los planes de mejora del Evatvar o cumplimiento del P Recursos Humanos
reglamentacion que componente de auditorias valar el cumplimiento del Plan Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad
se expida para ta registradas en ol PAVIEC VERIFICAR | de Mejoramiento de cada uno de 20% ) P e oAt | 20241101 | 20241231
Propesito. Ios grupos de estandares Tetnoltgcos
Recursos Humanos
ACTUAR Tomar acciones correctias ante 0% Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad | 500 11 01 | popa12.31
desviaciones realizadas Gerencial Recursos Asesor PAMEC
Tecnoldgicos
Definir el plan de trabajo par la Recursos Humanos
implementacion de la ruta critica Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad
PLANEAR 2t 20% -01- -04-
del Programa de Auditoria para el Gerencial Recursos Asesor PAMEC | 202401-02 | 2024-04-30
Mejoramiento de calidad en salud Tecnoldgicos
implementar la Autoevaluacién Recursos Humanos
Producir servicios ‘ Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad
9 01- -04-
de salud eficientes HACER :?Tﬁ"::;g}ﬁ:’g"\egg’;djg‘;'gf; 50% Gerencial Recursos Asesor PAMEC | 2024:01:02 | 2024-04-30
y efectivos que Tecnoldgicos
cumplan con las Mejoramiento continuo de la
normas de la A
MP3 calidad Gestion de Calidad caldad a entidades no 12
acreditadas con autoevalucion
establecidas, de
en la vigencia anterior
acuerdo conla Reportar el resultado de Recursos Humanos
reglamentacion que Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad
VERIFICAR 6 20% -01- 04
<o expica para tl C auaevsluaién para s igenca Serenel e e AN | 2024:01:02 | 2024-04-30
proposito, Tecnologicos
Recursos Humanos
Tomar acciones correctias ante Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad
ACTUAR 10% -01- -04-
desviaciones realizadas Gerencial Recursos Asesor PAMEC | 2024:01:02 | 2024-04-30
Tecnolgicos
Realizar plan de trabajo para la Recursos Humanos
asesoria y acompafiamiento para 20% Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad or .
PLANEAR autoevaluacion de la ESE Gerencial Recursos Asesor PAMEC | 20240110 | 2024-02-29
HRMM RES. 3100/19 Tecnologicos
Producir servicios Implementar Ia autoevaluacion Plan de Gestion paeeursos HUMaN®S | pcesor Calidad
de salud eficientes HACER bajo los lineamientos definidos 50% S E esl on | Rect ;"5 ancieros AS SO PAMEC | 2024-01-10 | 2024-10-31
y efectivos que en la resolucion 3100/19 erencia et sesor
cumplan con las | Sistema Obligatorio N ecnologicos
. Numero de serveios con
normasdela | de Garantia de i
Jidadk
MPa Al o | CadSe ITotal de servicios habilitados o
: ” en el REPS Evaluar cumplimiento de la
acuerdo con la Habilitacion amphm Recursos Humanos
Jlamentacio autoevaluacidn segn resolucion Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad
red a’"ez acion q:le VERIFICAR 3100/19 en cada uno de los 20% Serenaal P, Ao PAMEC | 20240110 | 2024-12.31
se expida para servicios de salud habilitados en T
proposito. e REPS 6gi
Recursos Humanos
ACTUAR Tomar Acciones correcivas 0% Plan de Gestion | Recursos Financieros | Asesor Calidad | 0 0110 | 50241231
frente a desviaciones Gerencial Recursos Asesor PAMEC
Tecnologicos
Elaborar informe de seguimiento Recursos Humanos
del Plan Anticorrupcién y .| Recursos Fisicos | Oficina Asesora
HACER i 1 Pl 2024-01-02 | 2024-01-31
! Atencién al Ciudadano con corte 0% fan de Gestion Recursos de Control Interno | 20240102 | 2024-01-3
cuatrimestra Tecnologicos
Verificar el Cumplimiento de las Recursos Humanos
VERIFICAR | 2cciones planteadas en el Plan 0% plan de Gestion |  ReCUrsos Fisicos | Oficina Asesora | o0 oo oo | o000 o0
Anticorrupcion y Atencién al Recursos de Control Interno
Ciudadano vigencia 2024 Tecnolgicos
Satistacer los Realizar seguimiento a las
requerimientos del Cumplir con los desviaciones o incumplimientos
de las acciones que se
entarno, CONTROLY | (No.auditorias realizadasiNo, | "°POries del plan ¥ Recursos Humanos
MP5 adecuando EVALUAGION dit adasy-100 | anticorrupciony plantearon en el Plan Recursos Fisicos | Oficina Asesora
continuamente sus auditorias programadas) atencién al ACTUAR Anticorrupcion y Atencion al 30% Plan de Gestion 2024-02-02 | 2024-12-31
d ° Recursos de Control Interno
servicios y ciudadano. Ciudadano vigencia 2024 e Tecotban
‘ecnolégicos
funcionamiento Informar a Gerencia y/o a
Control Interno Disciplinario, de
ser necesario




Realizar seguimiento a las
desviaciones o incumplimientos
de las acciones que se
plantearon en el Plan

Recursos Humanos
Recursos Fisicos

Oficina Asesora

ACTUAR |Anticorrupcion y Atencién al 20% Plan de Gestion 2024-02:02 | 2024-12-31
Recursos de Control Interno
Ciudadano vigencia 2024 e Teonloges
Informar a Gerencia y/o a 109
Control Interno Disciplinario, de
ser necesario
Planear la evaluacién de la Recursos Humanos | oo
PLANEAR ~|endicion de cuentas en el Plan 20% Plan de Gestion | RCCUSOS FISICOS | oigina acesora | 2024-01-02 | 2024-01-31
Anual de Auditorias de Control Recursos
de Control Interno
Interno Tecnolgicos
i anuaiment Recursos Humanos | oo o
umpli anualmente " i -
Satisfacer los con la estrategia de HACER Realizar informe de evaluacién 50% Plan de Gestion | RECUrSOS Fisicos | 6o pcesora | 2024-02-02 | 2024-12-31
requerimientos del de la rendicién de cuentas Recursos
a |
imient rendicién de Totmologiees | %€ Contral nterno
MP6 adecuando CONTROL ¥ | pendicion de Cuentas realizada | CUeNtas de 12 ESE
EVALUACION HRMM de acuerdo
continuamente sus con la metodologia
serviclos y establecida por la Verificar el cumplimiento de las Recursos fpmands | Gerencia-
funcionamiento. funcion pablica. VERIFICAR actividades desarrolladas en la 20% Plan de Gestion Recursos Oficina Asesora | 2024-02-02 | 2024-12-31
Rendicion de cuentas " de Control Interno
Tecnoldgicos
Recursos Humanos )
Tomar las decisiones de acuerdo Recursos Fisicos Gerencia -
ACTUAR ¢ 10% Plan de Gestion Oficina Asesora | 2024-02-02 | 2024-12-31
alos resultados obtenidos Recursos
de Control Interno
Tecnolgicos
Proyectar el plan anual de Recursos Humanos
bLANEAR  |auditoria de controlinterno, 20% plan de Gestion | RecUrsos Fisicos | Oficina Asesora |, 1 oo | 0o b0
presentarlo y socializarlo a la alta Recursos de Control Interno
gerencia. Tecnoldgicos
Ejecutar las actividades Recursos Humanos
Satistacer los .| Recursos Fisicos | Oficina Asesora
requerimientos del Ejecuciony HACER propuestas en el Plan Anual de 50% Plan de Gestion Rooreon do Conrel lotoreo | 28-2:2024 | 31-12-2024
auditoria de Control Interno "
entorno, cumplimiento al Tecnolégicos
CONTROL Y
MP7 adecuando .Y | cumplimiento Plan de Auditoria|  Plan Anual de
EVALUACION
continuamente sus auditoria de Control
servicios y Intemo Verificar mediante seguimiento al Recursos FUTa0%S | oficina Asesora
funcionamiento. VERIFICAR cumplimiento del plan de 20% Plan de Gestion 28-2-2024 31-12-2024
Recursos de Control Interno
auditoria de control intermo "
Tecnolgicos
Recursos Humanos
ACTUAR | Tomar acciones frente a las 0% plan de Gestion |  RECUrsos Fisicos | Oficina Asesora | o o oo | g0 o o0
desviaciones encontradas Recursos de Control Interno
Tecnolgicos
Realizar cronograma de Subgerencia
elecucion donde se realizara Fisicos, Humanos Cientifica
PLANEAR |seguimiento trimestral al equipo 20% Plan de gestion . Y ! 2024-01-02 | 2024-02-15
" tecnologicos Urgencias,
que interviene en el sistema de :
Referencia
referencia y contrareferencia
1. Diligenciar los anexos del
sistema de referencia Subgerencia
2. Reportar al CRUE y EAPB Fisicos, Humanos g
MANTENER EL HACER 3. Informacion y educacion al 50% Plan de gestion prebinitioliatdl e 2024-02-15 | 2024-12-31
FUNCIONAMINET personal encargado del sistema 9 RE?Erema‘
- O DEL SITEMA DE referencia y contrareferncia de la
Fortalecimiento del REEERENGIA Y
Sistema de SUBGERENCIA | Actividades Realizadas x 100 ESE HRMM
MP8 : CONTRAREFEREN
Referencia CIENTIFICA Actividades programadas Qs
Contrareferencia
Ao hs 1. Verifiacion mediante el
4 HORAS DEL oportuno reporte de remision de
DiA los usuarios Subgerencia
VERIFICAR  |2. Analizar el tiempo 20% Plan de gestion | F1SiC0S: Humanosy Clentifica 2024-02-15 | 2024-12-31
< . tecnologicos Urgencias,
transcurrido desde la solicitud de :
Referencia
Ia remision hasta la aceptacion
del mismo
Comprobar la adecuada Subgerencia
ACTUAR | modulacion, cargue.y salida del 0% Plan de gestion Humanos y Cientifica 20200215 | 20241231
usuario en el proceso de tecnologicos Urgencias,
remision. Referencia
Realizar cronograma para la Subgerencia
bLANEAR |redlizacion de los diferenctes 0% Plan de gestion Humanos y Cientifica 0200102 | 20240031
comites a carago de la tecnologicos Profesional de
Subgerencia Cientifica Calidad
Producir servicios Realizar los comité de acuerdo al Subgerencia
de salud eficientes HACER cronograma establecido para la 0% Plan de gestion Humanos y Cientifica 20200202 | 2024-12:31
y efectivos que Cumplir con el realizacion de los comites 9 tecnologicos Profesional de
cumplan con las cronograma de institucionales Calidad
nomasdela | g pceoen Cantidad de comités Comites
MP9 calidad CENTIECA Cantidad de a
establecidas, de comités ejecutados cargo de la Realizar la verificacion mediante
acuerdo con la Subgerencia Iel cumplimiento de los Subgerencia
reglamentacion que Cientifica VERIFICAR | comPromisos dejados en actas y 0% Plan de gestion Humanos y Cientifica 20200202 | 2024-12:31
se expida para tal registros de asistencias de los o tecnologicos Profesional de
proposito, integrantes de los comites Calidad
institcionales
Subgerencia
ACTUAR | Tomar acciones frente alas 10% Plan de gestion Humanos y Cientifica 20200202 | 2024-12:31
desviaciones encontradas tecnologicos Profesional de
Calidad Gerencia
Identificacion de la contratacion Humanos Subgerencia
PLANEAR |requeridad desde la Sibgerencia 20% Plan de gestion Y 2024-01-02 | 2024-01-31
tecnologicos Cientifica
Cientifica
Realizar seguimiento a la
comptratacion que es Humanos Subgerencia
Realizar el HACER supervisada desde la 40% Plan de gestion y 2024-02-02 | 2024-12-31
tecnologicos Cientifica
seguimisntoals Subgerencia Cientifica
VP10 Supervision | SUBGERENCIA | Actividades Realizadas x 100 | 08" 88
contratos CIENTIFICA Actividades programadas 9
a Subgerencia
Cientifica Verificacion mediante actas de
alas evidencias o Humanos Subgerencia
VERIFICAR  [soportes entregados que den 30% Plan de gestion y 2024-02-02 | 2024-12-31
tecnologicos Cientifica
cuenta de la ejecucion de los
contratos
Tomar acciones frente a las Humanos Subgerencia
ACTUAR ar 2 10% Plan de gestion 4 Cientifica 2024-02-02 | 2024-12-31
desviaciones encontradas tecnologicos
Gerencia
Planificar despliegue de la
evaluaci6n de satisfaccion del Recursos Humanos
PLANEAR usuario mediante |a recoplacion 20% Plan de Gestin | RECUISOS FINANCIENOS | b oreionay siaU | 2024-01-02 | 2024-12-31
de informacion a través de Recursos
medios tecnolGgicos, telefonicos Tecnolgicos

y presenciales.




Garantizar los

Aplicacion de encuestas mensual
de satisfaccion de la poblacion
atendida por servicio ; para que

Recursos Humanos
Recursos Financieros

mecanismos de HACER la muestra sea significativa se 50% Plan de Gestion P Profesional SIAU | 2024-01-02 | 2024-12-31
participacion . _— tomara el 10% de la cantidad Teongps
ciudadana y GESTION Medr el nivel de total de la poblacion atendida en g
MP11 jviond ATENCION AL 9 Satisfaccion al usuario | satifaccion de los ada drea
USUARIO usurarios segdn el
establecidos por la
area de atencion.
Leyylos
reglamentos.
9 Verificar el informe y andlisis
Recursos Humanos
correspondiente con periodicidad Rocureos Financiares
VERIFICAR | mensual, proyectando el plan 20% Plan de Gestion Pl Profesional SIAU | 2024-01-02 | 2024-12-31
de mejoramiento, asf como el "
Tecnoldgicos
monitoreo ante su cumplimiento.
Recursos Humanos
ACTUAR Tomar acciones correctivas 10% Plan de Gestion | RECUTSOS FINANCINOS | by regionay siaU | 2024-01-02 | 2024-12-31
segin desviaciones encontradas Recursos
Tecnoldgicos
Planificacion de talleres
informativos y capacitaciones de
autocuidado, humanizacion y
demés relacionados con la
atencion al usurio y deberes y
derechos mediante cronograma Recursos Humanos
PLANEAR de trabajo , de igual manera 20% Plan de Gestion | RECUrSOS Financieros | o o onaisiau | 2024-01-02 | 2024-12-31
generar espacios de socializacion
de oferta de servicios en Tecnolgicos
atencion a especialidades y
convenios con etidades
prestadoras de salud con la
asociacion de usuarios E.S.E
Garantizar los
mecanismos de
o | eomon ety
MP12 Y ATENCION AL | % capacitaciones ha realizar ap "
comunitaria USUARIO talleres y Ejecutar cronograma de trabajo
establecidos por la sensibilizacion para el despliege de las Recursos Humanos
Leyylos HACER capacitaciones a usuarios 50% Plan de Gestion | U308 FINANCE%S | poresional siau | 2024-02.01 | 20241231
reglamentos. internos y externos de la ESE en "
Tecnoldgicos
cada servicio
Veriicar el despliegue de Recursos Humanos
informacion y tomar registro Rocurees Financiorcs
VERIFICAR fotogréfico y planilla de 20% Plan de Gestion P Profesional SIAU | 2024-02-01 | 2024-12-31
asistencia a fin de calcular la T
poblacién informada. %9
Recursos Humanos
ACTUAR Tomar acciones correctivas 10% Plan de Gestion | RECUTSOS FINANCIENOS | by oregionay iaU | 2024-02-01 | 2024-12-31
segin desviaciones encontradas Recursos
Tecnoldgicos
Definir cronograma para Recursos Humanos
PLANEAR realizacion de comité SIAU con 20% Plan de Gestion | RECUTSOS FINANCINOS | b oregionay siay | 2024-01-02 | 2024-12-31
el fin de efectura la medicion de Recursos
PQRS Tecnolgicos
Realizacion de comité para la Recursos Humanos
medicion de PQRS de la ESE fibmnativiiied
Garantizar los HACER HRMM , estado de estas y 40% Plan de Gestion Profesional SIAU | 2024-02-01 | 2024-12-31
mecanismos de Recursos
" Coordinacion , seguimiento de compromisos "
participacion . Tecnolgicos
o GESTION 56 Informes mensuales seguimiento y adquiridos
MP13 poitd ATENCION AL oMoy Somaraduy | eiecucion de comite
establoniton ot Ia USUARIO P g SIAU para la i
P medicion de PORS Verificaci6n de los compromisos
Leyylos proyectados y seguimientos de Recursos Humanos
reglamentos.
9 VERIFICAR planes de mejora que se 30% Plan de Gestin | RECUTSOS FINANCIeros | b oregionay siay | 2024-02-01 | 2024-12-31
encontraran dentro de los Recursos
informes que se proyectan en el Tecnoldgicos
comité SIAU
Recursos Humanos
ACTUAR Tomar acciones correctivas 10% Plan de Gestion | RECUISOS FINANCIENOS | b reionay siaU | 2024-02-01 | 2024-12-31
segin desviaciones encontradas Recursos
Tecnolgicos
Determinar el despliegue de las
s teosls
PLANEAR ediclon de 1a expensneia ¢ 20% Plan de Gestion | \CC120 FINAnNcieros 2024-01-02 | 2024-01-31
usuario atraves de informacién Recursos
os e " EXPERIENCIA
recolectada via telefénica, voz a Tecnolgicos
voz y presencialmente.
Realizar encuestas de
satisfaccion al usuario mensual,
trimestral, semestral y anual de
acuerdo a su experiencia con el
fin de lograr la identificacién de Recursos Humanos
sus observaciones, con la Rocuros Financoes, | PROFESIONAL
Garantizar los HACER poblaci6n que ha sido atendida 40% Plan de Gestion P DE 2024-01-02 | 2024-12-31
mecanismos de GESTION en las diferentes dreas e Teonues EXPERIENCIA
participacion ATENCION AL _ . instalaciones del hospital regional 109
9 Satisfaccion basado enla | Medir el nivel de
ciudadana y USUARIO del magdalena medio, mediante
MP14 expreriencia del usuario durante| - satifaccion de los
comunitaria | RELACIONADD | &8 e e e g of una muestra representativa del
establecidos por la CON EL AREA DE | e aaen 10% de la totalidad de la
Leyylos EXPERIENCIA i poblacién/usuarios.
reglamentos.
Verificacion mediante informe
donde se determinan Recursos Humanos
observaciones correspondientes Recureos Financiores | PROFESIONAL
VERIFICAR |y el seguimiento continuo a los 30% Plan de Gestion 2024-02-01 | 2024-12-31
Recursos
auausarios que se encuentran en T EXPERIENCIA
Ia diferentes areas de la ESE %
HRMM
Tomar secones conectv Recursos Fnandars | PROFESIONAL
ACTUAR o e ontrad 10% Plan de Gestion | T PECIEOS DE 2024-02:01 | 2024-12-31
segin desviaciones encontradas. ecursos EXPERIENCIA
Tecnolgicos
Establecer plan para muestra y
ejecucion de talleres y
capacitaciones enfocados en la
et e s | ooresou.
PLANEAR | o o avoncion al 20% Plan de Gestion P DE 2024-01-02 | 2024-01-27
! EXPERIENCIA
usuario de acuerdo alos Tecnolgicos
servicios con més demanda , asf
mismo como educar alos
usuarios con el fin de evitar el
embotellamiento y de esta forma
generar planes de mejora. (1
trimestral) (1 semestral-
Garantizar los humanizacién); lo anterior
mediante cronograma de trabajo

mecanismos de

GESTION




participacion ATENCION AL EXterionizar plan de
ciudadana y USUARIO capacitacion, Ejecutar cronograma de trabajo
MP15 unitaria RELACIONADO | % Capacitaciones ejecutadas. talleres para el cumplimiento de las
o i Recursos Humanos
establecidos por la [CON EL AREA DE sensibilizacién. capacitaciones a usuarios y Recursos Financieros PROFESIONAL
Leyy los EXPERIENCIA HACER personal asistencial y 40% Plan de Gestién Recursos 2024-01-27 2024-12-31
reglamentos. administrativo de manera general Tecnolégicos EXPERIENCIA
del hospital regional del
magdalena medio.
Verificar el cumplimiento de la
informacién por medio de toma Recursos Humanos | poocec o
VERIFICAR | @ registro fotogréfico y planilla 0% plan de Gestign | RECUrs0s Financieros s02a01.27 | 20241231
de asistencia como soporte para Recursos
" y EXPERIENCIA
asi calcular la poblacin Tecnolgicos
participativa.
— pecemsri | roreso
ACTUAR p 10% Plan de Gestién DE 2024-01-27 2024-12-31
seglin desviaciones encontradas. EXPERIENCIA
Tecnolgicos
Proyectar los paquetes Recursos Humanos En’i’er:‘eezz el
bLANEAR | Instruccionales del programa de 200 Plan de Gestion | Recursos Fisicos | oo BERLA |0 oo | 020
seguridad del paciente y la s0GC Recursos o el
atencion segura al usuario. Tecnolégicos Egacien o
:m"‘;c‘;’ S'E'}'“"fs Ejecutar la socializacion de los Recursos Humanos En'ifr':e‘r’iz »
e salud eficientes ; -
A paquetes instruccionales del . Plan de Gestion |  Recursos Fisicos
y efelcuvns mlje Implementar los 11 HACER programa de seguridad del 40% SOGC Recursos g;;g:::da ::I 2024-02-29 2024-09-30
eumplan con las 9% Realizar la induciccion e pauetes paciente. Tecnologicos "
normas de la 2o Real e | Instruccionales del Paciente
MP16 calidad SEGURIDAD Y reinduccion e Implementacion programa de
SALUD EN EL PTE| de los Paquetes Instruccionales
establecidas, de seguridad del )
al personal asistencial Evaluar las estrategias Jefe de
acuerdo con la paciente en el Recursos Humanos )
reglamentacion que personal de salud implementadas para la Plan de Gestién | Recursos Fisicos | Enfermeriadel
B VERIFICAR resocializacion de los paquetes 30% Programa de 2024-09-30 2024-12-31
se expida para tal S0GC Recursos
Ao instruccionales del programa de Toomologices Seguridad del
proposito. sequridad del paciente. Paciente
Jefe de
" Recursos Humanos N
Tomar las respectivas acciones plan de Gestion | Frestrecs Fiaos. | Enfermeria del
ACTUAR |ante las desviaciones 10% 060 Reoreon Programade | 2024-09-30 | 2024-12-31
encontradas. Teonoups Seguridad del
% Paciente
Identificar las acciones por medio Recursos Humanos Jefe de
de las listas de chequeo de los plan de Gestion | Frestrecs Fiuos. | Enfermeria del
PLANEAR | paquetes instruccionales del 20% 060 Reoreon Programade | 2024-01-09 | 2024-03-30
programa de seguirdad del Teonoues Seguridad del
paciente. %9 Paciente
Optimizar la Ejecutar las estrategias definidas Recursos Humanos | ¢ Jede
adherencia de los IDENTIFICAR EN HACER por medio de los pauetes 0% Plan de Geston | Recursos Fisicos | DB BRI | o0 | ooaanan
paguetes UN >80% LAS instruccionales del programa de Recursos Seoriind del
instruccionales al LISTAS DE seguirdad del paciente. Tecnolégicos et
personal de la Programa de (% de adherenciaen los  |CHEQUEO DE LO! aciente
MP17  |institcionyasuvez| Seguridad del | paquetes instruccionales dela | PAQUETES
aplicarlo en la Paciente ES.E)*100 INSTRUCCIONALE Medir las estrategias ejecutadas Jefe de
atencion en salud S DEL PROGRAMA por medio las listas de chequeo | Recursos Humanos | SCE 08
de una manera 'DE SEGUIRDAD VERIFICAR | d€ los paquetes instruccionales 20% Plan de Gestion |  Recursos Fisicos programade | 2024:03:30 | 20241231
holisitca y de DEL PACIENTE. del programa de seguridad Recursos Seguridad del
calidad. delpaciente y a su vez de la Tecnolégicos Pacionts
atencion segura.
Tomar las respectivas acciones Recursos Humanos Jefe de
ante las desviaciones Plan de Gestion |  Recursos Fisicos | Coermeria del
ACTUAR 20% Programa de 2024-09-30 2024-12-31
encontradas. Recursos Seguridad del
Tecnolégicos Pacionts
Jefe de
Enfermeria del
Proyectar e programa de control Recursos Humanos | Programa de
PLANEAR |de infecciones intrahospitalarias 20% Plan de Gestién Rec;’:c";;z'ws p;fr:‘[gfi‘;ze' qo| 2024:01-09 | 2024-03-30
¥ manejo de infecciones Tecnolégicos enfermeria
Programa de
Jefe de
Hacer seguimiento a las Enfermeria del
optimizarta acc'onesgpmpuesms o Recursos Humanos |  Programa de
Plan de Gestion | Recursos Fisicos | Seguridad del
adherencia de los HACER prevenir infecciones 40% SOGC Recursos Paciente- Jefe de 2024-03-29 2024-12-31
paquetes intrahospitalarias basadas en los o h
truccionales al paquetes instruccionales. Tecnologicos enfermeria
s N° de casos de : Programa de
personal de la Programa de
tazas de infecciones asociadas | IAAS /N de
MP18 |institcionyasuvez| Seguridad del g
‘ alatencion de salud pacientes atendido Jefe de
aplicarlo en la Paciente
atencion en salud X 1000 Monitorear las acciones Enfermeria del
de una manera propuestas para prevenir Recursos Humanos | Programa de
holistica y de VERIFICAR | nfecciones intrahospitalarias en 0% Plan de Gestion | Recursos Fisicos | Seguridaddel | o0 000 | poon o0
calidad, los manuales o protocolos Recursos Paciente- Jefe de
establecidos de la seguridad del Tecnologicos enfermeria
paciente Programa de
Jefe de
Enfermeria del
Recursos Humanos |  Programa de
Tomar las respectivas acciones Plan de Gestién | Recursos Fisicos |  Seguridad del
ACTUAR ante las desviaciones 20% €9 2024-09-30 2024-12-31
soGe Recursos Paciente- Jefe de
Tecnologicos enfermeria
Programa de
Infecciones
Realizar la planeacion de los
PLANEAR mantenimientos preventivos de 25% Plan de Gestion | FiSIc0s Humanos y Ingeniero 20240102 | 2024-01-31
equipos mediante cronograma de tecnologicos Biomedico
actividades
Prestar los
servicios de salud Realizar los mantenimientos de
due la poblacion €quipos preventivos segin Fisicos humanos Ingeniero
requiera y que la Cumplir con el Plan HACER lineamientos establecidos en el 40% Plan de Gestién foancioron y Bm@fﬂ e 2024-01-02 | 2024-12-31
VP19 ESE HRMM, de | MANTENIMIENTO | 9 Cumplimiento cronograma sl do cronograma, actualizando hojas
acuerdoasu | Y TECNOLOGIA equipos biomédicos de vida,
mantenimiento
desarrolloy
recursos
disponibles pueda Evaluar el cumplimiento del )
ofrecer. VERIFICAR |cronogrma preventivo de equipos 25% Plan de Gestion | FISIC0S: Humanosy Ingeniero 2024-0201 | 2024-12-31
10N tecnologicos Biomedico
biomédicos
Tomar acciones correctivas Fisicos, Humanos Ingeniero
ACTUAR segunlas desviaciones 10% Plan de Gestion . y o 2024-02-01 | 2024-12-31
tecnologicos Biomedico
encontradas.
Estructurar los mantenimientos Fisicos, Humanos Ingeniero
PLANEAR |correctivos de los equipos, de 25% Plan de Gestion ' y g 2024-01-02 | 2024-01-31
tecnologicos Biomedico
acuerdo alas fallas encontradas
Prestar los
servicios de salud Realizar los respectivos
que la poblacién Siecucion de HACER mantenimiento correctivos de 0% plan de Gestign | FSicos humanos y Ingeniero 20240102 | 202412-31
requieray que la eoucion ce. acuerdo ala fallas encontradas financieros Biomedico
MP20 ESE HRMM, de | MANTENIMIENTO | % equipos con mantenimiento correctivos en los reportes
acuerdo a su Y TECNOLOGIA correctivo
desarrolloy
Verificar condiciones de entrega )
recursos
disponibles peda VERIFICAR  |de los equipos de acuerdo a la 25% Plan de Gestion | ©1SiC0S: Humanosy Ingeniero 2024-02:01 | 2024-12-31
tecnologicos Biomedico
ofrecer falla reportada inicialmente
Tomar acciones correctivas
ACTUAR segun las desviaciones 0% Plan de Gestign | FSicos: Humanos y Ingeniero 2024-01-02 | 2024-12-31
encontradas. tecnologicos Biomedico




1. Conograma de actividades
para capacitaciones al personal

Quimico

PLANEAR  |implicado perisdicamente 20% PAMEC Humano e 2024-01-02 | 31/12/2024
2. Seleccion de pacientes que armaceutico
Serén objetivo de seguimiento
farmacoterapéutico
3. Citacion de comités para
analisis de eventos adversos en
caso de ocurrir.
Total de formulas con
observaciones analizadas 1. Ejecucién de las
*100 capacitaciones
Total de formulas con 2. Auditoria de formulas médicas
observaciones seleccionadas, asi como
identificacion de diferentes
hallazgos u observaciones que Quimico
Seguimiento HACER puedan resultar inconsistentes 20% PAMEC Humano Farmacéutico; | 554 6102 | 31/12/2024
farmacoterapéutico 3. Uso del algoritmo de Naranjo coordinacién de
orientado ala Total de capacitaciones para analisis de causalidad en enfermeria
identificacion de ejecutadas los eventos adversos asociados a|
problemas Sequridad del *100 SEGUIMIENTO medicamentos cuando sea
MP2L |relacionados aluso|  S°IutdAS Total de capacitaciones | FARMACOTERAPE pertinente, asi como el
de medicamentos y P programadas uTIcCO respectivo plan de mejoray
verificacion de cargue en plataformas
pertinencia médica relacionadas de programas
desde la atencion nacionales (SIVIGILA,
farmacéutica VIGIFLOW, SIVICOS, etd).
Total de eventos adversos
analizados
*100
Total de eventos adversos
reportados
1. Evaluacién de conocimiento Quimico
2. Revision de historia clinica con °
> farmacéutico;
profesional de Medicina ylo st
VERIFICAR |enfermeria cuando sea 30% PAMEC Humano ! 2024-01-02 | 31/12/2024
] enfermeria;
pertinente, dependiendo de los
profesional de
hallazgos encontrados en la
° medicina
auditoria
3. Comprobar la frecuencia de
diferentes Eventos Adversos
relacionados a Medicamentos
luego de plan de mejora.
Quimico
Dependiendo de las farmacéutico;
ACTUAR ~ |desviaciones encontradas, 10% PAMEC Humano coordinacion de | 5540102 | 3171212024
establecer los respectivos planes enfermeria;
de mejora. profesional de
medicina
Recursos Humanos
Estructurar Ia planeacion para la Plan de Gestion | o pmanaroe | Subgerencia
PLANEAR  |implementacion de las politicas 20% ) P Administrativay | 2024-01-05 | 2024-01-31
de SARLAFT en la ESE HRMM " Financiera
Tecnologicos
Implementar las politicas segtn Recursos Humanos
los lineamientos normativos Plan de Gestion | Recursos Financieros |, SUP9erencia
HACER 50% Administrativay | 2024-02-01 | 2024-12-31
Garantizar, (Consultar mensualmente en las Gerencial Recursos msiran
mediante un listas restrictivas) Tecnologicos
manejo gerencial (No. de Politicas implementacion de
10 g PROGRAMA | o . Ias politicas del
MP22 adecuado, la implementadas/total politicas
abilidad social SARLAFT SARLAFT)*100 sistema del
'57‘ ilid po y SARLAFT Recursos Humanos | ¢ oo
inanciera de la 5
nanciera de. VERiFIcAR | Verificar que no existan 20% Plan de Gesiion | Recursos Financieros | ,&09SS08 |0 0 | 0010
- operaciones sospechosas. Gerencial Recursos
" Financiera
Tecnologicos
Recursos Humanos | g oo
ACTUAR | Tomar decisiones de mejora de 10% Plan de Gestion | Recursos Financieros |, SMEEIER |0 0 0 | o005
acuerdo a lo observado Gerencial Recursos
" Financiera
Tecnologicos
R H
Planear diferentes estrategias Plan de Gestion | Rocuress Fnancieras | Subgerencia
PLANEAR |para reducir los costos y gastos 20% Administrativay | 2024-01-05 | 2024-01-31
Gerencial Recursos
de la ESE HRMM " Financiera
Tecnologicos
Implementar las estrategias
Recursos Humanos
planteadas para la reduccion de plan de Gestion | e pmananos | subgerencia
HACER los costos y gastos de la ESE 50% Administrativay | 2024-02-01 | 2024-12-31
Gerencial Recursos
Implementar HRMM, buscando la eficiencia " Financiera
Garantizar, estategias parala i, Duscan Tecnologicos
| Medrtaun o et |rotecton s s
P2 anejo gerencial | oo STENIBILIDAD (No. de estrategias y gastos de la ESE
3 adecuado, la FINANCIERA implementadas/total HRMM buscando
rentabilidad social y estrategias)*100 o st Verificar el cumplimiento de las
financiera de la g adecuada estrategias definidas para Recursos Humanos
ESE HRMM. desarrollar durante la vigencia plan de Gestion | e pmananos | subgerencia
recursos. VERIFICAR 2024, buscando la optimizacién 20% Administrativay | 2024-02-01 | 2024-12-31
Gerencial Recursos
de los costos y gastos de la ESE e Financiera
HRMM, presentando evidencias 109
sobre su ejecucion
Recursos Humanos | g oo
ACTUAR | Tomar decisiones de mejora de 10% Plan de Gestion | Recursos Financieros | SN | o0 0 01 | oopg 1031
acuerdo a lo observado Gerencial Recursos
" Financiera
Tecnologicos
Proyectar el presupuesto para la Recursos Humanos
vigencia 2024 , tomando como Plan de Gestion | Recursos Financieros | , SuPgerencia
PLANEAR . 30% Administrativay | 2024-01-05 | 2024-01-31
base el presupuesto definitivo a Gerencial ecursos i,
31 de Octubre de 2023 Tecnologicos
Recursos Humanos
Implementar estrategias con las Subgerencia
Garantizar, HACER empresas conratadas para tener 40% Plan de Gestion | Recursos Financieros | o yviniciativay | 2024-02-01 | 2024-12-31
. Gerencial Recursos
mediante un Respaldar el un recaudo eficiente Teenalbges Financiera
manejo gerencial presupuesto de
TENIBILIDAD
MP24 adecuado, la | SO5EN GERA 9% recaudo de cartera | la vigencia mediante
rentabilidad social y recaudo de Recursos Humanos
financiera de la ingresos Verificar los recaudos de la Plan de Gestion | Rocaress Financives | Subgerencia
ESE HRMM. VERIFICAR |entidad y entregar informes 20% Administrativay | 2024-02-01 | 2024-12-31
Gerencial Recursos
mensuales ! Financiera
Tecnologicos
Recursos Humanos | g oo
ACTUAR | Tomar decisiones de mejora de 10% Plan de Gestion | Recursos Financieros |, SUMEEIES |00 0 | 00
acuerdo a lo observado Gerencial Recursos
IS0 Financiera
Tecnologicos
Planear con cada una de las Recursos Humanos
areas implicadas la adopcion del Plan de Gestion | Recursos Financieros | , SuPderencia
PLANEAR 30% Administrativay | 2024-01-05 | 2024-01-31
Plan Anual de Adauisiciones Gerencial Recursos
! Financiera
para la vigecia 2024 Tecnologicos
Recursos Humanos
Adopar el Plan Anual de Subgerencia
Garantizar, HACER Adquisiciones adoptado para la 40% Plan de Gestion | Recursos Financieros |y iiciativay | 2024-02-01 | 2024-12-31
Sante un ) Gerencial Recursos
mediant \mplementar el Plan vigencia 2024 IS0 Financiera
manejo gerencial | s reNigILIDAD | Porcentaje (%) d P Tecnologicos
MP25 adecuado. la JSTENIBILI orcentaje (%) de ejecucion de \nual de




rentabilidad social y|
financiera de la

FINANCIERA

Plan Anual de Adquisiciones

Adquisiciones y/o
modificaciones

Recursos Humanos

Verificar el cumplimiento a la Plan de Gestion | Rereos Fnanciors | Subgerencia
ESE HRMM. VERIFICAR  |implementacion del Plan Anual 20% ® Administrativay | 2024-02-01 | 2024-12-31
! Gerencial Recursos
de Adquisiciones ¢ Financiera
Tecnolgicos
Recursos Humanos | oo
ACTUAR | Tomar las decisiones de acuerdo 0% Plan de Gestion | Recursos Financieros | (89908 | 00 000 | g0a 1081
alas desviaciones encontradas Gerencial Recursos
" Financiera
Tecnoldgicos
Recursos Humanos
Planear y adoptar las estrategias R Subgerencia
PLANEAR  |para cumplir con las metas 30% Plan de Gesion | Recursos FInancieros | »yminisirativay | 2024-01-05 | 2024-01-31
Gerencial Recursos
propuestas para la vigencia 2024 " Financiera
Tecnoldgicos
Socializar a las diferentes areas
Recursos Humanos
las estrategias planteadas para el Plan de Gestion | Recurens Fnanciors | Subgerencia
HACER cumoplimiento del plan de 40% Administrativay | 2024-02-01 | 2024-12-31
Gerencial Recursos
saneamiento fiscal y financiero " Financiera
Garantizar, o s 2034 Tecnoldgicos
mediante un Seguimiento al Plan p: 9
P26 '"Z’;z‘:uga:':r;:a' SOSTENIBILIDAD | # acciones realizadas /Total de 2:;"??;;2:2
g FINANCIERA acciones programadas Y
rentabilidad social y adoptado por la
‘ Verificar en cada area el
financiera de la ESE HRMM
e cumplimiento de las estrategias Recursos Humanos | oo
VERIFICAR | definidas para a vigencia 2024 y 20% Plan de Gestion | Recursos Financieros | (B 9EOEE |0 000 | 00a 1081
asi cumplir con las metas Gerencial Recursos
" Financiera
propuestas en el plan de Tecnoldgicos
seaneamiento
Recursos Humanos | oo
ACTUAR | Tomar las decisiones de acuerdo 0% Plan de Gestion | Recursos Financieros | B8O 00 000 | g0a 1081
alas desviaciones encontradas Gerencial Recursos
" Financiera
Tecnoldgicos
Organizar la informacion
contractual para la publicacion
de los documentos en la Humano
PLANEAR |plataforma del SECOP, la cual 30% Juridica Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
Tecnologico
sera actualizado trimestralmente
Garantizar, PUBLICACION DE
mediante un LOS PROCESOS I o todal
manejo gerencial CONTRACTUALES Realizar la publicacion de toda la
MP27 |adecuado, la S % de publicacion dela Y TODAS SUS HACER informacion que reposa en los 40% Juridica Humano Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
rentabiidad socialy|  JURIPICA plataforma SECOP ETAPAS EN LA expediente contractuales en las Tecnologico
financiera de la PLATAFORMA DEL | plataforma del SECOP
ESE HRMM SECOP
Verificar el cumplimiento de la
VERIFICAR  |Publicacion de informacion de los 20% Juridica Humano Juridica 20240102 | 2024-12-31
procesos contrcatuales de la Tecnologico
ESE HRMM en el SECOP
ACTUAR | Tomar acciones frente alas 10% Juridica Humano Juridica 20240102 | 2024-12-31
desviaciones encontradas Tecnologico
Organizar la informacion
requerida e informativa
PLANEAR (contratacion) para el cargue de 30% Juridica Humano Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
los documentos exigos en el SIA Tecnologico
OBSERVA, la cual sera
actualizado trimestralmente
Garantizar REPORTE DEL SIA
o OBSERVA EN Realizar el cargue de la
MATERIA DE infromacion requerida en el SIA Humano
40% -01- -12-
P28 'a”na"e” dge'le"c‘a‘ GESTION % de publicacion de la CCONTRATACION HACER OBSERVA en los terminos Juridica Tecnologico Juridica 2024:01:02 | 2024-12-31
abiidad social JURIDICA plataforma SIA OBSERVA | (REQUERIDAS E establecidos por ley
abilidad social'y INFROMATIVA)
financiera de la
ESE HRMM
Verificar el cumplimiento de la
publicacion de informacion y/o Humano
VERIFICAR  |documentacion de los procesos 20% Juridica Teenoloaeo Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
contractuales de la ESE HRMM g
en el SIA OBSERVA
ACTUAR Tomar acciones frente a las 10% Juridica Humano Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
desviaciones encontradas Tecnologico
Realizar la identificacin de los Humano
PLANEAR | procesos judiciales en los que 30% Juridica Admi— Juridica 2024-01-02 | 2024-03-31
haga parte la ESE HRMM
ANALISIS Presentar ante el comité de
JURIDICO ¥ conciliacion y defensa judicial de
FINANCIERO DE i
' CIERO HACER 1a entidad a ficha tecnica a 40% Juridica Humano Juridica 2024-01-02 | 2024-05-31
mediante un Fortalecimiento en el proceso | LOS PROCESOS implementar para el analisis Administrativo
manejo gerencial P JUDICIALES DE juridico y la provision contable de
MP29  |adecuado, la GESTION de la defensa judicial de 105 | | ¢ a5 ES los procesos judiciales
: JURIDICA intereses juridicos de la ESE P L
rentabilidad social y s PARTE LA ESE
financiera de la HOSPITAL
ESE HRMM REGIONAL DEL
MEDIO VERIFICAR  |! 20% Juridica Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
ficha tecnica de analisis juridico y Administrativo
provision contable.
ACTUAR Tomar acciones frente a las 10% Juridica Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
desviaciones encontradas Administrativo
Estructurar ruta para Humano
PLANEAR  |seguimiento y respuesta a las 20% Juridica ‘ Juridica 2024-01-02 | 2024-03-31
! Tecnologico
acciones de tutelas
DEBIDO Dar respuesta ala acciones de
Garantizar, PROCESO DE LAS tutela radicadas en la entidad en Humano
mediante un ACCIONES DE HACER contra de la ESE HRMM en los 30% Juridica N Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
TUTELA DE LAS terminos establecidos en la Ley Tecnologico
manejo gerencial y
MP30  |adecuatts GESTION | Debido proceso en respuestaa | ~ CUALES ES y de acuerdo a a ruta establecida
b social JURIDICA las acciones consitucionales | PARTE LA E.S.E
fnceradarm HOSPITAL
Jivivans REGIONAL DEL
MAGDALENA Verificar el cumplimiento a la rutal
MEDIO VERIFICAR |V Tespuesta de las acciones de 30% Juridica Humano Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
tutelas en contra de la ESE Tecnologico
HRMM
ACTUAR Tomar acciones frente a las 20% Juridica Humano Juridica 2024-01-02 | 2024-12-31
desviaciones encontradas Tecnologico
Realizar la planeacién para la Programa de
N a Saneamiento
socializacion de las medidas a i Tecnologicos. Gerente-
PLANEAR |implementar en el PSFF a la 20% Y og 2024-01-02 | 2024-12-31
Financiero Plan Humanos Financiera

Junta Directiva y personal de la
institucién mediante cronograma

de Gestion del
Gerente




Reestablecer  la
solidez economica
y financiera de la
ESE

1. Ejecutar el cronograma en los
plazos acordado con la Junta
Directiva

2. Desarollar las capacitaciones
con el personal administrativo y

Programa de
Saneamiento

HACER asistencial en cuanto alas 0% Fiscal y Tecnologicos- Gerente- 20240102 | 2024-12:31
acciones medidas del programa Financiero Plan Humanos Financiera
fortalecimiento ~en Ejecucion afio 3. Implementar las medidas de Gestion del
®"  Programa de
lareorganizacien| s, PO R | ciones realizadas MTotal de|  MUmer0 4 del estrategicas del programas Gerente
MP31 administrativa Fi d Programa de (aumentar el portafolio de
unidades i acciones programadas | ganeamento Fiscal servicos, aumentar el recaudo,
funcionales  que| (PSFF) y Financiero disminuir el costos de operacion,
garantice Ial racionalizar el gasto entre otras)
continuidad en la
prestacion de los
servicios de salud a o P
la_poblacion y su i rograma de
Monitorear la ejecucion de las Saneamiento
area de influencia. e el p sl Tecnol Gerent
VERIFICAR | medidas del Programa de 20% iscaly ‘ecnologicos- erente- 2020102 | 202412-31
Saneamiento Fiscal y Financiero Financiero Plan Humanos Financiera
(PSFF) de Gestion del
Gerente
Programa de
Saneamiento
ACTUAR | Tomar acciones frente a las 0% Fiscal y Tecnologicos- Gerente- 2020102 | 202412-31
desviaciones encontradas Financiero Plan Humanos Financiera
de Gestion del
Gerente
Realizar la planeacion para las
PLANEAR |actividades a ejecutar en la 30% Plan de Tecnologicas- _ Gerente- 2024-01-02 | 2024-12-31
Desarrollo Humanos Financiera-costos
vigencia
Garanatizar ~ un Determinar los Ejecutar el cronograma de
manejo  gerencial -
io  gerenci costos  generados|  HACER |acuerdo alo establecido con la 0% Plan de Tecnologicos: Gerente 2024-01-02 | 2024-12-31
adecuado la| #acciones realizadas /Total de Desarrollo Humanos Financiera-costos
MP32 a 2| Plan de desarrollo ! de la operacion en gerencia
rentabilidad social y acciones programadas | & P&
financiera  de 12 desaud Evaluar el desarrollo de la Plan de Tecnologicos- Gerente-
ESE HRMM VERIFICAR * 20% °d 2024-02-01 | 2024-12-31
implementacion de costos Desarrollo Humanos Financiera-costos
ACTUAR | Tomar acciones frente a las 0% Plan de Tecnologicos- ~ Gerente- 20200201 | 20241231
desviaciones encontradas Desarrollo Humanos Financiera-costos
Realizar la planeacion y
PLANEAR  |estructurar un documento que 0% Plan de Tecnologicos- Gerente- 20240102 | 2024.03:31
contengala totalidad de la Desarrollo Humanos Financiera
informacion a reportar por el area
e en Ejecutar el cronograma de Plan de Tecnologicos- Gerente-
oportunidad en el HACER acuerdo a lo establecido con la 40% o9 2024-01-02 | 2024-12-31
cague y la #acciones realizadas con oeroncia Desarrollo Humanos Financiera
MP33 | presentacion de los| Plan de desarrollo | oportunidad /Total de acciones 100%
informes del area programadas con oportunidad
financiera de  Ia, Evaluar ol desarrollo de oo g ool .
ESE VERIFICAR valuar el desarrollo de la 20% an de ecnologicos- erente- 2024-01-02 | 2024-12-31
implementacion de costos Desarrollo Humanos Financiera
Tomar acciones frente a las Plan de Tecnologicos- Gerente-
ACTUAR |desviaciones encontradas frente 10% g 2024-01-02 | 2024-12-31
Desarrollo Humanos Financiera
alos reportes generados
Identificar las necesidades de la Fisicos, Humanos y | Jefe de recursos
PLANEAR entidad con respecto a insumos 20% Plan de Gestion teonclogicon Y |fisicos - comité de| 2024-01-02 | 2024-03-31
requeridos para su 9 compras
funcionamiento
Realizar la clasificacion detallada
de los insumos necesarios para
laprestacion del servicios de la Fisicos humanosy | Jefe de recursos
HACER 30% Plan de Gestion fisico - comité de | 2024-01-02 | 2024-12-31
ESE HRMM mediante estudios financieros
Implementar y compras
de mercado, parametros para la
ejeucutar plan de Contratos de suministro
compras de \mplementacion de contratacion y la contratacion
acuerdo a las GESTION planeados plan anual de
MP34 RECURSOS Contratos
necesidades de la —_— gestion de compras
FISICOS de suministros suscritos
entidad proveedores
Verificacion del cumplimiento de
Ia implementacion del plan anual
de compras realizado por
recursos fisicos mediant Fisicos, Human jefe de recursos
VERIFICAR | ecursos Tisicos mediante 30% Plan de Gestion | 'S'°0% BUMANOSY | igjeos . comité de | 2024-01-02 | 2024-12-31
seguimiento y evaluacion tecnologicos
compras
periodica (mensual) de la
facturacion ejecutada en cada
suministro suscrito por la entidad
Tomar acciones frente a las Fisicos, Humanos y | Jofe de recursos
ACTUAR 20% Plan de Gestion . Y| fisicos - comité de| 2024-01-02 | 2024-12-31
desviaciones encontradas tecnologicos
Identificacion de los bienes que
requieren ser dados de baja Fisicos, Humanos y | Jefe de recursos
PLANEAR | mediante comite de bajas 20% Plan de Gestion - Y| fisicos - comité de| 2024-01-02 | 2024-12-31
tecnologicos
bajas
Fijar el e
procedimiento para Procedimiento de baja de los Fisicos humanosy | Sc1c 4 recursos
Teclasificar les HACER iferentes bienes inmucblesy de 30% Plan de Gestion Pt fisicos - comité de | 2024-01-02 | 2024-12-31
bienes de la Baja de bienes consumo que lo requieran bajas
Procedimiento de
entidad no GESTION o Sia inmuebles y de
MP35 requeridos, dar | RECURSOS | SCTIISAZion SWodl, | consumo de la
baja de los FISICOS Baied entidad mediante el
inventarios los comité de bajas 1. Seguimiento periodico los Fisicos, H Jefe de recursos
bienes de la VERIFICAR |procedimientos de bajas 40% Plan de Gestion | FISIC0S: I“”‘“""S Y |fisicos - comité de| 2024-01-02 | 2024-12-31
Entidad, objeto de realizados en In entidad tecnologicos
destruccién 2. Documentacion detallada de
los bienes dados de baja para
registros contables
Tomar acciones frente a las Fisicos, Humanos y | Jefe de recursos
ACTUAR ar acc 10% Plan de Gestion | FISICOS: Y |fisicos - comité de | 2024-01-02 | 2024-12-31
desviaciones encontradas tecnologicos
f
Identificar numero y objeto de Jefe de
mantenimiento,
todos los contratos gestados Fisicos, Humanos baerenci
PLANEAR |desde la oficina de recursos 20% Plan de Gestion . y g 2024-01-02 | 2024-12-31
tecnologicos Cientifica,
fisicos
Recursos fisicos,
y almacenista
1. Revision, control
Realizar control y seguimiento detallado de la
seguimiento a la facturacion mensual, segun Gerencia,
ucion ejecucion contractual Subdireccion
! control, 2. Gestion de ingreso y egresos Fisicos humanosy | administrativa,
contractual de los seguimiento y HACER - Oes 40% Plan de Gestion V& | 2024-01-02 | 2024-12-31
suminsitros " segun insumos recibidos financieros Recursos Fisicos,
gestados y GESTION anual pe de los 3. Proyeccion de cuentas Mantemiento y
MP36 | supervisados porel| RECURSOS - contratos, ingresos parciales a cada contratista para Almacenista.
e o FISICOS Ejécucion presupuestal anual y egresos Supenvision mensual de
fisicos para la mensuales de ejecucion y respectivo pago
almacen

prestacion de

servicios de la




institucion.

Realizar verificacion mediante

Recursos fisicos,

VERIFICAR | nforme mensual de ingresos, 0% Plan de Gestion | Fisicos, Humanosy | Subgerente | 00 01 05 | s0pa-10-31
egresos, gastos y donaciones. tecnologicos cientifico y
almacenista
Tomar acciones frente a las Fisicos, Humanos y | J¢fe de Recuros
ACTUAR 10% Plan de Gestion . Y| Fisicos, Gerencia | 2024-01-02 | 2024-12-31
desviaciones encontradas tecnologicos
y subgerecia
Identificar los procesos y
bLANEAR  |Procedimientos gestados desde 20% Plan de Gestion | Fisicos. Humanos y | Jefe de recursos | 505, 01 05 | 310612024
la oficina de recursos fisicos tecnologicos fisicos -Calidad
Revision, control y seguimiento
HACER detallado de de los procesos y 0% plan de Gestion |  Fisicos. Humanos y | Jefe de recursos | 505, 01 05 | 3170012024
procedimientos en las areas de tecnologicos fisicos -Calidad
almacen y apoyo recursos fisicos
Implentacion de los
Fiar los procesosy | geor o0 diferentes formatos
wmpa7 | procedimientos de | 2EPRCN FORMATOS DE CALIDAD | 8¢ Calidad dentro de
calidad en area de EISI008 los procesos y
recursos fisicos procedimientos en Realizar verificacion en el
Recursos Fisicios cumplimiento de la aplicacion de
1os dferentes formatos de Fisicos, Humanosy | Jefe de recursos
VERIFICAR  |proceso y procedimientos de 30% Plan de Gestion J | ! 2024-01-02 | 2024-12-31
tecnologicos fisicos -Calidad
calidad implementado para cada
senvicios especifico del area de
recursos fisicos.
ACTUAR | Tomar acciones frente a las 0% plan de Gestion | Fisicos, Humanos y. | Jefe de recursos | 00 01 05 | p0pa-12-31
desviaciones encontradas tecnologicos fisicos -Calidad
Estructurar el plan integral de
residuos hospittalarios y Recursos Humanos
similares para el manejo . Plan de Gestion |  Recursos Fisicos Prof.apoyo
PLANEAR |2 decuado de los residuos 0% s0GC Recursos ambiental 2024-01:09 | 2024-02:05
generados "Peligrosos-NO Tecnolgicos
peligrosos”.
Realizar de lista de chequeo para Recursos Humanos
HACER |aplicarlas a los diferentes 30% Plan de Gestion | - Recursos Fisicos Prolapoyo | 50540109 | 2024-12-31
soGe Recursos ambiental
senvicios. "
-Satisfacer los Tecnoldgicos
requerimientos del Informes
entorno, GESTION (No. sevicios visitados/Total | _Semesirales de Evaluar la informacion
MP38 adecuando AENIAL Conion+100 gestion integral de i
continuamente sus manejo de residuos recopilada y emitir el diagnéstico
servicios y PRMM de cada senvicio | Recursos Humanos
funeionamiento VERIFICAR ) ) 0% Plan de Gestion |  Recursos Fisicos Profapoyo | ,oo0 o100 | 202442.31
Realizar diagnéstico de las dreas Recursos ambiental
segan la informacién y presentar Tecnolgicos
informe a Gerencia y cada
servicio con los hallazgos.
Recursos Humanos
ACTUAR | Tomar acciones correcivas 0% Plan de Gestion | ~ Recursos Fisicos Protapoyo | o000 0100 | 2028-12.31
segan desviaciones soGe Recursos ambiental
Tecnolgicos
Recursos Humanos
Estructurar el cronograma de Plan de Gestion |  Recursos Fisicos Prof.apoyo
PLANEAR |capacitacion del personal de la 20% -apoy¢ 2024-01-09 | 2024-02-10
soGe Recursos ambiental
institucion. "
Tecnoldgicos
Realizar las capacitaciones al Recursos Humanos
Satisfacer los HACER personal de la nstitucion que 0% Plan de Gestion |  Recursos Fisicos Protapoyo | o000 0100 | 2028-12.31
requerimientos del incluya las evaluaciones pre y soGe Recursos ambiental
) post test. Tecnolgicos
VP39 a:;éi';:éu GESTION (No. personal capacitadoftotal | ESUCturar Plan de
continuamente sus AMBIENTAL personal)*100 Gestion Ambiental
servicios y Recursos Humanos
funcionamiento. i o -
VERIFICAR | Medir el nivel de entendimiento 20% Plan de Gestion | ~ Recursos Fisicos Prolapoyo | o000 0100 | 2028-12.31
de los diferentes temas. s0GC Recursos ambiental
Tecnolgicos
Recursos Humanos
ACTUAR | Tomar acciones correctivas 20% Plan de Gestién | Recursos Fisicos Protapoyo | 000000 | a0zat2ar
seglin desviaciones soGc ecursos ambiental
Tecnologicos
Definir el codigo de color para el Recursos Humanos | Prolapoyo
manejo de los residuos en la Plan de Gestion | Rocuroes Fiemo ambiental,
PLANEAR [insitucion segun lo establecido 15% gerencia, 2024-01-09 | 2024-05-31
soGc ecursos
en el articulo 4 de Ia resolucion e subgerencia
2184/2019 eenolagicos administrativa
Hacer el inventario de recipientes Recursos Humanos
HACER por areas para el manejo de los 5% Plan de Gestion | ~ Recursos Fisicos Prolapoyo | o000 0100 | 20240531
Satistacer [0s Implementacion residuos peligrosos y NO s0GC Recursos ambiental
o o0 el total del codigo de peligrosos. Tecnologicos
e o del 9 de servicios verificados para | color y su
P40 ajecia:d'c GESTION la 6n del cédigo de enla
contruamente sus | AMBIENTAL colores y su correcta fuente para el Jefe de Recuros
cenftiosy clasificacion en la fuente manejo de los Medir Ia cantidad de recipientes o | Recursos Humanos Fisicos,
funcionamiento. residuos solidos NO|  VERIFICAR | necesaria para el manejo de 20% Plan de Gesti6n | - Recursos Fisicos Subgerencia | 55540109 | 2024-05-31
ligrosos ) S0GC Recursos administrativa y
pelig residuos en la institucion. i "
Tecnoldgicos | profesional apoyo
ambiental
Gestionar Ia compra de Recursos Humanos
recipicentes necesarios para el Plan de Gestién | Recursos Fisicos Prof. apoyo
ACTUAR 40% 2024-01-09 | 2024-12-31
C manejo de residuos NO o SOGC Recursos ambiental 9 3
peligrosos en la institucion. Tecnologicos
R H
Proyectar el embellecimiento de plan de Gestion |  Reeurecs Fioog | Prof-ambiental y
PLANEAR |[las zonas verdes internas de la 10% servicios 2024-01-09 | 2024-12-31
soGe Recursos
institucion ! generales
Tecnologicos
Realizar el conteo de areas
verdes de la institucion en estado
de deterioro o abandono. Recursos Humanos | Prof.apoyo
Satisfacer los HACER ) 60% Plan de Gestion | - Recursos Fisicos ambiental, 2024-01-09 | 2024-12-31
requerimizntos del Ejecutar la limpieza y s0GC Recursos senvicios
o ) Meiorar e aspecto embellecimiento de las areas Tecnolgicos generales
. GESTION Plan de Embellecimiento ‘ P encontradas en estado de
MP41  |adecuando de las zonas verdes
AMBIENTAL implementado deterioro
continuamente sus internas
senvicios
funcionamiento. Socializar el estado en el que se Recursos Humanos Prof.apoyo
VERIFICAR _|encontraban las areas vs el 0% Plan de Gestién | Recursos Fisicos ambiental, | 0.0 00 00 | sopa12.31
estado en el que se encuentraa soGC Recursos senvicios
lafecha Tecnologicos generales
Recursos Humanos
Tomar las medidas necesarias Plan de Gestion | Recursos Fisicos Prof.apoyo
ACTUAR para mantener las areas buen 10% poye 2024-01-09 | 2024-12-31
soGe Recursos ambiental
estado !
Tecnologicos
Proyectar en el cronograma el plan de Gestign | Fsicos. financieros, az‘:ﬂ"gj::f‘fa
PLANEAR | control de vectores roedores y 20% Humanos y 2024-01-09 | 2024-01-31
soGe prof.apoyo
plagas. tecnologicos

ambiental




Satisfacer los

Ejecutar los controles para los

requerimientos del HACER roedores, vectores y plagas en 0% Plan de Gestion Humanos prof.apoyo 2024-01-09 | 2024-12-31
entorno, . s0Ge ambiental
GESTION 9 Implementacion del | Control de vectores, las areas de la institucion.
MP42  |adecuando
AMBIENTAL Cronograma roedores y plagas
continuamente sus
senvicios o i ) Subgerencia
funcionamiento. VERIFICAR | Evaluarla eficacia de los 30% Plan de Gestion | Fisicos, HUManosy |, icrativay | 2024-01-09 | 2024-12:31
controles realizados. soGe tecnologicos
gerencia
Tomar las medidas o acciones
ACTUAR | necesarias para el continuo 0% Plan de Gestion Humanos y Protapoyo | o000 o100 | 2024.12.31
mejoramiento y control de las s0GC tecnologicos ambiental
plagas.
Levantamiento de informacion Subs sistemas de
PLANEAR |sobre las dreas que tienen 40% Plan de Geston | fisicos y Tecnologicos | S 5>1°5 %€ | 2024.01-02 | 2024-02-12
equipos de computo
Jefe Recursos
*Revisar y registrar datos de los fisicos,
Mejorar la HACER equipos de computo. 0% plan de Gestion | 51605, tecnologicos y | Coordinador | o oo Lo o
infraesturua Stomas d Digitalzar informacion financierso Juridico,
informatica, istemas de o revisar hojas de vidal “Consolidar hojas de vida Subsistemas de
" Informacién - Equipos instaldos Informacion
reorganizacién hoja de los equipos,
MP43 Informatica y X100
de vida de los ubicacién y
"> | telecomunmicacion Equipos resefiados o]
eauios de es estadode los misma Verificar la informacién
computo de la digitalizada, Completitud de la Subs sistemas de
insticuion VERIFICAR misma. (seriales, caracterisitcas, 10% Plan de Gestion | fisicos y Tecnolégicos | = > P00 2024-03-27 | 2024-05-05
perisféricos, numeros de
inventarios)
Realizar informe general Subs sistemas de
ACTUAR | Tomar las medidas o acciones 10% Plan de Gestion | fisicos y Tecnologicos | S %115 %€ | 20240506 | 2024-06-15
necesarias
Reorganizacion de informacion Subs sistemas de
PLANEAR |equipos de computo existentes 40% Plan de Gestion | fisicos y Tecnologicos | ' *>°® %€ | 2024.02-01 | 2024-03-01
en la institucion
Jefe Recursos
*Limpieza fisica general  * .
Revision del funcionamiento del fisicos, tecnologicos Coordineor
Mejorar y preservar Realizar HACER sofware y hardware 40% Plan de Gestion : tecnologicos y 2024-03-23 | 2024-06-14
financierso Juridico,
a infraesturua Sistemas de mantenimiento Purebas generales Subsi e
informatica A Equipos adquiridos e instalados ubsistemas de
insitucional, eon preventivo de
MEE ] manenimiemo | (TR, 00 ot 1o ouipos Revision genera para
preventivo de los Mantenimiento realizados | % oo verificacion del estado y Subs sistemas de
equipos de es ‘e computo de fa VERIFICAR funcionamiento de los equipos de 10% Plan de Gestion | fisicos y Tecnolégicos - 2024-06-15 | 2024-08-15
institucion informacién
computo computo
Realizar informe general del del
funcionamiento del Equipos de
computo
ACTUAR 10% Plan de Gestion | fisicos y Tecnologicos S“bsfs's'a”‘f,’s %1 2024.0816 | 2024-12:31
Tomar las medidas o acciones informacion
necesarias
Levantamiento de informacién Subs sistemas de
PLANEAR |estado de los punto de red y 40% Plan de Gestion | fisicos y Tecnoldgicos 2 2024-01-02 | 2024-12-31
informacién
cableado descubierto
* Tramitar compra de canaletas,
Jefe Recursos
terminales de red. * Poner i
Mejorar la cableado descubierto en canaleta {isicos, tecnologicos cO;f('ici::‘dor
infraesturua Sistemas de Puntos readecuados Reorganizacon del HACER *Reorganizar cableado y 40% Plan de Gestion il anc‘e;‘i Y s, 2024-01-02 | 2024-12-31
6n - cableado provisional dispositivos los Rack de St
MP4S insitucional, re | Informéticay estructurado y comunicaciones >
; x100 Informacién
adecuacion del | telecomunmicacion mejoramiento visual
Puntso en mal estado
sistema de es de los rack _
cableado - Reviiom gdenlera\ para
te " i
VERIFICAR | Verificacion del estadoyy 10% Plan de Gestion | fisicos y Tecnolégicos | SUPS SIStemas de | 50540105 | 2024-12.31
funcionamiento la red informacion
ACTUAR Realizar informe general 10% Plan de Gestion | fisicos y Tecnolégicos | SUPS SISIeMas @ | 50540165 | 2024-12.31
informacion
Estructurar la planeacion del
Recursos Financieros
Plan Insitucional de MIPG Retrans Hie profesional
PLANEAR  |Capacitacion para la vigencia 20% . ecursos o8 oresior 2024-01-02 | 2024-01-31
Plan de Gestion Recursos Talento Humano
2024 mediante cronograma de e
actividades ecnologicos
Produci servicios
de salud eficientes c P P . Recursos Financieros | - ecional
y efectivos que HACER jecutar el Plan Institucional de 0% g WP | Recursos Humanos | _ profesion 202a02:01 | 2024-12:31
cumplan con las PLAN Capacitaci6npara el afio 2024 lan de Gestion ecursos alento Humano
normas de la GESTION DEL %% Cumplimiento plan INSTITUCIONAL Tecnolégicos
MP46 calidad TALENTO \"SNU:)IQHE| Ze Ci acr:amones
establecidas, de HUMANO ap CAPACITACION
acuerdo con la V: Verificar el cumplimiento del Recursos Financieros
o e cronograma propuesto, MIPG Recursos Humanos Profesional
se expida para tal VERIFICAR |elaborando el informe de 20% S 20240201 | 2024-12-31
propssito. Plan de Gestion ecursos Talento Humano
capacitaciones logradas y logros e
‘ecnolégicos
obtenidos
Recursos Financieros
ACTUAR | Tomar Acciones correctivas 0% MIPG | Recursos Humanos |  Profesional | o000 000 | 50041031
segUn desviaciones encontradas. Plan de Gestion Recursos Talento Humano
Tecnolégicos
Estructurar la planeacion del Recursos Financieros
Plan de Bienestar e incentivos MIPG Recursos Humanos | Profesional
PLANEAR 2 ) 2024-01-02 | 2024-01-31
para la vigencia 2024 mediante 0% Plan de Gestion Recursos Talento Humano | 2024010 024-01-3
cronograma de actividades TecnolGgicos
dp:’s":lz'é Servcios Ejecutar el plan de bienestar e Recursos Financieros
incentivos en la ESE , MIPG Recursos Humanos | Profesional
i:ﬁ;‘;ﬁo“""; HACER registrando los logros alcanzados 50% Plan de Gestion Recursos Talento Humano | 2024-02-01 | 2024-12-31
il GESTION DEL - Comiments Pan PLAN DE y actividades desarrolladas. Tecnolgicos
MP47 | calidad TALENTO ooy & incantis BIENESTAR
establecidas, de HUMANO SOCIAL 2024
acuerdo con la
reglamentacion que Recursos Financieros
d ol Verificar el cumplimiento del MIPG Recursos Humanos | Profesional
se expida para VERIFICAR 20% ) 2024-02:01 | 2024-12-31
propsito. cronograma propuesto Plan de Gestion Recursos Talento Humano
TecnolGgicos
Recursos Financieros
AcTUAR |Tomar Acciones correctivas 0% MIPG Recursos Humanos | Profesional | 5000 00 01 | p00015.31

segin desviaciones encontradas.

Plan de Gestion

Recursos
TecnolGgicos

Talento Humano




Realizar la planeacion de los
comités liderados por talento

MIPG

Recursos Financieros
Recursos Humanos

Profesional

PLANEAR  |humano para la vigencia 2024 10% i 2024-01-02 | 2024-01-31
rala vigencla Plan de Gestion Recursos Talento Humano
(Convivencia, Disciplinarios, Toomologioos
Bienestar social)
Producir servicios
de salud eficientes
y efectivos que
cumplandm\n e GESTION DEL LIDERADOS POR b Sﬂacﬁz‘rls:’ :scfg:;;‘:z: omes Recursos Financieros
normas de la
MP48 | calidad TALENTO | % cumplimiento cronograma de TALENTO HACER aprobado para el afio 2024, 70% MIPG Recursos Humanos Profesional 2024-01-02 | 2024-12-31
comités ) Plan de Gestion Recursos Talento Humano
establecidas, de HUMANO HUMANO PARA EL elaborando actas de cada comité Tecnolégicos
acuerdo con la 2024 desarrollados
reglamentacion que
se expida para tal
oo p’éps'“ P Recursos Financieros
VERIFICAR | Verificar el cumplimiento de cada 0% MIPG Recursos Humanos | Profesional | o000 oo | oo
comité Plan de Gestion Recursos Talento Humano
Tecnoldgicos
Recursos Financieros
ACTUAR | Tomar Acciones correctivas 0% MIPG | Recursos Humanos |  Profesional | o000 o0 oo | poonar
segin desviaciones encontradas. Plan de Gestion Recursos Talento Humano
Tecnoldgicos
Realizar la revision de la
Recursos Financieros
Normatividad para exigencia de Recursos Humanos | Profesional
PLANEAR |pasivocol planeando segan las 20% PASIVOCOL 2024-01-02 | 2024-01-31
! Recursos Talento Humano
fechas sefialadas en el Ministerio Teonlogps
de hacienda °d
Producir servicios Cargue ala plataforma Recursos Financieros
de salud eficientes PASIVOCOL las novedades de la Recursos Humanos Profesional
! 9 -02- 07-
y efectivos que HACER vigencia 2024, descargando los so% PASIvOcOL Recursos Talento Humano | 20240201 | 2024-07-31
cumplan con las ) informes que arrojala plataforma Tecnolgicos
normas de la GESTION DEL | 44 4 novedades reportadas a
MP49 | calidad TALENTO ppinyaivoy PASIVOCOL 2024
de HUMANO
acuerdo con la i
reglamentacion que, Verficar el cumplimiento segdn lo
se expida para ta definido por el Ministerio de Recursos Financieros
proposito. VERIFICAR | Hacienda, mediante soporte de 20% pasvocoL | Recursos Humanos | Profesional | o0 oo | pona o o
informe presentando la Recursos Talento Humano
validacién del cumplimiento de la Tecnolgicos
norma.
Recursos Financieros
ACTUAR | Tomar Acciones correctivas 0% pasivocoL | Recursos Humanos | Profesional | o0 00 o | p00a 100
segin desviaciones encontradas. Recursos Talento Humano
Tecnoldgicos
Realizar la planeacion para el
cumplimiento del SIGEP
incluyendo las fechas sefialadas Recursos Financieros
bLANEAR  |Parala actualizacion de hojas de 20% sicep Recursos Humanos | Profesional | 5000 00 oo |y 00 00
vida y declaraciones de bienes de| Recursos Talento Humano
los funcionarios publicos, de Tecnolgicos
acuerdo ala FUNCION
PUBLICA
Producir servicios
de salud eficientes
y efectivos que Exigir a cada funcionario pablico
cumplan con las Ia actualizacion de las hojas de Recursos Financieros
normas de la GESTION DEL . viday la declaracién de bienes . Recursos Humanos | Profesional
MP50 | calidad TALENTO % Personal verificado titulo y SIGEP 2024 HACER conforme las fechas de corte 60% SIGEP Recursos Talento Humano | 2024-02°01 | 2024-12-31
establecidas, de HUMANO actualizado SIGEP exigida por Funcién Pablica para Tecnolgicos
acuerdo con la Ia vigecia 2024
reglamentacion que
se expida para tal
proposito.
Verifiacion de cumplimiento por
Recursos Financieros
cada uno de los funcionario de la e profesional
VERIFICAR  |ESE HRMM en la actualizacion 10% SIGEP eoursos 0 olesio 2024-01-31 | 2024-12-31
Recursos Talento Humano
de las hojas de vida y declaracion e
‘ecnolégicos
de bienes y rentas
Recursos Financieros
ACTUAR | Tomar Acciones correctivas 0% sicEP Recursos Humanos | Profesional | o0 00 o0 | pooa 1501
seglin desviaciones encontradas. Recursos Talento Humano
Tecnologicos
Recursos Financieros
PLANEAR  |EStructurar planeadamente fas 0% Convenios | Recursos Humanos | Profesional | o0 o | o
necesidades de convenios ecursos Talento Humano
Tecnologicos
Firmar por los menos 2
Producir servicios convenios en el afio con Recursos Financieros
de salud eficientes HACER instituciones que le brinden 40% Convenios | RRecursos Humanos | Profesional | 5.5 01 | 20p4-12.31
Recursos Talento Humano
y efectivos que apoyo al hospital tanto asistencial "
! Tecnolgicos
cumplan con las como administrativamente
normas de la GESTION DEL CONVENIOS
MP51 | calidad TALENTO Convenios desarrollados | INTERINTITUCION
establecidas, de HUMANO ALES 2024
acuerdo con la Recursos Financieros
reglamentacién que VERIFIcAR | Verificar el cumpiimiento de los 0% Convenios | Recursos Humanos | Profesional | o0 o | 0
se expida para tal convenios definidos ecursos Talento Humano
propésito. Tecnolgicos
Recursos Financieros
AcTUAR |Tomar Acciones correctivas 0% Convenios | Recursos Humanos | Profesional | 00 0000 | p00a1081
segin desviaciones encontradas. Recursos Talento Humano
Tecnolgicos
Estructura la planeacion para las Recursos Financieros
PLANEAR  |iomnadas de induccion 0% Plan de Gestion | Recursos Humanos |  Profesional | 0 00 00 | 50540131
reinduccion del personal para la soGe Recursos Talento Humano
vigencia 2024 TecnolGgicos
Realizar la jornada de induccion Recursos Financieros
Producir servicios y reinduccion que incluya el Plan de Gestion | Recursos Humanos | Profesional
HACER 7 2024-01-02 | 2024-12-31
de salud eficientes ! 100% del personal de la ESE o soGe Recursos Talento Humano | 202401-0 024-12:3
y efectivos que )
HRMM TecnolGgicos
cumplan con las
normas de la GESTIONDEL [o0 0 asisti6 aInducciony| 'NDUCCION Y
MP52 | calidad TALENTO PO e eion Y| REINDUCCION
establecidas, de HUMANO 2024 Verificar el cumplimiento de las Recursos Financieros
acuerdo con la VERIFICAR  |[onadas de inducciony 0% Plan de Gestion | Recursos Humanos |  Profesional | o0 0o 00 | p0pa 1031
reglamentacion que reinduccion de la ESE segin soGe ecursos Talento Humano
se expida para tal cronograma TecnolGgicos
proposito.
Recursos Financieros
ACTUAR | Tomar Acciones correctivas 0% Plan de Gestion | Recursos Humanos |  Profesional | oo oo oo | poo0 o o0
segln desviaciones encontradas. s0GC Recursos Talento Humano

Tecnologicos




Proyectar del Plan de Trabajo del

Fisicos, Humanos y

I o P -01- 4-01-
PLANEAR | i 2004, 20% Plan de gestion teonclogicos rofesional SST | 2024-01-09 | 2024-01-31
100% de
Producir servicios actvidades Elecu;a; ol d::,as ; Fisicos h
de salud eficient ejecutadas. HACER actividades programatas segin 50% Plan de gestion | 00> MTANOSY | profesional SST | 2024-01-10 | 2024-12-31
le salud eficientes Realizar la el cronograma para dar financieros
 efectivos que actualizacion e alos objetivos
cumplan con las A
P53 ""'cma:j;: fa 39‘35:;':;‘ desﬁu 4| Actvidades Programadas / | Pian de Trabajo del
ablociias, d e Tron, Actividades Ejecutadas | Sistema de Gestion Evaluar el cumplimiento de las
establecidas, de | en el Trabajo de la Seguridad y actividades a través de los
acuerdo con la
v Salud en el Trabajo indicadores del SG-SST, .| Fisicos, Humanos y |Gerencia, Calidad, o o
reglamentacion que de a ESE Hospital | T RFIAR rendicien de cuentas ala alta 15% Plan de gestion tecnologicos Profesional ssT | 20240131 | 2024-12-31
se expida paratal Regional o gerencia y auditorias
propdsito. Magdalena Medio programadas para el SG-SST.
en la vigencia 2024.
ACTUAR | Proveceién de planes de mejora 5% Plan de geston | FISC0S, Humanos y. |Gerencia, Calidad. | 50, 01 31 | 2054.12.31
conforme a los resultados. tecnologicos Profesional SST
Disefiar y estructurar del Plan de Fisicos, Humanos
PLANEAR  |Capacitaciones del SG-SST 30% Plan de gestion . Y SST | 2024-02-01 4-02-28
tecnologicos
vigencia 2024.
Producir servicios
de salud eficientes
; 100% de Realizar las capacitaciones
efectivos que
c’;mplan ED: o actividades HACER programadas conforme al 0% Plan de gestion F'S‘T’S UMaNosy | o otesional SST | 2024-03-01 | 2024-11-30
: ejecutadas cronograma inancieros
normas de la Gestionde 2 | ¢ opacitaciones Programadas / Disefio e
MP54 calidad Seguridad y Salud | “PaC1 g el
establecidas, I"e en el Trabajo Plan de Evaluar el cumplimiento del Plan Fisicos, Humanos Caiidad -
acuerdo con la Capacitaciones del | VERIFICAR | de capacitaciones y la eficacia de 20% Plan de gestion . y 2024-03-01 | 2024-11-30
reglamentacion que S mplementacion, tecnologicos Profesional SST
se expida para tal
proposito.
ACTUAR | Plan de mejoras conforme a las 0% Plan de geston | FSC0S, Humanosy Calidad - 20240301 | 2024-1130
desviaciones encontradas tecnologicos Profesional SST
Programar y estructurar las
PLANEAR  |feuniones de los comités 30% Plan de gestion | F/SiC0S: HUMANOsy | o o cional ST | 2024-01-09 | 2024-01-30
relacionados al area de SST para tecnologicos
Producir servicios Ia vigencia 2024.
de salud eficientes 100% de
y efectivos que actividades
ejecutadas Realizar las reuniones de los .
cumplan con las Realizar apoy0 y HACER |comités de acuerdoalo 30% Plan de gestion | F1SiC0S humanosy | COPASST 2024-01-30|  2024-12-31
normas de la Gestion de la Cantidad de comités ceqiments a los programado financieros Profesional SST
MP55 calidad Seguridady Salud | programados/ Cantidad de o
establecidas, de en el Trabajo comités ejecutados comités
acuerdo con la en el SG-SST imi
r (Comité Paritario de Evaluar el cumplimiento de los Fisicos, Humanos y
reglamentacién que, Seguridad y Salud VERIFICAR compromisos pactados en los 30% Plan de gestion i Profesional SST 2024-02-01|  2024-12-31
eguridad y Salu tecnologicos
se expida para tal mités. g
p en el Trabajo)
propasito.
ACTUAR Plan de mejora conforme a las 10% Plan de gestion | 1SS0S HUMANOSY | o peqional ST | 2024-02-01|  2024-12-31
actividades. tecnologicos
Revisar y actualizar del Plan de Fisicos, Humanos
PLANEAR  |Emergencias y contingencias 40% Plan de gestion . Y| Profesional SST | 2024-01-09 | 2024-02-28
tecnologicos
hospitalario.
Producir servicios
de salud eficientes 100% de jecutar fas actividades Comité de
y efectivos que actividades e Fisicos humanos emergencias y
cumplan con las ejecutadas HACER . 20% Plan de gestion y 024-02-01 | 2024-12-31
/
normas de la Gestion de la Actividades programadas/ Actualizacion e emergencias (inspecciones/ hospitalarias -
MP56 calidad Seguridad y Salud oty UES"E Egm o implementacion del capacitaciones) Profesional SST
establecidas, de en el Trabajo d Plan de
acuerdo con la emergencias y
reglamentacion que contingencias Evaluar el cumplimiento de las .| Fisicos, Humanos y
se expida para ta hospitalario VERIFICAR | e programatas 10% Plan de gestion teonologioos Profesional SST | 2024-03-01 | 2024-12-31
propasito.
ACTUAR Plan de mejora conforme a las 10% Plan de gestion | 1SS0S HUMANOSY | o e ional SST | 2024-03-01 | 2024-12-31
actividades. tecnologicos
Programar la reunion para la
PLANEAR revision de la politica de SST por Plan de gestion | T SIC0S Humanosy | Profesional SSTy| 509401311 2024-02-28
Ia gerentia tecnologicos Gerencia
20%
prod 100% de
roducir servicios actividades Participar de la reunion de Profesional SST
de salud eficientes tadas revision de la politica SST y Fisicos, Humanos y nciay
ejecu N 0 . -06- 2024-08-30
y E'EIC""US que Revision anual de [ HACER realizar su posterior divulgacion Plan de gestion tecnologicos | representacion del| 2024-06-01
cumplan con las ) politica de ante las partes interesadas copasst
normas de la Gestion de la Actividades programadas/ ridad y salud 40%
MP57 calidad Seguridad y Salud ctividaces programadasf | seguridad y sali
Actividades ejecutados en el trabajo,
establecidas, de | en el Trabajo actualizacion si se realizar seguimiento al Fisicos. Human Profesional SST
aouercd oon 12 considera necesario|  VERIFICAR | cumplimiento de los objefivos Plan de gestion | FS1C0S: Humanosy | Profesional SSTY| 5054 09.01|  2024-12-31
reglamentacién que| P ) o tecnologicos copasst
o v tal ¥ posterior establecidos en la politica SST
S onto. 6n a las 15%
prop partes interesadas
Plan de mejora conforme a las Fisicos, Humanos y | Protesional SST,
ACTUAR |oportunidades de mejora Plan de gestion . Y| Gerenciay 2024-00-01|  2024-12-31
ek tecnologicos
derivadas del seguimiento copasst
15%
Estructurar la implementacién de Fisicos, humanos, | Oficina Gestén
PLANEAR |una estrategia de mejora 30% e oaionos: | Ohona e | 20240115 | 2024-02:16
documental en la ESE HRMM J
Ejecutar la organizacion e
Satistacer los Mejorar las HACER identificacion de las unidades 200 Fisicos, humanos, | Oficina Geston | 0 oo | o100
requerimientos del it documentales del archivo central D
entorno, ) . condiciones de de la ESE HRMM
PS8 e GESTION % Mejoramiendo de la conservacion y estrategica
continuamente sus | DOCUMENTAL 6 P dela Gestion
documentacion de Verificar la implementacion de la Documental .
servicios y la ESE HRMM VERIFICAR  |estrategia de mejora documental 30% Fisicos, humanos, | -Oficina Geston | 54 15 0 | 2024-12-31
funcionamiento en la ESE HRMM tecnologicos Documental
ACTUAR | Tomar acciones correctivas 0% Fisicos, humanos, | Oficina Geston | o 1o o | poo0 100
segln desviaciones encontradas tecnologicos Documental
Documentar el Pian Insitucional Fisicos, humanos, | Oficina Gestén
PLANEAR |de Archivos PINAR 2024 de la 30% oroeon | Coocmeny | 2024-01:09 | 2024-01:31
et HRMM ecnologicos ocumental
Satistacer los ! ] .
Disefiar e implementar el Plan de Fisicos, humanos, | Oficina Gestén
requerimientos del Dar cumplimiento al HACER vatejo PIN R 2094 30% ! pona Gesith | 2024-01-09 | 2024-01-31
entorno, GESTION obimplementacion de Plan | 712" al de
MP59 adecuando DOCOMENTAL ’ e Archivos segin ety
continuamente sus nstitucional de archivos normatividad Verificar el cumplimiento del Plan estion Fisicos, humanos, | Oficina Gestén
VERIFICAR 30% D " | 2024-01-09 | 2024-01-31
servicios y vigente de trabajo PINAR 2024 ument
funcionamiento
acTUAR |Tomar acciones correctivas 10% Fisicos, humanos, | Oficina Gestén | o0 o1 o0 | H0pa.01.31
segin desviaciones encontradas tecnologicos Documental
Disefiar el cronograma de Fisicos, humanos, | Oficina Gestén
PLANEAR |transferencias documentales 30% . : 2024-02-01 | 2024-04-01
tecnologicos Documental
primarias
Mejorar y normalizar Ejecutar el Plan Anual de ) i
Satisfacer los Ias Transferencias HACER Transferencias Documentales 30% Fisicos, humanos, | - Oficina Gesion | 555, 10,07 | 5024-12.31
requerimientos del umental
. Documentales Primarias de la ESE HRMM
entorno, . ssimplementacion de Plan !
GESTION Primarias velando estrategica
MP6O adecuando Anual de Transferencias ‘ °9
DOCUMENTAL por la preservacion Gestion
continuamente sus Documentales N
i de lamemoria Verificar el cumplimiento del Plan Documental | i anos, | Oficina Geston
y historica VERIFICAR | Anual de Transferencias 30% g : 2024-12-02 | 2024-12-31

funcionamiento

institucional

Documentales

tecnologicos

Documental




Tomar acciones correctivas

Fisicos, humanos,

Oficina Gestén

ACTUAR b 10% 2024-12-02 | 2024-12-31
seglin desviaciones encontradas tecnologicos Documental
PLANEAR | Planear estrategia de mejora del 30% Fisicos, humanos, | Oficina Gestén | o0 o1 oo | s0pa.01.31
archivo del archivo clinico tecnologicos Documental
Mejorar las
Satistacer los condiciones de Implementar estrategia de
requerimientos del almacenamiento de HACER mejora en la organizacion de los 0% plancacien | Fisicos, humanos, | Oficina Geston | 500 01 oo o0 an
entorno, GESTION 9% Mejoramiento de los soportes fisicos soportes fisicos de historias D
MP61 adecuando organizacion de soporte fisico | de historia clinica clinicas 4
DOCUMENTAL Gestion
continuamente sus de historias clinicas velando por la Doumental
Servicios y preservacion y Verificar la implementacion de la Fisicos, humanos, Oficina Gestén
20% . - 12- 12-
funcionamiento conservaciondefa | VERIFICAR | oqiraregia ° tecnologicos Documental | 2024-12:02 | 2024-12:31
historia clinica
ACTUAR | Tomar acciones correcivas 0% Fisicos, humanos, | Oficina Geston | o0 1> 0 | popa12.31
segin desviaciones encontradas tecnologicos Documental
Planear en el programa anual de
mantenimiento de infraestructura Recursos Financieros | CORDINADOR
hospitalaria el componente de
i 9 -01- 12
PLANEAR | mantenimiento de edeficios e 20% Plande Gestion | 1 OREE | TENIiENT | 20240102 | 20241231
instalaciones fisicas (paredes,
Recursos Humanos o
pisos, cubiertas,unidades
sanitarias, puertas y ventanas
Realizar el respectivo Recursos Financieros | CORDINADOR
Satistacer los mantenimiento correctivo . Recursos
requerimientos del | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO HACER preventivo de la infraestrustura 50% Plan de Gestion Tecnolégicos MANTENIMIENT | 2024:01-02 | 2024-12-31
- oo, | ey | % cumpiniento conograma. | DE EDIFICIOS £ fisica de la ESE HRMM Recursos Humanos o
mantenimiento de planta fisica | INSTALACIONES
continuamente sus FISICAS
servicios y HOSPITALARIA
funcionamiento.
Verificar el oportuno
cumplimiento del cronograma de Recursos Financieros | CORDINADOR
mantenimiento de edificios e Pl
VERIFICAR |instalaciones fisicas segan el 20% Plan de Geston | 1 CREE | aTENIIENT | 20240102 | 20241231
progama anual de mantenimiento|
Recursos Humanos o
de infraestructura hospitalaria de
la ESE HRMM.
Recursos Financieros | CORDINADOR
Tomar las decisiones de acuerdo . Recursos
ACTUAR | e e, 10% Plan de Geston | 1 CREE | aTENIIENT | 20240102 | 20241231
Recursos Humanos o
Planear en el programa anual de
mantenimiento de infraestructura Recursos Financieros | CORDINADOR
hospitalaria el componente de . Recursos
PLANEAR mantenimiento de sistemas de 20% Plan de Gestion Tecnolégicos MANTENIMIENT | 20240102 | 2024-12-31
redes (Electricas, Alcantarillado y Recursos Humanos o
Agua Potable)
Realizar el respectivo Recursos Financieros | CORDINADOR
mantenimiento correctivo y Pl
HACER preventivo del sistema de redes 50% Plan de Geston | 1 CREE | aTENIIENT | 20240102 | 20241231
que conforman la infraestructura RecUroe e o5 o
Satisfacer los de la ESE HRMM
requerimientos del | MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
entorno, % cumplimiento cronograma | DF SISTEMAS DE
MP63 adecuando | INFRAESTRUCTU | = FR M n 0 BOMS9T87E | REDES (Electricas,
continuamente sus Alcantarillado y Verificar el oportuno
servicios y HOSPITALARIA Agua Potable) cumplimiento del cronograma de
funcionamiento. mantenimiento de redes Recursos Financieros | CORDINADOR
electricas, de alcantarillado y ) Recursos
VERIFICAR | 2gua potable segan el progama 20% Plan de Gestion Tecnolégicos MANTENIMIENT | 2024:01-02 | 2024-12-31
anual de mantenimiento de Recursos Humanos o
infraestructura hospitalaria de la
ESE HRMM.
Recursos Financieros | CORDINADOR
Tomar las decisiones de acuerdo ) Recursos
ACTUAR [ (e o 10% Plande Gestion | SRR | anTENMiENT | 20240102 | 20241231
Recursos Humanos o
Planear en el programa anual de
mantenimiento de infraestructura
hospitalaria el componente de Recursos Financieros | CORDINADOR
mantenimiento de equipos . Recursos
PLANEAR industriales (sistema de moto 20% Plan de Gestion Tecnolégicos MANTENIMIENT | 2024:01-02 | 2024-12-31
bomba, planta electrica, equipo Recursos Humanos o
shiller Aire acondicionado, aires
mini splity ascensores).
Realizar el respectivo Recursos Financieros | CORDINADOR
mantenimiento correctivo y Recursos
Satistacer los HACER preventivo de los equipos 50% Plan de Gestion " 2024-01-02 | 2024-12-31
requerimientos del | MANTENIMIENTO industriales que conforman la o Tecno\zglcos MANTENIMIENT
entorno, 9% cumplimientio cronogrma de | MANTENIMIENTO infraestructura de la ESE HRMM ecursos Humanos
MP64 adecuando | INFRAESTRUCTU oo it DE EQUIPOS
continuamente sus i INDUSTRIALES
servicios y HOSPITALARIA
funcionamiento. Verificar el oportuno
cumplimiento del cronograma de Recursos Financieros | CORDINADOR
mantenimiento de equipos Recureon
VERIFICAR [industriales segtin el progama 20% Plan de Geston | SRR | TENIIENT | 20240102 | 20241231
anual de mantenimiento de
Recursos Humanos o
infraestructura hospitalaria de la
ESE HRMM.
Recursos Financieros | CORDINADOR
Tomar las decisiones de acuerdo . Recursos
ACTUAR | e e, 10% Plan de Geston | SRR | TENIIENT | 20240102 | 20241231
Recursos Humanos o
Planear en el programa anual de
mantenimiento de infraestructura Recursos Financieros | CORDINADOR
hospitalaria el componente de . Recursos DE
PLANEAR mantenimiento de areas 20% Plan de Gestion Tecnolgicos MANTENIMIENT | 20240102 | 2024-12-81
adyacentes (parqueadero, vigas Recursos Humanos o
canales y malla de seguridad)
Realizar el respectivo Recursos Financieros | CORDINADOR
mantenimiento correctivo y Recursos
HACER preventivo de las areas 50% Plan de Gestion 2024-01-02 | 2024-12-31
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ESE HRMM.
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ACTUAR Tomar las decisiones de acuerdo 10% Plan de Gestion Recursos 2024-01-02 | 2024-12-31
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RESOLUCION No. 025 DE 2024
(26 de Enero de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN LOS PLANES DE ACCION INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA
2024 PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
En uso de sus atribuciones Constitucionales, legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO

Que la naturaleza y régimen juridico de la E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, corresponde a una Entidad Publica Descentralizada del
Orden Departamental, de naturaleza especial, con Personeria Juridica, de patrimonio propio y Autonomia
Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, creada mediante Decreto No. 0041 del 28
de febrero de 2007; que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de salud a cargo del Estado.

Que en el articulo 49 de la Constitucion Nacional, se indica que “La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer
su vigilancia y control. Asi mismo establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares,
y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley”.

Que en el articulo 65 de la Ley 1753 de 2015 se establece que el Ministerio de Salud y Proteccion Social —MSPS,
dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria en Salud y demas leyes, definiré la politica en salud que recibira la
poblacién residente en el territorio colombiano, la cual es de obligatorio cumplimiento para los integrantes del SGSSS y
de las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, bajo el enfoque de Gestidn Integral de Riesgo en
Salud.

Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el modelo que integra y articula los
sistemas de Gestidn y control Interno, determinando el campo de aplicacion de cada uno de ellos, con criterios
diferenciales en el territorio nacional.

Que la Ley 152 de 1994 establece la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo y tiene como propésito establecer los
procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucién, seguimiento, evaluacion y control de los
planes de desarrollo.

Que el Decreto 1499 de 2017 por el cual Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, define el Sistema de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad como “conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas,
recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor desemperio institucional y a la consecucién de
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de
la legalidad y la integridad.”

Que la Ley 1712 del 06 de Marzo de 2014 crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacidn publica
Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece que “A partir de la vigencia de la presente ley, todas las
entidades del Estado a méas tardar el 31 de enero de cada afio, deberén publicar en su respectiva pagina web el Plan de
Accion para el afio siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los
indicadores de gestion. A partir del afio siguiente, el Plan de Accion deberd estar acompafiado del informe de gestion del
afio inmediatamente anterior. Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi
como las modificaciones a este 0 a su desagregacion.”

Que el decreto 612 de 2018 establece las directrices para la integracidn de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.
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Que los planes de Accién fueron elaborados por cada una de los responsables de la ESE Hospital Regional Magdalena
Medio, en coordinacién con la Oficina de la Subgerencia Administrativa, el area de Planeacion y Control Interno, los
cuales fueron publicados en la pagina web Institucional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LOS PLANES DE ACCION INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2024 para la
ESE Hospital Regional Magdalena Medio, el cual hace parte integral del presente acto administrativo, como instrumento
de gestion de la entidad que determina las metas institucionales y las actividades necesarias para alcanzarlas con
sujecion a lo establecido en el Plan Operativo Anual y Plan de Desarrollo.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABLES DEL PLAN DE ACCION: Las areas responsables de cada uno de los Planes
de Accion deberan formular, ejecutar y realizar el seguimiento del plan de accion 2024 en el instrumento establecido para
tal fin. La Subgerencia Administrativa es responsable de la consolidacion del plan de accion y acompafiamiento a las
dependencias para el adecuado registro de la informacion y la Oficina de Control Interno realizar la revision y
seguimiento de los Planes de accién y su respectiva publicacion.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacién y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barrancabermeja, a los veintiséis (26) dias del mes de Enero de dos mil veinticuatro (2024).

gilalTar Yatt &=
fﬂﬁ%%bﬁhﬁ*
ANA MARIA MARTINEZ GALVIS
Gerente
E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio

VoBo: Alexander Barragan — Subgerencia Administrativa y Financiera E.S.E HRMM

Reviso Aspectos Juridicos: Flor Maria Amaris — Coordinador Oficina Asesora Juridica ESE HRMM.
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