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AC TIVIDADES

Ini. Fin. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 Programadas Ejecutadas RR programadas Canceladas

Diseño, proyección y 
aprobación del Plan de 
trabajo por parte de la 
Gerencia y la Subgerencia 
Administrativa y Financiera

X
Documento de Plan  
aprobado y firmado

Anual Profesional SST 1

Proyectar el plan de trabajo para la implementación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

para la  ESE Hospital Regional del Magdalena Medio 
1 1 0,0 P 1 0 0 0

X
Listas de firmas de la 
socialización de los 
trabajadores

Anual Profesional SST 2 Socialización de políticas del SG SST 5 5 0,0 p 1 0 0 0

X
Políticas visibles e 
impresas ubicadas en 2 
lugares de la Entidad

Anual Profesional SST 3
Ubicar las políticas en lugares visibles en las instalaciones 

de la Entidad y publicarlas en la página institucional 
5 5 0,0 p 1 0 0 0

Revisión, actualización, 
socialización y publicación 
en la plataforma 
institucional del 
Reglamento de Higiene y 
Seguridad Industrial 

X X
Listas de firmas de 
divulgación y el reglamento 
impreso y visible

Anual Profesional SST 4

Socialización del reglamento en grupos de trabajo y ubicar 

de forma impresa en dos lugares visibles en las 

instalaciones de la empresa 

7 7 0,0 p 1 0 0 0

Seguimiento al Comité de 
Convivencia laboral 

X
Actas de reuniones del 
COCOLAB

Trimestral Talento Humano 5
Apoyo, seguimiento y verificación de las reuniones del 

COCOLAB en los tiempos establecidos por la normatividad 
5 58 0,0 p p p p 4 0 0 0

Seguimiento y apoyo al 
Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo

X
Actas de reuniones del 
COPASST

Mensual 
COPASST - 

Profesional SST
6 Realizar acompañamiento al COPASST en sus reuniones 5 58 0,0 p p p p p p p p p p p p 12 0 0 0

Actualización del Plan de 
emergencias y 
contingencias 
hospitalarias 

X

Documento actualizado del 
Plan de emergencias y 
contingencias hospitalarias 
2021

Anual
Profesional SST - 

Calidad
7

Revisión y  actualización del documento del Plan de 

emergencias y contingencias hospitalarias
6 6 0,0 p 1 0 0 0

Implementación y 
ejecución del Plan de 
emergencias y 
contingencias 
hospitalarias - Inspección 
de elementos de 
emergencias 

X

Formato de inspecciones, 
listas de asistencia, 
evidencias fotográficas. 
Documento del Plan de 
emergencias y 
contingencias hospitalario 

Anual Profesional SST 8 Inspección a botiquines - Inspección a extintores 47 47 0,0 p 1 0 0 0

Simulacro de emergencias X

Registro fotográfico y 
registro de asistencia. 
Certificado de participación 
al simulacro por parte de la 
oficina de Gestión del 
Riesgo

Anual

Profesional SST - 

Comité de 

emergencias 

9

Programación y ejecución del simulacro de emergencias 

con apoyo del Comité de emergencias y la ARL conforme a 

los lineamientos de la oficina de Gestión del Riesgo. 

46 46 0,0 p 1 0 0 0

Gestión y liderazgo del 
Comité de Emergencias y 
Contingencias 
Hospitalarias: Revisión y 
actualización del Plan de 
Emergencias, actividades 
derivadas del comité

X Actas de reunión del comité Mensual Profesional SST 10

Liderar reuniones del Comité de Emergencias y 

Contingencias Hospitalarias y gestionar las actividades 

derivadas del mismo. 

5 58 0,0 p p p p p p p p p p p p 12 0 0 0

Actualización de la matriz 
de identificación de 
peligros y valoración del 
riesgo  

X

Documento actualizado de 
la matriz de peligros  - 
Encuesta de participación 
de los trabajadores en el 
proceso de identificación de 
peligros y valoración del 
riesgo

Anual  o cuando se 
requiera

Profesional SST 11

Actualización  de la matriz de peligros (panorama de factores 
de  riesgo), valoración de riesgos y determinación de controles, 
divulgación al personal, dejar evidencia de su divulgación a 
todos los trabajadores, lista de asistencia.

7 35 0,0 p p 2 0 0 0

Actualización de la matriz 
de requisitos legales del 
SG SST

X
Documento actualizado de 
la matriz de requisitos 
legales 

Anual Profesional SST 12
Actualizción de la matriz de requisitos legales conforme a la 
normatividad legal actual vigente. 10 10 0,0 p 1 0 0 0

Autoevaluación del SG SST 
conforme a la Resolución 
0312 de 2019

X

Documento soporte de la 
autoevaluación firmado por 
la responsable del SG SST 
y la Gerencia, certificado de 
la ARL de % de 
cumplimiento al SG SST

Semestral Profesional SST 13
Realizar autoevaluación conforme a la Resolución 0312 de 
2019. 28 58 0,0 p 1 0 0 0

Actualización de los 
indicadores del SG SST

X

Documento de la matriz de 
indicadores del SG SST 
conforme a Resolución 
0312 de 2019

Mensual Profesional SST 14 Actualizar la ficha de indicadores del SG SST 5 58 0,0 p p p p p p p p p p p p 12 0 0 0

Realizar informe de 
rendición de cuentas a la 
alta Gerencia 

X

Documento del informe de 

rendición de cuentas
Anual Profesional SST 15

Realizar proyección y estructura del documento del informe 

de rendición de cuentas del SG SST 
45 50 0,0 p 1 0 0 0

Auditoria Interna X

Documento soporte de 

auditoría interna 
Anual 

Jefe de Calidad - 

Profesional SST 
16

Realizar auditoría interna con apoyo del área de calidad y 

participación del COPASST
55 55 0,0 p 1 0 0 0

Perfil sociodemografico y 
condiciones de salud 

X

Matriz de base de datos 

de perfil sociodemográfico
Anual Profesional SST 17

Seguimiento a la base de datos del perfil sociodemográfico 

y condiciones de salud. Se actualiza según sea requerido 

por el ingreso de personal

6 53 0,0 p 1 0 0 0
https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1brWZrl8LGYxk0
Wy0MeuW8YYcCPVgovv2

Exámenes médicos 
ocupacionales 

X X
Resultado de los 

exámenes 
Anual Talento Humano 18

Verificación de realización de exámenes médicos 

ocupacionales periodicos 
36 53 0,0 p 1 0 0 0

Reporte a la ARL de los 
accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral 

x Reporte de ARL Cuando se 

requiera 
Profesional SST 19 Reportar los AT y EL cada vez que se requiera 1 53 0,0 0 0 0 0

Investigación y 
seguimiento a los 
accidentes de trabajo  y 
enfermedad laboral

X Formato de investigación 

de Accidentes de trabajo y 

Enfermedad laboral A necesidad

Profesional SST 20

Realizar investigación de los AT y EL presentados, hacer 

socialización de lecciones aprendidas y dejar evidencia de 

la investigación 
1 53 0,0 p p p p p p p p p p p p 12 0 0 0 https://drive.google.com/drive

/u/1/folders/1dE7jICrHTdBKK
b_wos8WYgahiRq6g7Xw

Análisis e inspección de 
puestos de trabajo - 
Informe de mejoras

X X
Informe del fisioterapeuta 

ocupacional Anual

ARL - Profesional 

SST

23 Realizar estudio de puesto de trabajo por areas 17 17 0,0 p 1 0 0 0

Seguimiento a las 
acciones derivadas de la 
Investigación de 
accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral 

X

Ficha de acciones 

preventivas y correctivas 
Mensual Profesional SST 24

Identificar y ejercer controles a los riesgos, realizando 

acciones de mejora preventivas y correctivas. Aplica cada 

vez que haya ocurrencia de AT y EL. 
10 53 0,0 p p p p p p p p p p p p 12 0 0 0

https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1dE7jICrHTdBKK
b_wos8WYgahiRq6g7Xw

Seguimiento a la entrega 
de los EPP a todos los 
trabajadores 

X

Formatos con firmas de 

recibido al momento de la 

entrega de los EPP

Mensual Profesional SST 25

Unificar la evidencia de los formatos de entrega de los 

elementos de protección personal y tenerlos disponibles en 

caso de ser requeridos por los entes auditores

9 53 0,0 p p p p p p p p p p p p 12 0 0 0

https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1hUB_0YU3ixc07
ZvNcmD7GYrxYM_wlk63

Seguimiento a la ficha de 
inspecciones 

X Formatos de inspecciones Semestral Profesional SST 26 Inspección de elementos de protección personal 19 53 0,0 p p 2 0 0 0
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Implementación del 
Programa de hábitos de 
vida saludable

X

Jornada de tamizaje, 

registros de asistencia y 

evidencias fotográficas

Anual
Profesional SST - 

ARL
27 Jornada de tamizaje programada en compañía de la ARL 40 49 0,0 p 1 0 0 0

P
re

v
e
n

c
ió

n
 d

e
l 

ri
e
s
g

o
 p

s
ic

o
s
o

c
ia

l

Campaña de prevención 
del riesgo psicosocial 

X X
Registro fotográfico - 

Planillas de asistencia
Semestral 

Psicologo 

especialista SST ARL 

- Profesional SST

27 Campaña de prevención del riesgo psicosocial 40 49 0,0 p

https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1LjfFXx-
Z24lxzbtNidDwfajJ9XbotuZH
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Inspección de puestos de 
trabajo - Informe de 
mejoras

X

Registro de asistencia y 

evidencias fotográficas
Anual Profesional SST- ARL 28

Capacitación de prevención del riesgo ergonómico, 

enseñanza de pausas activas, estiramiento osteo muscular 
21 43 0,0 p 1 0 0 0

https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1Fvuh41MIdAfxY7
rV6hwAcjLoEkYspOBB

Implementación y 
seguimiento al programa 
de riesgo biológico 

X

Registro de asistencia y 

evidencias fotográficas
Trimestral

Profesional SST - 

ARL
30

Capacitaciones de prevención al riesgo biológico y 

accidente de tipo biológico en las entidades prestadoras de 

servicios de salud
5 48 0,0 p p p 3 0 0 0

https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1h1CJe6hPVYu3
EZD-07syjvyj2wQFkd2h

Actualización de la Gestión 
del Cambio

X

Ficha de capacitaciones e 

inspecciones preventivas 

del covid-19

Trimestral  Profesional SST 33 Actualización de la ficha de gestión del cambio. 23 53 0,0 0 0 0 0

Inducción - reinducción en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo

X Registro de asistencia 

Semestral o 

cuando ingrese 

personal nuevo

 Profesional SST 38

Inducción del personal, el proceso se ejecuta según la 

contratación de personal, se programa inducción por áreas 

de trabajo y se incluye en el Plan de Capacitaciones del SG 

SST 

36 53 0,0 P P 2 0 0 0
https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1ENy5y7NEVV7E
owyeLEb7GNJsm8muTnNg

Ejecución del Plan de 
Capacitación del SG SST

X

Matriz de 

capacitaciones
Mensual ARL - Profesional 

SST
39 Ejecución del cronograma  de capacitaciones del SG SST 36 53 0,0 p p p p p p p p p p p p 12 0 0 0

https://drive.google.com/drive
/u/1/folders/1WrY3IhdK6IewH
jzuOulNIMBUl0eUTqQr

Pausas activas / activiades 
lúdicas en SST 

X

Registro de asistencia - 

Evidencia fotográfica
Semestral  Profesional SST 40

Programación de pausas activas y/o actividades lúdicas con 

apoyo de inderba, ARL y caja de compensación 
45 53 0,0 p p 2 0 0 0 https://drive.google.com/drive

/u/1/folders/1Fvuh41MIdAfxY7
rV6hwAcjLoEkYspOBB

Semana de la salud X

Registro de asistencia, 

evidencias fotográficas
Anual Profesional SST 41

Actividades de promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad
53 53 0,0 p 1 0 0 0 https://drive.google.com/drive

/u/1/folders/1sx1Bz06EjG1Q6-
ZhfvXwIx0o55ImEd1F

116 0 0 0

32 0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

P Ene. FEB Mar Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic

E
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

R 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
C 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

RESPONSABLE  SG-

SST
90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Vladimir Restrepo 

Vargas

RESPONSABLE DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN 

DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO.   ESE 

HOSPITAL REGIONAL 

DEL MAGDALENA 

MEDIO 

OBSERVACIÓN

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO AÑO 2024 Fecha de realización: 18 de enero del 2022
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OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREENERO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBREJULIOMAYOFEBRERO MARZO ABRIL Totales

ACT. CANCELADAS

0

7

0

0

0%

100%

0%

0%

ACT.PROGRAMADAS

0 0%

0 0%

10 100%

0 0%

0 0%

ACT. REPROGRAMADS

0 0%

N°TEMA OBJETIVO PROGRAMA ACTIVIDAD

RECURSOS

REGISTRO 

ACTIVIDADES EJECUTADAS

#N/D

#N/D

FRECUENCIA

PERIODO
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0%

13 100%

0 0%#N/D

12 100%

0 0%0 0%

0 0%

0

0 0%

0 0%

9 100% 100%

0 0%

0 0%

8 100%

0 0%

0 0%

10 100%

0 0%

0 0%

0 0%

8 100%

0 0%

0 0%0 0%0 0%

0 0%

8

0

0

100%

0%

0%

0 0%

8

0 0%

12 100%

0 0%

0 0%

0 0%

11 100%

0 0%

FIRMA:

LICENCIA S.S.T.   Nº 

15732  expedida el 

17/10/2017

ACT.PROGRAMADAS

ACT. REPROGRAMADS

ACT. CANCELADAS

RESUMEN

META MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ana Maria Martinez Galvis

REPRESENTANTE LEGAL 

GERENTE ESE HOSPITAL 

REGIONAL DEL MAGDALENA 

MEDIO  

FIRMA: LA FIRMA DE 

APROBACIÒN DEL 

REPRESENTANTE LEGAL, SE 

ENCUENTRA EN LA 

RESOLUCIÒN DE 

APROBACIÒN DEL PLAN DE 

TRABAJO ANUAL DEL SG SST. 

% DE AVANCE 
TOTAL:
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RESOLUCIÓN No. 026  

(26 de enero del 2024) 

 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SITEMA DE GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA 

MEDIO PARA LA VIGENCIA 2024”  

 

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, 

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el decreto No. 0041 

expedido por el Gobernador de Santander, de fecha 28 de febrero de 20017, y 

 

CONSIDERANDO 

Que de conformidad con la naturaleza,  régimen jurídico y lo dispuesto en los artículos 194 y 195 de la Ley 100 

de 1993, la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, es una Entidad Pública Descentralizada 

del Orden Departamental, de naturaleza especial, con Personería Jurídica, de patrimonio propio y Autonomía 

Administrativa, integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, creada mediante Decreto No. 

0041 de 2007; que tiene por objetivo principal la prestación del servicio de salud a cargo del ESTADO. 

Que el artículo 2º de la Resolución No. 1016 de 1989 señala que; “El Programa de Salud Ocupacional consiste 

en la planeación, organización, ejecución y evaluación de las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del 

Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual 

y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en 

forma integral e interdisciplinaria”. 

Que el Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado parcialmente por la Ley 1562 de 2012, el cual define el Sistema 

de Riesgos Laborales como “El conjunto de entidades públicas y privadas, normas y procedimientos, destinados 

a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que 

puedan ocurrirles con ocasión o como consecuencia del trabajo que desarrollan”. 

Que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.4.6.1 del capítulo 6 del Decreto No. 1072 de 2015, por medio 

del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, todos los empleadores públicos y 

privados, deben dar observancia a las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG- SST. 

Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 1º de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el artículo 

2.2.4.6.4 del Decreto No. 1072 de 2015, el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST} 

consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la 

política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con 

el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el 

trabajo. 

Que el artículo 2.2.4.6.8 del Decreto No. 1072 de 2015 en su numeral 7, establece como obligaciones del 

empleador para la protección de la seguridad y salud de los trabajadores, al margen de la normatividad vigente, 

la de contar con el Plan de Trabajo Anual en SST, en el que "Se debe diseñar y desarrollar un plan de trabajo 

anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SG-SST), el cual se debe identificar ciertamente con metas, responsabilidades, recursos y 

cronograma de actividades, en concordancia con los estándares mínimos del Sistema Obligatorio de Garantía 

de Calidad del Sistema General de Riesgo Labores”. 

Que el Ministerio de Trabajo expidió la Resolución No. 0312 de 2019” Por la cual se definen los Estándares 

Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes". Que 

atendiendo a lo establecido en el Decreto-Ley 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012, el Decreto No. 1072 de 

2015, la Resolución No. 0312 de 2019 y demás normas concordantes, el Plan de Trabajo Anual para dar 

continuidad a la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST de la 

vigencia 2023, se diseña, ejecuta y dirige a todos los funcionarios, personas vinculadas mediante contrato de 
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prestación de servicios y estudiantes en práctica, a partir de la identificación de la matrices de peligros 

existentes, inspecciones e informes de diagnósticos de salud que se hayan realizado por la entidad. 

Que mediante el Decreto 612 del 4 de abril del 2018, se fijaron directrices para que el Plan de Trabajo Anual 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sea integrado al Plan de Acción de que 

trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011. 

Que se hace necesario adoptar el Plan de Trabajo para la vigencia 2024, el cual podrá ser ajustado de acuerdo 

con la ejecución y disponibilidad presupuestal, en este sentido, contará para su ejecución con el apoyo de la 

Administradora de Riesgos Laborales de la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

las Entidades promotoras de salud. Que, en mérito de lo expuesto. 

 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 

2024, el cual se encuentra anexo y hace parte integral del presente acto administrativo; con el fin de dar 

cumplimiento a los objetivos propuestos en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST). 

PARÁGRAFO: El plan podrá ser susceptible de ajustes durante su ejecución, sin que se afecte el cumplimiento 

de los requisitos establecidos por la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST). 

ARTÍCULO SEGUNDO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la E.S.E. Hospital Regional 

del Magdalena Medio, a través de la planificación, desarrollo, verificación y generación de acciones preventivas, 

correctivas y de mejora, según las disposiciones legales vigentes. 

ARTÍCULO TERCERO: La presente resolución rige a partir de la fecha de expedición. 

 

   

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 

Dada en Barrancabermeja (Santander), a los veintiséis (26) días del mes de enero de dos mil veinticuatro 

(2024). 

 

 

 

 

ANA MARIA MARTINEZ GALVIS 
GERENTE 

E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio 
 

 

 

 
Proyectó: Vladimir Restrepo Vargas – Profesional SGSST.  E.S.E HRMM. 
Revisó y Aprobó Aspectos Jurídicos: Flor María Amarís Arias – Coordinadora Oficina Asesora Jurídica E.S.E HRMM.   
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