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FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL

CODIGO OBJETIVO PROGRAMA INDICADOR DE LA META PRODUCTO 2024 2024 FINANCIERO COMPONENTE RESPONSABLE
ESTRATEGICO META (RECURSOS)
Garantizar los mecanismos de (NUmero de acciones ReEJ\I?r_ y validacion del del plan
participacion ciudadana y realizadas en el estratégico de la ESE
MP1 comunitaria establecidos por la  |DIRECCIONAMIENTO periodo/Nimero de acciones 590% Gestion Plan de Gestion Gerencia
Ley y los reglamentos. ESTRATEGICO programadas en el PAMEC Gerencial
)*100
Producir servicios de salud Sistema Obligatorio de (NUmero de acciones Realizar € ala Representante de la
eficientes y efectivos que Garantia de Calidad- realizadas en el al cuarto trimestre en cada paso de la ruta critica del Direccion, Equipo
cumplan con las normas de la  |Programa de Auditoria para el | periodo/Nimero de acciones | ?AMEC de 1a ESE Hospital Regional Magdalena Medio: Directivo, Equipo
lidad blecidas, d do M de Calidad d | PAMEC Autoevaluacion, Seleccion de Procesos, Priorizacién de Calidad. lid d
calidad establecidas, de acuerdo (Mejoramiento de Calida pirograma as en el Procesos, Definicion Calidad Esperada, Medicion Inicial de alidad, lideres de
con la reglamentacion que se Desempefio, Formulaci6n y seguimiento a Plan de i Plan Estratégico procesos
MP2 expida para tal propdsito. Mejoramiento, Aprendizaje >90% Gestién SOGCS
Organizacional
Satisfacer los requerimientos del (No.auditorias 0. | Verificar el Cumpli de las acciones planteadas en el Oficina Asesora de
entorno, adecuando auditorias prog 100 |Plan y Atencion al Ciudadano vigencia 2024 Control Interno
MP3 f:g:g‘;zmz’:j;sus SeVICIOSY | CONTROL Y EVALUACION >90% Gestion Plan de Gestion
Satisfacer los requerimientos del Gerencia - Oficina
entorno, adecuando Asesora de Control
MP4 f:g:g‘;zmlee"‘:gsus SEVICios Y | cONTROL Y EVALUACION ?e:‘i::é? de Cuentas Realizar informe de evaluacién de la rendicién de cuentas >90% Gestion Plan de Gestion Interno
Satisfacer los requerimientos del Oficina Asesora de
entorno, adecuando Control Interno
continuamente sus servicios y - Cumplimiento Plan de Ejecutar las actividades propuestas en el Plan Anual de o .
MP5 funcionamiento. CONTROL Y EVALUACION Auditoria auditoria de Control Interno >90% Gestion Plan de Gestion
Fortalecimiento del Sistema de Actividades Realizadas x 100 | 1. Diligenciar los anexos del sistema de referencia Subgerencia
Referencia y Contrareferencia Actividades programadas 2. Reportar al CRUE y EAPB Cientifica Urgencias,
3. Informacion y educacion al personal encargado del Referencia
MP6 SUBGERENCIA CIENTIFICA sistema referencia y contrareferncia de la ESE HRMM >90% Gestion Plan de gestion
Producir servicios de salud Cantidad de comités Subgerencia
eficientes y efectivos que programados/ Cantidad de Cientifica Profesional
cumplan con las normas de la comités ejecutados de Calidad
calidad establecidas, de acuerdo Realizar los comité de acuerdo al cronograma establecido . "
MP7 con la reglamentacién que se SUBGERENCIA CIENTIFICA para la realizacion de los comites institucionales >90% Gestion Plan de gestion
expida para tal propdsito.
SUBGERENCIA CIENTIFICA [Actividades Realizadas x 100 |Realizar imiento a la que es sup Subgerencia
vidades prog desde la Cientifica Cientifica
MP8 Supervision contratos >90% Gestion Plan de gestion
Producir servicios de salud % Realizar la induciccion e |Ejecutar la de los paquetes del Jefe de Enfermeria
eficientes y efectivos que reinduccion e programa de seguridad del paciente. del Programa de
cumplan con las normas de la Implementacion de los Seguridad del
MP9 calidad estableclda_s: de acuerdo SEGURIDAD DEL PACIENTE Paquetes In_strucqonales al 590% Gestion Plan de Gestién Paciente
con la reglamentacion que se personal asistencial SOGC
expida para tal propésito.
Optimizar la adherencia de los (% de adherencia en los Ejecutar las estrategias definidas por medio de los paquetes Jefe de Enfermeria
paquetes instruccionales al paquetes instruccionales de |instruccionales del programa de seguirdad del paciente. del Programa de
personal de la institcion y a su la E.S.E.) *100 Seguridad del
MP10 vez aplicarlo en la atencion en Programa de Seguridad del 500% Gestion Plan de Gestion Paciente
salud de una manera holisitcay |Paciente SOGC
de calidad.
Optimizar la adherencia de los Implementacioén de manual  |Hacer seguimiento a las acciones propuestas para prevenir Jefe de Enfermeria
paquetes instruccionales al de bioseguridad y su infecciones intrahospitalarias basadas en los paquetes del Programa de
personal de la institcion y a su adherencia a los protocolos ~ |Mstruccionales. Seguridad del
MP11 vez aplicarlo en la atencion en Programa de Seguridad del de lavado de manos 590% Gestion Plan de Gestion Paciente- Jefe de
salud de una manera holisitcay |Paciente SOGC enfermeria
de calidad. Programa de
Infecciones
Garantizar los mecanismos de Aplicacién de encuestas mensual de satisfaccion de la
participacion ciudadana y poblacién atendida por servicio ; para que la muestra sea
o - - 5 significativa se tomara el 10% de la cantidad total de la
P12 |comuniaria TS‘ab'etc'd"S pora O oy "TENCIONAL o6 satistaccion al usuario | pablacion aencida en >90% Gestion Plan de Gestién | Profesional SIAU
ey y los reglamentos. cada drea.
Garantizar los mecanismos de Ejecutar cronograma de trabajo para el despliege de las.
participacion ciudadana y capacitaciones a usuarios internos y externos de la ESE en
itari leci la |GESTION ATENCION AL - ) cada servicio ) " )
MP13 Eg?;?g:?:;::::i?us poria USUARIO Y%capacitaciones realizadas >90% Gestion Plan de Gestién Profesional SIAU
Garantizar los mecanismos de % Informes mensuales y Realizacion de comité para la medicion de PQRS de la ESE
participacion ciudadana y comprmisos generados H:M"_"d‘ estado de estas y seguimiento de compromisos
o N 5 5 adquiridos
MP14 Eg?;?g:?:;::::i?us porla SESZE’% ATENCION AL >90% Gestion Plan de Gestion Profesional SIAU
Garantizar los mecanismos de  [GESTION ATENCION AL % Satisfaccion basado en la |Realizar encuestas de satisfaccion al usuario mensual,
participacion ciudadana y USUARIO RELACIONADO  |expreriencia del usuario trimestral, semestral y anual de acuerdo a su experiencia
comunitaria establecidos porla  |CON EL AREA DE durante la estancia en la con elfin de Io,g'a' aidentificacion de sus observaciones,
\ | P con la poblacién que ha sido atendida en las diferentes
Leyy los reglamentos. EXPERIENCIA institucion. areas e instalaciones del hospital regional del magdalena
medio, mediante una muestra representativa del 10% de la ! PROFESIONAL DE
MP15 totalidad de la poblacién/usuarios. >90% Gestion Plan de Gestion

EXPERIENCIA




Garantizar los mecanismos de  [GESTION ATENCION AL Ejecutar de trabajo para el de las PROFESIONAL DE
participacion ciudadana y USUARIO RELACIONADO :z‘;zﬁ‘i:f:;’v‘?d: ﬁ::;‘:gyes:;"g:‘ szlss;:\etan\cr‘zlgional el EXPERIENCIA
comunitaria establecidos por la  |CON EL AREA DE % Capacitaciones . "
MP16 Leyy los reglamentos. p EXPERIENCIA ejecutadas. magdalena medio. >90% Gestion Plan de Gestion
Seguimiento farmacoterapéutico Total de formulas con 1. Ejecucién de las capacitaciones
orientado a la identificacion de observaciones analizadas ~ |2: Auditoria de formulas médicas seleccionadas, as como
problemas relacionados al uso *100 ‘d::é';‘:ar:fj':f‘szz:z'::":':!azgos u observaciones que
de mec!lcam.enlcs y verificacion Total de f.ormulas con g Uso del algoritmo de Naranjo para anélisis de causalidad
de pertinencia médica desde la observaciones en los eventos adversos asociados a medicamentos cuando
atencion farmacéutica sea pertinente, asf como el respectivo plan de mejora y Quimico
cargue en plataformas relacionadas de programas . Farmacéutico;
MP17 Seguridad del paciente nagona\esaS\V\GlLA‘ VIGIFLOW, S\V\pcogs, eto) >90% Gestion PAMEC coordinacion de
enfermeria
Garantizar, mediante un manejo (No. de Politicas Implementar las politicas segun los lineamientos normativos Plan de Gestion Subgerencia
gerencial adecuado, la implementadastotal politicas |(Consultar mensualmente en las listas restrictivas) Gerencial Administrativa y
MP18 rentabilidad social y financiera de [PROGRAMA SARLAFT SARLAFT)*100 >90% Gestion Financiera
la
ESE HRMM.
Garantizar, mediante un manejo [SOSTENIBILIDAD (No. de las i para la reduccion de Plan de Gestion Subgerencia
gerencial adecuado, la FINANCIERA implementadasttotal los costos y gastos de la ESE HRMM, buscando la Gerencial Administrativa y
MP19 rentabilidad social y financiera de estrategias)*100 eficiencia de los recursos. >90% Gestion Financiera
la
ESE HRMM.
Garantizar, mediante un manejo [SOSTENIBILIDAD Implementar estrategias con las empresas conratadas para Plan de Gestion Subgerencia
gerencial adecuado, la FINANCIERA tener un recaudo eficiente Gerencial Administrativa y
MP20 rentabilidad social y financiera de % recaudo de cartera >90% Gestion Financiera
la
ESE HRMM.
Garantizar, mediante un manejo [SOSTENIBILIDAD Porcentaje (%) de ejecucion |Adopar el Plan Anual de Adquisiciones adoptado para la Plan de Gestion Subgerencia
gerencial adecuado, la FINANCIERA del Plan Anual de vigencia 2024 Gerencial Administrativa y
MP21 rentabilidad social y financiera de Adquisiciones >90% Gestion Financiera
la
ESE HRMM.
Garantizar, mediante un manejo [SOSTENIBILIDAD # acciones realizadas Socializar a las diferentes areas las estrategias planteadas Plan de Gestion Subgerencia
gerencial adecuado, la FINANCIERA [Total de acciones para el cumoplimiento del plan de saneamiento fiscal y Gerencial Administrativa y
MP22 rentabilidad social y financiera de programadas financiero paraa vigencia 2024 >90% Gestion Financiera
la
ESE HRMM.
Reestablecer la solidez 1. Ejecutar el cronograma en los plazos acordado con la Programa de
economica y financiera de la Junta Directiva . Saneamiento Fiscal
ESE implementando acciones 2. Desarollar las capacitaciones con el personal y Financiero Plan
- administrativo y asistencial en cuanto a las medidas del -
de fortalecimiento en la programa de Gestion del
reorganizacion administrativa y 3 las medidas del Gerente
unidades funcionales que Programa de Saneamiento # acciones realizadas (aumentar el portafolio de servicos, aumentar el recaudo, Gerente-
MP23 garantice la continuidad en la Fiscal y Financiero (PSFF) [Total de acciones disminuir el costos de operacion, racionalizar el gasto entre >90% Gestion Financiera
prestacion de los servicios de programadas otras)
salud a la poblacién y su area de
influencia.
Garanatizar un manejo gerencial Contratos de suministro Realizar la clasificacion detallada de 10s insumos necesarios
adecuado la rentabilidad social y planeados Contratos de para laprestacion del servicios de la ESE HRMM mediante
financiera de la ESE HRMM SUMINIStToS SUSCHtos estudios de mercado, parametros para la contratacion y la
contratacion Jefe de recursos
MP24 Plan de desarrollo >90% Gestion Plan de Gestion fisico - comité de
compras
Fijar el procedimiento para GESTION RECURSOS Procedimiento de Procedimiento de baja de los diferentes bienes inmuebles y Jefe de recursos
reclasificar los bienes de la FISICOS administracion, custodia, de consumo que lo requieran fisicos - comité de
entidad no requeridos, dar baja manejo, registro y control de bajas
MP25 de los inventarios los bienes de la bienes >90% Gestion Plan de Gestion
Entidad, objeto de destruccion.
Realizar control y seguimiento a 1. Revision, control y seguimiento detallado de Ia facturacion Gerencia,
la ejecucion contractual de los rznegsuf‘ah szgqn ejecucion contractual i Subdireccion
MP26 |suminsitros gestados y SETION RECURSOS PROYECCION ANUAL |5 prayention 0o cuoniae porcitee s sads contateta para >90% Gestion  |Plan de Gestion administrativa,
f:t[:)uer::saf(ijs(iopso;;:rl :Ir:a de supervision mensual de ejecucion y respectivo pago R;Ca‘f:; i::f['(‘):‘;’sv
o oo .
Producir servicios de salud % cumplimiento plan Ejecutar el Plan Institucional de capacitacion segin
eficientes y efectivos que institucional de cronograma que incluya la veficiacion pre y post test
cumplan con las normas de la ) capacitaciones
MP27 calidad establecidas, de acuerdo | GESTION DEL TALENTO P >90% Gestién MIPG Profesional Talento
con la reglamentacion que se HUMANO Plan de Gestion |Humano
expida para tal propdsito.
Producir servicios de salud % cumplimiento plan de | Ejecutar el plan de bienestar e incentivos en la ESE,
eficientes y efectivos que binestar e insentivos los logros y
cumplan con las normas de la 3 desarrolladas. )
Mp2g  |calidad establecidas, de acuerdo | SESTION DEL TALENTO 590% Gestion MIPG Profesional Talento
con la reglamentacion que se HUMANO Plan de Gestién |Humano
expida para tal propdsito.
Producir servicios de salud % cumplimiento Desarrollar los diferentes comités de acuerdo al cronograma
eficientes y efectivos que cronograma de comités  |2Pobado para el afio 2024, elaborando actas de cada
cumplan con las normas de la 3 comité desarrollados )
Mp2g  |calidad establecidas, de acuerdo | SESTION DEL TALENTO 590% Gestion MIPG Profesional Talento
con la reglamentacion que se HUMANO Plan de Gestién |Humano
expida para tal propésito.
Producir servicios de salud % de novedades Cargue a la plataforma PASIVOCOL las novedades de la
eficientes y efectivos que reportadas a PASIVOCOL |Vigencia 2024 , descargandolos informes que airoja la
cumplan con las normas de la 3 plataforma )
Mp3o  |calidad establecidas, de acuerdo | SESTION DEL TALENTO >90% Gestion pasivocoL | Profesional Talento

con la reglamentacion que se
expida para tal propdsito.

HUMANO

Humano




Producir servicios de salud
eficientes y efectivos que
cumplan con las normas de la
calidad establecidas, de acuerdo

GESTION DEL TALENTO

% Personal verificado
titulo y actualizado SIGEP

Exigir a cada funcionario publico la actualizacion de las
hojas de vida y la declaracion de bienes conforme las
fechas de corte exigida por Funcion Pablica para la vigecia
2024

Profesional Talento

MP31 >90% Gestion SIGEP
con la reglamentacion que se HUMANO Humano
expida para tal propésito.
Producir servicios de salud % Personal verificado H. Realizar la verificacién de perfiles y titulos soportados por
eficientes y efectivos que titulo y actualizado SIGEP 105 entes educativos, que permita el cumplimiento de los
cumplan con las normas de la lineamientos de habiltiacion del personal de planta de la
Mp32 |calidad establecidas, de acuerdo | GESTION DEL TALENTO ESE HRMM ~90% Gestién Plan de Gestion | Profesional Talento
con la reglamentacion que se HUMANO SOGC Humano
expida para tal propésito.
Producir servicios de salud Convenios desarrollados  |Elaborar una encuesta para conocer necesidad de
eficientes y efectivos que convenios y firmar minimo 2 convenios con instituciones
cumplan con las normas de la que le brinden apoyo al hospital tanto asistencial como
i i GESTION DEL TALENTO administrativamente Profesional Talento
MP33 calidad establecidas, de acuerdo >90% Gestion Convenios
con la reglamentacion que se HUMANO Humano
expida para tal propésito.
Producir servicios de salud % personal asisti6 a Realizar la jornada de induccion y reinduccion que incluya
eficientes y efectivos que Induccion y reinduccion € 100% del personal de la ESE HRMM.
cumplan con las normas de la N
MP34 calidad establecidas, de acuerdo | SESTION DEL TALENTO 590% Gestion Plan de Gestion Profesional Talento
con la reglamentacion que se HUMANO SOGC Humano
expida para tal propésito.
Garantizar, mediante un manejo % de publicacion de la Realizar la publicacion de toda la informacion que reposa en
gerencial adecuado, la plataforma SECOP los enlas del SECOP
MP35 |rentabilidad social y financiera de | GESTION JURIDICA >90% Gestion Plan de Gestion Juridica
la
ESE HRMM
Garantizar, mediante un manejo % de publicacion de la Realizar el cargue de la infromacion requerida en el SIA
gerencial adecuado, la plataforma SIA OBSERVA | OBSERVA enlos terminos establecidos por ley
MP36 |rentabilidad social y financiera de | GESTION JURIDICA >90% Gestion Plan de Gestion Juridica
la
ESE HRMM
Garantizar, mediante un manejo Actualizacion Manual de |Presentar ante Junta Directiva, el proyecto de modificacion
gerencial adecuado, la Contratacion al manual de contratacion de la ESE HRMM para su
MP37  |rentabilidad social y financiera de [ GESTION JURIDICA aprobacion y ejecucion >90% Gestion Plan de Gestion Juridica
la
ESE HRMM
Garantizar, mediante un manejo Debido proceso en Dar respuesta a la acciones de tutela radicadas en la
gerencial adecuado, la respuesta a las acciones en:\d;d e‘: cnnlr:-l lie la E‘SjE HRM\I;/I enl los :ermmos
MP3g |rentabilidad social y financiera de | GESTION JURIDICA constitucionales e A key ydeacuerdoalariia >90% Gestion Plan de Gestion Juridica
la
ESE HRMM
Satisfacer los requerimientos del [MANTENIMIENTO DE % cumplimiento Realizar el respectivo mantenimiento correctivo y preventivo CORDINADOR DE
entorno, adecuando INFRAESTRUCTUTA cronograma de la infraestrustura fisica de la ESE HRMM MANTENIMIENT O
MP39 continuamente sus servicios y HOSPITALARIA mantenimiento de planta >90% Gestion Plan de Gestién
funcionamiento. fisica
Satisfacer los requerimientos del [MANTENIMIENTO DE % cumplimiento Realizar el respectivo mantenimiento correctivo y preventivo CORDINADOR DE
entorno, adecuando INFRAESTRUCTUTA cronograma ges\élil:r:/‘a’\:e redes que conforman la infraestructura de la. MANTENIMIENT O
MP40 continuamente sus servicios y HOSPITALARIA mantenimiento de >90% Gestion Plan de Gestién
funcionamiento. sistemas
Satisfacer los requerimientos del [MANTENIMIENTO DE % cumplimientio Realizar el respectivo mantenimiento correctivo y preventivo CORDINADOR DE
entorno, adecuando INFRAESTRUCTUTA cronogrma de equipos de los equipos que la MANTENIMIENT O
MP41  |continuamente sus serviciosy ~ |HOSPITALARIA industriales dea ESE HRMM >90% Gestion Plan de Gestion
funcionamiento.
Satisfacer los requerimientos del [MANTENIMIENTO DE % cronograma de de Realizar el respectivo mantenimiento correctivo y preventivo CORDINADOR DE
entorno, adecuando INFRAESTRUCTUTA infraestructura de areas |9 1as areas que a MANTENIMIENT O
MP42 continuamente sus serviciosy ~ |HOSPITALARIA adyacentes dela ESE HRMM >90% Gestion Plan de Gestién
funcionamiento.
Prestar los servicios de salud que| MANTENIMIENTO Y % Cumplimiento Realizar los mantenimientos de equipos preventivos segan Ingeniero
la poblacion requiera y que la TECNOLOGIA cronograma equipos ° enel Biomedico
ESE HRMM, de acuerdo a su biomédicos hojas de vida. )
MP43 desarrollo y recursos disponibles >90% Gestion Plan de Gestion
pueda ofrecer.
Prestar los servicios de salud que MANTENIMIENTO Y % equipos con Realizar los respectivos mantenimiento correctivos de Ingeniero
la poblacion requieray que la | TECNOLOGIA mantenimiento correctivo | acuerdo ala fallas enconiradas en los reportes Biomedico
ESE HRMM, de acuerdo a su .
MP44 desarrollo y recursos disponibles >90% Gestion Plan de Gestion
pueda ofrecer.
Satisfacer los requerimientos del % Mejoramiendo de la Ejecutar la organizacion e identificacion de las unidades Planeacion
entorno, adecuando conservacion documental |documentales del archivo central estrategica Gestion » i
MP45 |continuamente sus serviciosy  [GESTION DOCUMENTAL >90% Gestion Documental Oficina Gestén
funcionamiento Documental
Satisfacer los requerimientos del %Implementacion de Plan Planeacién
entorno, adecuando Institucional de archivos estrategica Gestion . )
MP46 |continuamente sus serviciosy | GESTION DOCUMENTAL Disefiar e implementar el Plan de trabajo PINAR 2024 >90% Gestion Documental Oficina Gestén
funcionamiento Documental
Satisfacer los requerimientos del %Implementacion de Plan [Ejecutar el Plan Anual de Transferencias Documentales Planeacion
entorno, adecuando Anual de Transferencias | Pfimarias de la ESE HRMM estrategica Gestion » i
MP47  |continuamente sus serviciosy  [GESTION DOCUMENTAL  |Documentales >90% Gestion Documental Oficina Gestén
funcionamiento Documental
Satisfacer los requerimientos del % Mejoramiento de Implementar estrategia de mejora en la organizacién de la Planeacion
entorno, adecuando organizacion de historias ~|decumentacion de historias clinicas estrategica Gestién » )
MP4g |continuamente sus serviciosy | GESTION DOCUMENTAL  [clinicas >90% Gestion Documental Oficina Gestén

funcionamiento

Documental




Producir servicios de salud
eficientes y efectivos que
cumplan con las normas de la
calidad establecidas, de acuerdo

Gestion de la Seguridad y

Actividades Programadas
/ Actividades Ejecutadas

Ejecutar cada una de las actividades programadas segan el
cronograma para dar cumplimiento a los objetivos

MP49 . >90% Gestion Plan de gestion | Profesional SST
con la reglamentacion que se Salud en el Trabajo
expida para tal propésito.
Producir servicios de salud Capacitaciones
eficientes y efectivos que Programadas /
cumplan con las normas de la ) Capacitaciones
MP50 calidad establecidas, de acuerdo |Gestion de la Seguridad y Ejecutadas Realizar las capacitaciones programadas conforme al 590% Gestion Plan de gestion | Profesional SST
con la reglamentacion que se Salud en el Trabajo cronograma
expida para tal propésito.
Producir servicios de salud Cantidad de comités
eficientes y efectivos que programados/ Cantidad de
cumplan con las normas de la ) comités ejecutados
MP51 calidad establecidas, de acuerdo |Gestion de la Seguridad y Realizar las reuniones de los comités de acuerdo a lo 590% Gestion Plan de gestion COPASST -
con la reglamentacion que se Salud en el Trabajo programado 9 Profesional SST
expida para tal propésito.
Producir servicios de salud Actividades programadas/ |Ejecutar las actividades derivadas del Plan de emergencias Comité de
eficientes y efectivos que Actividades ejecutados (inspecciones/ capacitaciones) emergencias y
cumplan con las normas de la ) contingencias
Mps2  |calidad establecidas, de acuerdo | Gestion de la Seguridad y >90% Gestion Plan de gestion hospitalarias -
con la reglamentacion que se Salud en el Trabajo Profesional SST
expida para tal propésito.
Mejorar la infraesturua Sistemas de Informacion - Equipos adquiridos e Cambio e instalacion de equipos de computo Jefe Recursos
informatica insitucional, Informética y instalados/Equipos fisicos, Coordinador
ampliacion de la planta de telecomunmicaciones requeridos * 100 ) Juridico,
MP53 equipos de computo, cambio de >90% Gestion Plan de Gestion Subsistemas de
equipos Informacién
obsoletos
Mejorar la infraesturua Sistemas de Informacion - Puntos Readecuado / *Instalacion de cableado descubierto en canaleta Jefe Recursos
informatica insitucional, re Informatica y Puntos en Mal Estado * cableadoy Rack de fisicos, Coordinador
adecuacion del sistema de telecomunmicaciones 100 ) Juridico,
MP54 cableado y Rack Central >90% Gestion Plan de Gestion Subsistemas de
Informacion
Satisfacer los requerimientos del (No. servicios Realizar informes de gestion integral de manejo de residuos Plan de Gestién Profesional
entorno, adecuando visitados/Total de la ESE HRMM mediante la listas listas de chequeo de SOGC Ambiental
. . . iduos hospital d
MP55 |continuamente sus serviciosy  |GESTION AMBIENTAL servicios)*100 residuos hospiaarios y demas >90% Gestion
funcionamiento.
Satisfacer los requerimientos del (No. personal Realizar las capacitaciones al personal de la institucion que
entomno, adecuando capacitado/total incluya las evaluaciones pre y post test. ol de Gestis oot |
MPS6 |continuamente sus serviciosy | GESTION AMBIENTAL personal)*100 >90% Gestion an de Gestion rotesional
funcionamiento. SoGC Ambiental
Satisfacer los requerimientos del Plan de embellecimiento |Eiecutar la limpieza y embellecimiento de las areas Profesional
entomno, adecuando implementado encontradas en estado de deterioro, ) Ambiental y
MP57  |continuamente sus serviciosy  |GESTION AMBIENTAL >90% Gestién Plan de Gestion Servicios Generales
funcionamiento. SoGC
Satisfacer los requerimientos del % Implementacion del Ejecutar los controles para los roedores, vectores y plagas
entorno, adecuando Cronograma en las areas de la institucion ol o ot orctesionat
" . . . n n I n
MP5g  [continuamente sus serviciosy | GESTION AMBIENTAL >90% Gestién an de Gest olesional
SOGC Ambiental

funcionamiento.




