ey A
\-::/_ o : ! FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
I_IA.;__.J._.II_W:H aTala |
PO Al
OBJETIVO INDICADOR DE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
P: Definir la planeacion de cada componente Recursos Humanos
del direccionamiento  estrategico  (Plan 30% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Gerencia 2022-01-22 2022-01-31
Operativo anual y planes de accidn 2022) Recursos Tecnologicos
H: Realizar seguimiento y validacion del
Garantizar los Recursos Humanos
mecanismos de 30% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Gerencia 2022-02-01 2022-12-31
icinacio irecci i Recursos Tecnoldgicos
pfar(t;cz)acmn DIRECCIONAMIENT DlreEcctlort]fimlento 100% cumplimiento del plan estratégico de la ESE ¢
cluda e_mal y O ESTRATEGICO stra gglco 0 V: Evaluar los resultados del plan estratégico
comunitaria Actualizado Recursos Humanos
establecidos por la 30% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Gerencia 2022-02-01 2022-12-31
Ley y los reglamentos. i Recursos Tecnoldgicos
trimestralmente
A:  Tomar Acciones correctivas segun
Recursos Humanos
10% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Gerencia 2022-02-01 2022-12-31
o Recursos Tecnolégicos
desviaciones encontradas
| B FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADORDE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
P (Planeacion): Planear en el programa anual
de mantenimiento de infraestructura Recursos Financieros
hospitalaria el componente de mantenimiento 0 » o CORDINADOR DE 01 4o,
de edeficios e instalaciones fisicas (paredes, 20% Plan de Gestion Recursos Tecnoldgicos MANTENIMIENTO 2022-01-01 2022-12-31
) ) . o Recursos Humanos
pisos, cubiertas,unidades sanitarias, puertas y
ventanas
Satisfacer los H. (Hacer): Realizar el respectivo Recursos Financieros
L ) ) iy L CORDINADOR DE
requerimientos del MANTENIMIENTO % cumplimiento MANTENIMIENTO |mantenimiento correctivo y preventivo de la 50% Plan de Gestion Recursos Tecnologicos MANTENIMIENTO 2022-01-01 2022-12-31
entorno, adecuando DE cronograma DE EDIFICIOS E infraestrustura fisica de la ESE HRMM Recursos Humanos
continuamente sus | INFRAESTRUCTUTA| mantenimiento de INSTALACIONES
servicios y HOSPITALARIA planta fisica FISICAS V. (Verificacion): Verificar el oportuno
funcionamiento. cumplimiento del cronograma de Recursos Financieros
mgntemmlgnto de edificios ¢ instalaciones 20% Plan de Gestion Recursos Tecnolégicos CORDINADOR DE 2022-01-01 2022-12-31
fisicas segun el progama anual de MANTENIMIENTO
i : N Recursos Humanos
mantenimiento de infraestructura hospitalaria
de la ESE HRMM.




A. (Actuar) Tomar las decisiones de acuerdo a

Recursos Financieros

CORDINADOR DE

lo encontrado. 10% Plan de Gestion Recursos Tecnologicos MANTENIMIENTO 2022-01-01 2022-12-31
Recursos Humanos
P (Planeacion): Planear en el programa anual
de mantenimiento de infraestructura Recursos Financieros CORDINADOR DE
hospitalaria el componente de mantenimiento 20% Plan de Gestion Recursos Tecnoldgicos MANTENIMIENTO 2022-01-01 2022-12-31
de sistemas de redes (Electricas, Alcantarillado Recursos Humanos
y Agua Potable)
H. (Hacer): Realizar el respectivo Recursos Financieros
Satisfacer los MANTENIMIENTO mantenimiento correctivo y preventivo del 50% Plan de Gestion Recursos Tecnolégicos CORDINADOR DE 2022-01-01 2022-12-31
requerimientos del | MANTENIMIENTO [ % cumplimiento SIS S sistema de redes que conforman la Recursos Humanos MANTENIMIENTO
entorno, adecuando DE cronograma SIEEDI!S-EE:\gcAtricZE infraestructura de la ESE HRMM
continuamente sus | INFRAESTRUCTUTA| mantenimiento de Alcantarillado v A u’a
Servicios y HOSPITALARIA sistemas Potable)y g V. (Verificacién): Verificar el oportuno
funcionamiento. cumplimiento del cronograma de Recursos Financieros
mantemwento de redes electnca’s, de 20% Plan de Gestion Recursos Tecnolégicos CORDINADOR DE 2022-01-01 2022-12-31
alcantarillado y agua potable segun el progama Recursos Humanos MANTENIMIENTO
anual de mantenimiento de infraestructura
hospitalaria de la ESE HRMM.
. Recursos Financieros
A. (Actuar) Tomar las decisiones de acuerdo a 0 - o CORDINADOR DE
lo encontrado. 10% Plan de Gestion Recursos Tecnolégicos MANTENIMIENTO 2022-01-01 2022-12-31
Recursos Humanos
P (Planeacion): Planear en el programa anual
de mantenimiento de infraestructura Recursos Financieros
hospltallarla'el componentg de mantenimiento 20% Plan de Gestion Recursos Tecnoldgicos CORDINADOR DE 2022-01-01 2022-12-31
de equipos industriales (sistema de moto Recursos Humanos MANTENIMIENTO
bomba, planta electrica, equipo shiller Aire
acondicionado, aires mini split y ascensores).
Satisfacer los H. (Hacer): Realizar el respectivo
requerimientos del | MANTENIMIENTO | ¢ " - ivientioc | MANTENIMIENTO  [mantenimiento correctivo y preventivo de os , 3 Recursos Financieros CORDINADOR DE
entorno, adecuando DE . . ) 50% Plan de Gestion Recursos Tecnolégicos 2022-01-01 2022-12-31
. cronogrma de equipos DE EQUIPOS equipos industriales que conforman la MANTENIMIENTO
continuamente sus | INFRAESTRUCTUTA ] . ) Recursos Humanos
. industriales INDUSTRIALES |infraestructura de la ESE HRMM
servicios y HOSPITALARIA
funcionamiento.
V. (Verificacién): Verificar el oportuno
cumplimiento del cronograma de Recursos Financieros CORDINADOR DE
mantenimiento de equipos industriales segin 20% Plan de Gestion Recursos Tecnoldgicos MANTENIMIENTO 2022-01-01 2022-12-31
el progama anual de mantenimiento de Recursos Humanos
infraestructura hospitalaria de la ESE HRMM.
» Recursos Financieros
A. {Actuar) Tomar as decisiones de acerdo a 10% Plan de Gestion Recursos Tecnologicos | UorDINADORDE 5050 1.01 20221231

lo encontrado.

Recursos Humanos

MANTENIMIENTO




P (Planeacion): Planear en el programa anual
de m‘anter.nmlento de infraestructura o - Recursos Flnangleros CORDINADOR DE
hospitalaria el componente de mantenimiento 20% Plan de Gestion Recursos Tecnologicos 2022-01-01 2022-12-31
. MANTENIMIENTO
de areas adyacentes (parqueadero, vigas Recursos Humanos
canales y malla de seguridad)
Satisfacer | H. (Hacer): Realizar el respectivo Recursos Financieros
atisfacer los P : "
o mantenimiento correctivo y preventivo de las o iy L CORDINADOR DE 01, Y
requerimientos del MANTENIMIENTO %% cronograma de de | MANTENIMIENTO |areas adyacentes que conformana 50% Plan de Gestion Recursos Tecnoldgicos MANTENIMIENTO 2022-01-01 2022-12-31
entorno, adecuando DE . : Recursos Humanos
; infraestructura de DE AREAS infraestructura de la ESE HRMM
continuamente sus | INFRAESTRUCTUTA| |
. areas adyacentes ADYACENTES
servicios y HOSPITALARIA e o -
funcionamiento. V. (Verificacion): Verificar el oportuno
cumplimiento del cronograma de Recursos Financieros CORDINADOR DE
mantenimiento de areas adyacentes segun el 20% Plan de Gestion Recursos Tecnoldgicos 2022-01-01 2022-12-31
s MANTENIMIENTO
progama anual de mantenimiento de Recursos Humanos
infraestructura hospitalaria de la ESE HRMM.
. Recursos Financieros
A. (Actuar) Tomar las decisiones de acuerdo a 0 - o CORDINADOR DE
lo encontrado. 10% Plan de Gestion Recursos Tecnoldgicos MANTENIMIENTO 2022-01-01 2022-12-31
Recursos Humanos
s oo S FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADORDE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO FECHA FINAL
P Erogramgr recorndc?s para el l,e \{antamlento 30% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | ingeniero biomedico 2022-01-03 2022-03-31
de inventarios de equipos Biomédico.
Prestar los servicios H. Recopilar la pformamon de acuerdo alas 40% Plan de Gestion Fisicos humanos y financieros | ingeniero biomedico 2022-01-03 2022-03-31
de salud que la Rondas establecidas por el Cronogrma
poblacion requiera y levantamiento
que la ESE HRMM, MANTENIMIENTO Y | % inventario re’allzado inventarios equipo V. Identificar y Socializar equipos biomedicos
) de acllljerdo asu TECNOLOGIA en todas las areas biomedico del HRMM |que requieran reparacian, solicitando
€Sarollo y recursos Gerencia la respectiva gestion en donde se . g iy . o
disponibles pueda registre los equipos a dar de baja para ser 20% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | ingeniero biomedico 2022-01-03 2022-03-31
ofrecer. estudiados en el Comité de bajas, y los demas
realizar la respectiva gestion.
Qégﬁg?;::sc::sjnfgzznvas segunias 10% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | ingeniero biomedico 2022-01-03 2022-03-31
P . Realizar la planeacién de la revision de
Prestar los servicios equipos biomédicos para elaborar el formato 25% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 2022-02-01 2022-03-31
de salud que Ia hoja de vida equipo biomedico
poblacion requiera y % cumplimiento . . | Realizar las Hojas de Vida de los equipos 40% Plan de Gestion Fisicos humanos y financieros | Ingeniero Biomedico 2022-02-01 2022-03-31
que la ESE HRMM, | MANTENIMIENTO Y | cronograma equipos | 622Nt MOIas e togo el hospital ° y 9




de acuerdo a su TECNOLOGIA biomédicos.con hojas funcionales. V. Verificar que todos los equipos biomédicos
desarrollo y recursos de vida cuenten con la hoja de vida y la guia rapida de 25% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 2022-02-01 2022-03-31
disponibles pueda manejo.
ofrecer. T - i il
- omar aceiones coribeivas segunas 10% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico | 2022-02-01 2022-03-31
desviaciones encontradas y 9 g
z:netzlr:izri:;tgfzs::;?]rt]i\?:slzz equipos 25% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 2022-01-03 2022-12-30
Prestar los servicios
de salud que la H.Realizar los mantenimientos de equipos
poblacion requiera y . . ) preventivos segun lineamientos establecidos 40% Plan de Gestion Fisicos humanos y financieros | Ingeniero Biomedico 2022-01-03 2022-12-30
que la ESE HRMM, | MANTENIMIENTO Y o Cumpllmlen.to Cumplir colndel Plan 1o g cronograma, actualizando hojas de vida.
de acuerdo a su TECNOLOGIA cronograrr'\alequOS anug .e
desarrollo y recursos biomédicos mantenimiento
disponibles pueda ip/r.el\zl\;ltli]:or ZLC:(;E?;()":z:‘;;:z:ggnogrma 25% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 2022-01-03 2022-12-30
ofrecer.
Qé:-\ﬁz:?c:::s::s;nigz(:was segnlas 10% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 2022-01-03 2022-12-30
P: Estructurar la planeacién de los
mantenimientos correctivos de equipos, 25% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 2022-01-03 2022-12-30
evaluando las fallas comunes
H. Disefiar formato de mantenimiento
Prestar los servicios correctivo y realizar la socgllzamon a cada 20% Plan de Gestion Fisicos humanos y financieros | Ingeniero Biomedico 2022-01-03 2022-12-30
de salud que la una de las areas.(Levantamiento de
- . informacion):
ZT:T:KE)%EEUFI:\;?AY MANTENIMIENTO Y | ° 8uipos con Ejecutar 100% [0 calizar [a revision de equipos segin lo
de acuerdo a su ’ TECNOLOGIA mantenimiento mantenmientos sélicitado 20% Plan de Gestion Fisicos humanos y financieros | Ingeniero Biomedico 2022-01-03 2022-12-30
correctivo correctivos .
desarrollo y recursos
disponibles pueda V.Verificar solicitudes y reportes de
ofrecer. mantenimiento correctivo, gestionando los 25% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 2022-01-03 2022-12-30
repuestos necesarios segun falla comunes
A. Tomar acciones correctivas segun las
desviaciones encontradas. 10% Plan de Gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Ingeniero Biomedico 2022-01-03 2022-12-30
e FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADOR DE LA META BASE DE PONDERACION POR ACTIVIDAD CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS %) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE TECHA INIGIO T CHA FINAL
Humanos: Equipo Calidad, Lideres de Reoresentante  de Ia
Definir la monitorizacién y reporte del Sistema de Procesos. Dichcion Equipo
Selmfor:nacmgn corre§pondlente ala vigencia 2022 20% Plan Estratégico F|.S|cos: ngpo Soﬂw?re y Hardwgre, Directivo, Equipo Enero 1 de 2022 Enero 30 de 2022
gun las observaciones reportadas por parte de la SOGCS Video Bind, Material educactivo, Calidad. lideres  de
Secretaria de Salud Departamental Papeleria y material de oficina. ’
o . ! procesos
Economicos: Salarios y Honorarios




Producir servicios de
salud eficientes y
efectivos que cumplan
con las normas de la
calidad establecidas, de
acuerdo con la
reglamentacion que se
expida para tal propdsito.

Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad-
Sistema de Informacion

Anexo Técnico 2193
reportado

Realizar el seguimiento a la medicion y el reporte
del anexo técnico 2193, Resolucion 256 y
Resolucién 408

50%

Plan Estratégico
SOGCS

Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos.

Fisicos: Equipo Software y Hardware,
Video Bind, Material educactivo,
Papeleria y material de oficina.
Economicos: Salarios y Honorarios

Representante de la
Direccion, Equipo
Directivo, Equipo
Calidad, lideres de
procesos

Enero 1 de 2022

Diciembre 31 de 2022

Verificar que los indicadores reportados cumplan
con la meta establecida segun los lineamientos
Nacionales

20%

Plan Estratégico
SOGCS

Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos.

Fisicos: Equipo Software y Hardware,
Video Bind, Material educactivo,
Papeleria y material de oficina.
Economicos: Salarios y Honorarios

Representante de la
Direccion, Equipo
Directivo, Equipo
Calidad, lideres de
procesos

Enero 1 de 2022

Diciembre 31 de 2022

Tomar Acciones correctivas frente a desviaciones

10%

Plan Estratégico
SOGCS

Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos.

Fisicos: Equipo Software y Hardware,
Video Bind, Material educactivo,
Papeleria y material de oficina.
Economicos: Salarios y Honorarios

Representante de la
Direccion, Equipo
Directivo, Equipo
Calidad, lideres de
procesos

Enero 1 de 2022

Diciembre 31 de 2022

Producir servicios de
salud eficientes y
efectivos que cumplan
con las normas de la
calidad establecidas, de
acuerdo con la
reglamentacion que se
expida para tal propésito.

Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad-
Programa de Auditoria
para el Mejoramiento de
Calidad

Efectividad en la
auditoria para el
Mejoramiento continuo
de calidad de la atencion
en salud
(Ntmero de acciones
realizadas en el
periodo/Ntmero de
acciones programadas
en el PAMEC )*100

>90%

Estructurar la implementacion del Componente del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en
Salud - Programa de Auditoria para el Mejoramiento
de Calidad en Salud PAMEC correspondiente al
Ciclo de Mejoramiento 2022

20%

Plan Estratégico
SOGCS

Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos.

Fisicos: Equipo Software y Hardware,
Video Bind, Material educactivo,
Papeleria y material de oficina.
Economicos: Salarios y Honorarios

Representante de la
Direccion, Equipo
Directivo, Equipo
Calidad, lideres de
procesos

Enero 1 de 2022

Diciembre 31 de 2022

Realizar seguimiento a la implementacion
correspondiente al cuarto trimestre en cada paso de
la ruta critica del PAMEC de la ESE Hospital
Regional Magdalena Medio:
Autoevaluacion, Seleccion de Procesos, Priorizacion
de Procesos, Definicion Calidad Esperada, Medicion
Inicial de Desempefio, Formulacion y seguimiento a
Plan de Mejoramiento, Aprendizaje Organizacional

60%

Plan Estratégico
SOGCS

Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos.

Fisicos: Equipo Software y Hardware,
Video Bind, Material educactivo,
Papeleria y material de oficina.
Economicos: Salarios y Honorarios

Representante de la
Direccion, Equipo
Directivo, Equipo
Calidad, lideres de
procesos

Enero 1 de 2022

Diciembre 31 de 2022

Verificar el cumplimiento de los planes de
Mejoramiento segun la calidad esperada y la meta
de calificacion del Plan de Gestion

10%

Plan Estratégico
SOGCS

Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos.

Fisicos: Equipo Software y Hardware,
Video Bind, Material educactivo,
Papeleria y material de oficina.
Economicos: Salarios y Honorarios

Representante de la
Direccion, Equipo
Directivo, Equipo
Calidad, lideres de
procesos

Enero 1 de 2022

Diciembre 31 de 2022

Tomar Acciones correctivas frente a desviaciones

10%

Plan Estratégico
SOGCS

Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos.

Fisicos: Equipo Software y Hardware,
Video Bind, Material educactivo,
Papeleria y material de oficina.
Economicos: Salarios y Honorarios

Representante de la
Direccion, Equipo
Directivo, Equipo
Calidad, lideres de
procesos

Enero 1 de 2022

Diciembre 31 de 2022

Realizar la planeacion para la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIGP
para la ESE Hospital Regional Magdalena medio

30%

Plan Estratégico
SOGCS

Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos.

Fisicos: Equipo Software y Hardware,
Video Bind, Material educactivo,
Papeleria y material de oficina.
Economicos: Salarios y Honorarios

Representante de la
Direccion, Equipo
Directivo, Equipo
Calidad, lideres de
procesos

Enero 1 de 2022

Diciembre 31 de 2022




Producir servicios de
salud eficientes y
efectivos que cumplan
con las normas de la

Modelo Integrado de

% Implementacion plan

Plan Estratégico

. = . . 0,
Disefiar e implementar el Plan de trabajo de MIPG 50% S0GCS

Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos.

Fisicos: Equipo Software y Hardware,
Video Bind, Material educactivo,
Papeleria y material de oficina.
Economicos: Salarios y Honorarios

Representante de la

Direccion, Equipo
Directivo, Equipo
Calidad, lideres de
procesos

Enero 1 de 2022

Diciembre 31 de 2022

. . Planeacion y Gestion . 100%
calidad esgableadlas, de MIPG de trabajo MIPG Humanos: Equipo Calidad, Lideres de Representante  de la
Iacuert 0.":0“ y Verificar el cumplimiento de las actividades Procesos. Dirgccion Equipo
regamentacion qug se P . S o Plan Estratégico Fisicos: Equipo Software y Hardware,| . ™~ """ aup -
expida para tal propésito. planteadas en el Plan de trabajo para la vigencia 10% S0GCS Video Bind. Material educactivo Directivo, Equipo Enero 1 de 2022 Diciembre 31 de 2022
2020 . b . ’|Calidad, lideres de
Papeleria y material de oficina.
o ) . procesos
Economicos: Salarios y Honorarios
Humanos: Equipo Calidad, Lideres de Representante de I
Plan Estratégico Egzzzoii uipo Software y Hardware Direccion, Equipo
Tomar Acciones correctivas frente a desviaciones 10% 9 ) - EQuip arey - ’|Directivo, Equipo Enero 1 de 2022 Diciembre 31 de 2022
SOGCS Video Bind, Material educactivo, Calidad lideres  de
Papeleria y material de oficina. ’
- ) . procesos
Economicos: Salarios y Honorarios
Humanos: Equipo Calidad, Lideres de Representante  de I
Realizar la planeacion para la asesoria y ::Irsolzzzoiz Uino Software v Hardware. Direccion, Equipo
acompafiamiento en la autoevaluacion de la ESE 25% Plan estrategico Video ' Bi?1 dp Material ye ducactivoy Directivo, Equipo Enero 1 de 2022 Diciembre 31 de 2022
HRMM RES. 3100/19.para el afio 2022 o - '[Calidad, lideres  de
Papeleria y material de oficina.
o ) . procesos
Economicos: Salarios y Honorarios
Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
. " . Procesos. Subgerencia  cientifica,
Producir servicios de Reallza'r'autoevaluacmn enel REF_’S segn la o - Fisicos: Equipo Software y Hardware,|auditor medico, Equipo -
resolucion RES 3100/19 para el afio 2022 de lla 25% Plan estrategico ) ) ) . ) ) Enero 1 de 2022 Diciembre 31 de 2022
salud eficientes \ . ESE Hospital Regional Video Bind, Material educactivo,|Calidad, lideres de
v Numero de servcios con ospital Regiona Papeleria y material de oficina rocesos
efectivos que cumplan | Sistema Obligatorio de cumplimiento de p ¢ y i ! - p
conlasnormasdela | Garantia de Calidad- ump Economicos: Salarios y Honorarios
) ) . ) estandares /Total de 90%
calidad establecidas, de Sistema Unico de L . . . X . . .
L servicios habilitados en Realizar la revision documental de protocolos de Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
acuerdo con la Habilitacion ) ) - . . . _—
| tacic el REPS bioseguridad, limpieza yde sinfeccion de areas y Procesos. Subgerencia  cientifica,
reg damen atmlon qug ste superficies, orden y aseo, relacionados con los 5% Plan estratéaico Fisicos: Equipo Software y Hardware,|auditor medico, Equipo Enero 1 de 2022 Diciembre 31 de 2022
€xpida para tal proposito. servicos de salud ofertados y evaluar mesiante ° g Video Bind, Material educactivo,|Calidad, lideres de
auditorias internas el estado para definir plan de Papeleria y material de oficina. procesos
trabajo para su implementacion. Economicos: Salarios y Honorarios
Humanos: Equipo Calidad, Lideres de
Procesos. Subgerencia  cientifica,
Tomar Acciones correctivas frente a desviaciones 25% Plan estrategico F'.SICOS: ngpo Softwgre y Hardwgre, audlnor medl|co, Equipo Enero 1 de 2022 Diciembre 31 de 2022
Video Bind, Material educactivo,|Calidad, lideres de
Papeleria y material de oficina. procesos
Economicos: Salarios y Honorarios
- o | FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADOR DE LA META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
. PROGRAMA ACTIVIDADES PLANEADA: MPONENTE RECUR RESPONSABLE
ESTRATEGICO ‘ 0G ‘ META CUMPLIMIENTO ¢ S S ACTIVIDAD (%) COMPO CURSOS SPONS FECHA INICIO FECHA FINAL




P: Programar en el Plan Anual de Auditorias
de la Oficina de Control Interno la elaboracién

Recursos Humanos

Oficina Asesora de

e ; » 10% Plan de Gestion Recursos Fisicos 2022-01-01 2022-12-31
de los 3 seguimientos del Plan Anticorrupcion y - Control Interno
Atencién al Ciudadano Recursos Tecnolégicos
H: Elaborar informe de seguimiento del Plan Recursos Humanos Oficina Asesora de
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano con 40% Plan de Gestion Recursos Fisicos Control Intemo 2022-01-01 2022-12-31
Satisfacer los corte cuatrimestra Recursos Tecnoldgicos
requerimientos del (No.auditorias Cumplir con los
entorno, adecuando CONTROL\Y realizadas/No. reportes del plan  |V: Verificar el Cumplimiento de las acciones Recursos Humanos Oficina Asesora de
continuamente sus EVALUACION auditorias anticorrupciony  |planteadas en el Plan Anticorrupcion y 30% Plan de Gestion Recursos Fisicos Control Infermo 2022-01-01 2022-12-31
servicios y programadas)*100  |atencion al ciudadano. | Atencion al Ciudadano vigencia 2022 Recursos Tecnolgicos
funcionamiento.
A: Realizar seguimiento a las desviaciones o
incumplimientos de las acciones que se Recursos Humanos
planltearon en (?I PIarj Anticorrupcion y Atencion 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Oficina Asesora de 2022-01-01 2002-12-31
al Ciudadano vigencia 2022 e Informar a Recursos Tecnoléaicos Control Interno
Gerencia y/o a Control Interno Disciplinario, de g
ser necesario
P: Planear la evaluacion de la rendicion de Recursos Humanos Gerencia-  Oficina
cuentas en el Plan Anual de Auditorias de 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Asesora de Control 2022-01-01 2022-12-31
Control Interno Recursos Tecnolégicos Interno
) Cumplir anualmente . -
Satisfacer los X . - - Recursos Humanos Gerencia-  Oficina
requerimientos del con la estrategia de H: Realizar informde de evaluacion de la 50% Plan de Gestion Recursos Fisicos Asesora de Control 2022-01-01 2022-12-31
- rendicion de cuentas |rendicion de cuentas R Tecnoloa Int
entorno, adecuando CONTROLY Rendicion de Cuentas ecursos |ecnologicos nierno
) . . de acuerdo con la
continuamente sus EVALUACION realizada metodologia . _ . Recursos Humanos Gerencia-  Oficina
servicios y establecida por la V: Veriicar el cumplimiento de [as actividades 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Asesora de Control 2022-01-01 2022-12-31
funcionamiento. eLiia P desarrolladas en la Rendicion de cuentas R Tecnoléai |
funcion pablica. ecursos Tecnoldgicos nterno
Tomar las decisiones de acuerdo a los 0 " Recursos Humanos Gerencia - Oficina
resultados obtenidos 10% Plan de Gestion Recursos Fisicos Asesora de Control 2022-01-01 2022-12-31
Recursos Tecnoldgicos Interno
P: Planear el informe ejecutivo anual de control Recursos Humanos Oficina Asesora de
interno y plasmarlo en el plan anual de 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Control Interno 2022-01-01 2022-12-31
auditorias de control interno Recursos Tecnoldgicos
Satisfacer los . A _— Recursos Humanos -
requerimientos del ‘ H Realizar informe ejecutivo anual de control 50% Plan de Gestion Recursos Fisicos Oficina Asesora de 2022-01-01 2022-12-31
. . Presentar informe  |interno R T 16ai Control Interno
entorno, adecuando CONTROLY Informe Ejecutivo - €Cursos ecnologicos
) - ejecutivo anual de
continuamente sus EVALUACION Anual control interno - . . Recursos Humanos »
servicios y V'C Xﬁzgf)f;:Tacirf’:rf:lzzg":gjﬁiznLfit:‘f”me 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Of'CC(')’::rgslifgrr:Ode 2022-01-01 2022-12-31
funcionamiento. y p ‘ Recursos Tecnoldgicos
. . Recursos Humanos -
A: Tomar las decisiones de acuerdo a los 10% Plan de Gestion Recursos Fisicos Oficina Asesora de 2022-01-01 2022-12-31

resultados obtenidos

Recursos Tecnoldgicos

Control Interno




P: Planear el plan anual de auditoria de control Recursos Humanos Oficina Asesora de
interno, presentarlo y socializarlo a la alta 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos 2022-01-01 2022-12-31
: - Control Interno
gerencia. Recursos Tecnoldgicos
) H: Realizar cada uno de las auditorias Recursos Humanos Oficina Asesora de
Sat|§f§cer los propuestas en el plan de auditoria de control 50% Plan de Gestion Recursos Fisicos Control Infamo 2022-01-01 2022-12-31
requerimientos del Ejecucion total del |interno en las fechas acordadas. Recursos Tecnoldgicos
entorno, adecuando CONTROLY Cumplimiento Plan de plan de auditoria de R "
continuamente sus EVALUACION Auditoria ) N i . . ecursos Humanos -
i controlintero |V Veriicar el debido cumplimiento del plan de 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Oficina Asesora de 20220101 2022-12:31
Servicios y auditoria de control interno - Control Interno
funcionamiento. Recursos Tecnoldgicos
A: realizar el debido plan de mejoramiento con Recursos Humanos Oficina Asesora de
las areas que presenten resultados adversos 10% Plan de Gestion Recursos Fisicos Control Intemo 2022-01-01 2022-12-31
en el proceso de auditoria Recursos Tecnolégicos
P: Planear en el plan anual de auditoria de Recursos Humanos Oficina Asesora de
control interno, los seguimientos a los mapas 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Control Intemo 2022-01-01 2022-12-31
de riesgos institucionales y su periocidad. Recursos Tecnolégicos
reqs a::'s;a'zﬁ[cizsda H: Realizar seguimiento a los mapas de riesgo Recursos Humanos Oficina Asesora de
uerimi N - - : o " - 01 0.
entorno, adecuando CONTROL Y % cumpl|m|ento al Segu|m|enlto aMapas implementados en la insitucion 50% Plan de Gestion Recursos FISI(?OIS Control Interno 2022-01-01 2022-12-31
) A Mapa de Riesgos de de Riesgos Recursos Tecnolégicos
continuamente sus EVALUACION la ESE Institucionales
serviclos y V: Verificar el cumplimiento a politicas de 0 - Recursos Humanos Oficina Asesora de
funcionamiento. . ) . 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos 2022-01-01 2022-12-31
administracion de riesgo. " Control Interno
Recursos Tecnoldgicos
. . Recursos Humanos -
A: Tomar las decisiones de actierdo a los 10% Plan de Gestion Recursos Fisicos Oficina Asesora de 2022-01-01 2022-12-31
resultados obtenidos . Control Interno
Recursos Tecnolégicos
P: Planear en el plan anual de auditoria de -
) . ) Recursos Humanos Contador-  Oficina
ZZ”;ZE'&ZTTLT;’meJ g‘;zg‘belear;z::e‘:zgvear:“:ui'}‘r’]i'a 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Asesora de Control 2022-01-01 2022-12-31
la fecha de presentacion ' Recursos Tecnoldgicos Interno
Satisfacer los
requerimientos del % CUmplimiento Al Realizar la Evaluacion |H: Realizar Ia evaluacion anual al sistema de Recursos Humanos Contador-  Oficina
entorno, adecuando CONTROL Y plan de auditoria de de control intemo céntrol intemo contable 50% Plan de Gestion Recursos Fisicos Asesora de Control 2022-01-01 2022-12-31
continuamente sus EVALUACION evaluacion de control contable ' Recursos Tecnologicos Interno
f sgrvicio§ . emo contabe V: Verificar la correcta elaboracion del informe Recursos Humanos Contador -~ Oficina
uncionamiento. corroborar la informacion all expuesta 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Asesora de Control 2022-01-01 2022-12-31
y P ' Recursos Tecnoldgicos Interno
A: Tomar las decisiones de acuerdo a los 0 " Recursos Hurngnos Contador - Oficina
resultados obtenidos 10% Plan de Gestion Recursos Fisicos Asesora de Control 2022-01-01 2022-12-31
Recursos Tecnoldgicos Interno
| L | FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL | DESE-FO-10
OBJETIVO DDNNRDAMA | INDICADOR DE LA META BASE DE I ACTIV/INANERQ DI ANEANAQ PONDERACION POR ~NAMDNNENTE DErflIIDQNQ | DECDNNANQARI E | CRONOGRAMA




ESTRATEGICO

[ANVACTIV VTN

META

CUMPLIMIENTO

AVIIIVIVAYLY | LAILAUAY

ACTIVIDAD (%)

YV VIR -

nLvunuvy

NLUr VIvwAULL

FECHA INICIO

FECHA FINAL

Seguimiento
farmacoterapéutico
orientado a la
verificacion de
pertinencia médica
desde la atencién
farmacéutica

Seguridad del
paciente

290%

P: 1. Citacién a capacitaciones al
personal de salud implicado
periédicamente; 2. seleccién de
férmulas médicas a auditar; 3. citacion
de comités para andlisis de eventos
adversos en caso de ocurrir.

20%

PAMEC

Humano

Quimico Farmacéutico

2022-01-01

2022-03-31

H: 1. Ejecucion de las capacitaciones;
2. Auditoria de formulas médicas
seleccionadas, asi como identificacion
de diferentes hallazgos u
observaciones que puedan resultar
inconsistentes; 3. Uso del algoritmo
de Naranjo para andlisis de
causalidad en los eventos adversos
asociados a medicamentos cuando
sea pertinente, asi como el respectivo
plan de mejora y cargue en
plataformas relacionadas de
programas nacionales (SIVIGILA,
VIGIFLOW, SIVICOS, etc).

40%

PAMEC

Humano

Quimico Farmacéutico;
coordinacion de
enfermeria

2022-01-01

2022-03-31

V: 1. Evaluacion de conocimiento; 2.
Revision con profesional de Medicina
y/o enfermeria cuando sea pertinente,
dependiendo de los hallazgos
encontrados en la auditoria; 3.
Comprobar la frecuencia de diferentes
Eventos Adversos relacionados a
Medicamentos luego de plan de
mejora.

20%

PAMEC

Humano

Quimico farmacéutico;
coordinacion de
enfermeria; profesional
de medicina

2022-01-01

2022-03-31

A: Dependiendo de las desviaciones
encontradas, establecer los
respectivos planes de mejora.

20%

PAMEC

Humano

Quimico farmacéutico;
coordinacion de
enfermeria; profesional
de medicina

2022-01-01

2022-03-31

FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

DES-FO-10

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROGRAMA

INDICADOR DE LA
META

META BASE DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES PLANEADAS

PONDERACION POR
ACTIVIDAD (%)

COMPONENTE

RECURSOS

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA INICIO

FECHA FINAL

Planear: Realizar la planeacién para la
socializacién de las medidas a implementar
en el PSFF a la Junta Directiva y personal de

la institucion

30%

Programa de Saneamiento
Fiscal y Financiero Plan de

Gestion del Gerente

Tecnologicos- Humanos

Gerente-Financiera

2022-01-01

2022-02-28




Reestablecer la
solidez economica y
financiera de la ESE

Hacer: Ejecutar el cronograma en los plazos
acordado con la Junta Directiva- Desarollar las

implementando capacitaciones con el personal adminisrtativo y
acciones de asistencial en cuanto a las medidas del Programa de Saneamiento
fortalecimiento en la programa- Implementar las medidas 50% Fiscal y Financiero Plan de Tecnologicos- Humanos Gerente-Financiera 2022-01-01 2022-12-31
reorganizacion Programa de # acciobes realizadas estratggicas deI_ programas (aumentar el Gestion del Gerente
administrativa y| Saneamiento Fiscal y | /Total de acciones 100% .pOI'.tanEJHO de servicos, aumgntar el .recaydo,
unidades funcionales| Financiero (PSFF) programadas disminuir el costos de operacion, racionalizar el
que garantice la gasto entre otras)
continuidad en la
prestacion de los
servicios de salud a la e - . Programa de Saneamiento
blacion v su area d Verificar :Monitorear la ajecion de las medidas 20% Fiscal y Financiero Plan de Tecnologicos- Humanos Gerente-Financiera 2022-03-01 2022-12-31
poblacion y su area de del Programa
influencia. Gestion del Gerente
Actuar: tomar acciones frente a las 0 Erogramg de Sgneam|ento . .
desviaciones encontradas 10% Fiscal y Financiero Plan de Tecnologicos- Humanos Gerente-Financiera 2022-07-01 2022-12-31
Gestion del Gerente
Planear: Realizar la planeacion para la
adquisicion y puesta en funcionamiento del 30% Plan de Desarrollo 20.000.000 Gerente-Financiera 2022-01-01 2022-02-28
programa de costos
Determinar los costos Hacer: Ejecutar el cronograma de
generados de la Plan de desarrollo implementacion del 100% capacitacion y sensibilizacion a los diferentes 40% Plan de Desarrollo Tecnologicos- Humanos Gerente-Financiera 2022-01-01 2022-12-31
operacion en la venta softaware ° areas funcionales
de servicios de salud P :
Ve”ﬂcaf;(':ti\rl::;: ;?eiﬁgﬁif:qa ala 20% Plan de Desarrollo Tecnologicos- Humanos Gerente-Financiera 2022-03-01 2022-12-31
Actu:;:l?g?;nzcscf::;é:ggf: las 10% Plan de Desarrollo Tecnologicos- Humanos Gerente-Financiera 2022-07-01 2022-12-31
P: Definir la planeacién de cada componente
Recursos Humanos
del  direccionamiento  estrategico  (Plan 30% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Gerencia 2022-01-22 2022-01-31
Recursos Tecnoldgicos
Garantizar los Operativo anual y planes de accion 2022)
mecanismos de H: Realizar seguimiento y validacién del Recursos Humanos
participacion DIRECCIONAMIENT Direccionamiento 30% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Gerencia 2022-02-01 2022-12-31
ciudadana y 0 ESTRATEGICO Estratégico 100% cumplimiento del plan estratégico de la ESE Recursos Tecnolégicos
comunitaria Actualizado V: Evaluar los resultados del plan estratégico Recursos Humanos
establecidos por la 30% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Gerencia 2022-02-01 2022-12-31
Ley y los reglamentos. trimestralmente Recursos Tecnologicos
A: Tomar Acciones correctivas  segln Recursos Humanos
10% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Gerencia 2022-02-01 2022-12-31
desviaciones encontradas Recursos Tecnologicos
FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FOF-10




OBJETIVO INDICADORDE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO FECHA FINAL
P: Estructurar el plan integral de residuos
hospittalarios y similares para el manejo Plan de Gestion Recursos Humanos
p y simriares p ! 20% Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental 2022-01-11 2022-01-31
adecuado de los residuos generados SOGC .
"ot ) " Recursos Tecnoldgicos
Peligrosos-NO peligrosos".
. . . . - Recursos Humanos
H'l Re;'f'zar ‘:e lista de chequeo para aplicarias 30% Plan ggggs“"” Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental | 2022-01-11 2022-12-31
*Satisfacer los 210 dlIerentes Senvicios. Recursos Tecnoldgicos
requerimientos del (No. senvicios Informes semestrales Recursos Humanos
entorno, adecuando GESTION - de gestion integral de |V: Evaluar la informacion recopilada y emitir el 0 Plan de Gestion - .
continuamente sus | AMBIENTAL visitadosfTotal | o oro de residuos |diagnostico de cada servicio 30% S0GC Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental | - 2022:01-11 2022-12:31
. servicios)*100 Recursos Tecnoldgicos
servicios y HRMM
funcionamiento.
unel ! V: Realizar diagnéstico de las areas segun la Plan de Gestion Recursos Humanos
informacion y presentar informe a Gerencia y 10% S0GC Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental 2022-01-11 2022-12-31
cada servicio con los hallazgos. Recursos Tecnoldgicos
A. Tomar acciones correctivas segin Plan de Gestion Recursos Humanos
o g 10% Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental 2022-01-11 2022-12-31
desviaciones SOGC -
Recursos Tecnoldgicos
o " Recursos Humanos
P Esituclurar el conograma da capaciacion 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental | 2022-01-11 20221231
del personal de la institucion. SOGC o
Recursos Tecnoldgicos
Satisfacer los H:Realizar las capacitaciones al personal de la Plan de Gestion Recursos Humanos
requerimientos del institucion que incluya las evaluaciones pre y 40% Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental 2022-01-11 2022-12-31
. (No. personal Estructurar Plan de SOGC 5
entorno, adecuando GESTION ! ot post test. Recursos Tecnolégicos
continu}amente sus AMBIENTAL capacitado/total Capacitaciones
. personal)*100 Gestion Ambiental  [y-Medir of ni i 6 Recursos Humanos
servicios y L’i‘f':'r‘;i't::' g:nisde entendimiento de los 20% P'angg ggsmn Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental | 2022-01-11 2022-12-31
funcionamiento. : Recursos Tecnologicos
A. Tomar acciones correctivas segun Plan de Gestion Recursos Humanos
L 9 20% Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental 2022-01-11 2022-12-31
desviaciones SOGC -
Recursos Tecnoldgicos
P :Definir el codigo de color para el manejo de '
) e . Recursos Humanos prof.apoyo ambiental,
los residuos en la institucion segun lo 0 Plan de Gestion o ! A
. . . 15% Recursos Fisicos gerencia, subgerencia 2022-01-11 2022-12-31
establecido en el articulo 4 de la resolucion SOGC Recursos Tecnoléaicos administrativa
218412019 9
) H: Hacer el inventario de recipientes por areas Plan de Gestion Recursos Humanos
Satisfacer los para el manejo de los residuos peligrosos y 25% Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental 2022-01-11 2022-12-31

requerimientos del

Antarna AdAaniiAanAA

ACCTIAN

% de servicios

vnrifinndAan nara la

Implementacion total
del nuevo codigo de

NO peligrosos.

SOGC

Recursos Tecnoldgicos




ClHwIv, aucuuail iuv OLOo1IvIN velnvauus pdld a co|0r para el manejo
contlnualmlente sus AMBIENTAL |mplgmenta0|on del de los residuos Jefe de Recuros
fi conank yt eodlgo o cotres solidos NO peligrosos V:Medir la cantidad de recipientes necesaria Plan de Gestion Recursos Humanos Fisicos, Subgerencia
uncionamiento. : ) > feciplen’es neces 20% Recursos Fisicos administrativa y 2022-01-11 2022-12-31
para el manejo de residuos en la institucion. SOGC - .
Recursos Tecnoldgicos profesional apoyo
ambiental
A: Gestionar la compra de recipicentes Plan de Gestion Recursos Humanos
necesarios para el manejo de residuos NO 40% S0GC Recursos Fisicos Prof. apoyo ambiental 2022-01-11 2022-12-31
peligrosos en la institucion. Recursos Tecnologicos
. - o Recursos Humanos .
P.Proye':ctar el embelllecnlmer)to de las zonas 10% Plan de Gestion Recursos Fisicos Prt?f.lamblental y 2022-01-11 2022-12-31
verdes internas de la institucion SOGC " servicios generales
Recursos Tecnoldgicos
. . Recursos Humanos .
H:Realizar el conteo de areas verdes de la 0 Plan de Gestion - Prof.apoyo ambiental,
Saii institucion en estado de deterioro o abandono. 30% SOGC Recursos Fisicos servicios generales 2022:01-11 20221231
atisfacer los Recursos Tecnoldgicos
requerimientos del Plan de Mejorar el aspecto de Recursos Humanos
entorno, adecuando GESTION Embellecimiento ILs Z0nas \E)erdes H.Ejecutar la limpieza y embellecimiento de las 30% Plan de Gestion Recursos Fisi Prof.apoyo ambiental, 2022-01-11 2022-12-31
continuamente sus AMBIENTAL . ) areas encontradas en estado de deterioro ° SOGC eeursos 'S"fo.s servicios generales
servicios y implementado internas Recursos Tecnoldgicos
funcionamiento. V:Socializar el estado en el que se Plan de Gestion Recursos Humanos Prof apovo ambiental
encontraban las areas vs el estado en el que 20% SOGC Recursos Fisicos ser.vizioys enerales ' 2022-01-11 2022-12-31
se encuentra a la fecha. Recursos Tecnoldgicos 9
. ) " Recursos Humanos
A-Tomar las medidas necesarias para 10% Plan de Gestion Recursos Fisicos Prof.apoyo ambiental | 2022-01-11 2022-12-31
mantener las areas buen estado. SOGC -
Recursos Tecnoldgicos
. iy s N subgerencia
P:Proyectar en el cronograma el control de 20% Plan de Gestion Fisicos, flnan0|ero§, Humanos y administrativa 20220111 2002-12-31
vectores roedores y plagas. SOGC tecnologicos )
prof.apoyo ambiental
Satisfacer los
requerimientos del H; Ejecutar los controles para los roedores, 0 Plan de Gestion ) 1. 4o,
entorno, adecuando GESTION % Implementacion del| Control de vectores, |vectores y plagas en las areas de la institucion. 40% SOGC Humanos prof.apoyo ambiental 2022:01-1 2022-12:31
continuamente sus AMBIENTAL Cronograma roedores y plagas :
servicios y V:Evaluar la eficacia de los controles o Plan de Gestion - . Sulbgerenlma
funcionamiento. redlizados. 30% S0GC Fisicos, Humanos y tecnologicos adm|n|strayva y 2022-01-11 2022-12-31
gerencia
A: Tomar las medidas o acciones necesarias Plan de Gestion
para el continuo mejoramiento y control de las 10% SOGC Humanos y tecnologicos Prof.apoyo ambiental 2022-01-11 2022-12-31
plagas.
. o FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADORDE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHANICIO FECHA FINAL




% Implementacion de

P. Estructurar las Tablas de Retencion

los instrumentos Disefiar y establecer Documental 20% Enero 1 de 2022 Marzo 30 de 2022
Satisfacer los archivisticos y Tablas el modelo de Gestion Aac o
requerimientos del de Retencion documental de la  |H: Impuisar la convalidacion ylo revision de 50% Abril 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
. . E.S.E. Hospital ~|las Tablas de Retencion documental y . Recursos Humanos
entorno, adecuando GESTION documental aplicables Regional del — - - Planeacion Estratégica Recursos Fisicos Gestion Documental
continuamente sus DOCUMENTAL | como modelo para la g " |V Verificar la implementacion de las T.R.D. Gestion Documental o . N
servicios y gestion de Magdalena mede de |en todas las oficinas productoras de 20% Recursos Financieros Abril 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
funcionamiento. documentos tanto | Carancabermeia, - |documentos
fisicos como implementando la AT - " -
,. normatividad vigente | ' OMar acclones correctivas segun 10% Abril 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
electronicos desviaciones encontradas
Disefiar y establecer |P. Estructurar la implementacion de una
el modelg de Gestion |estrategia de me'orz documetnal en la ESE 20% Enero 1de 2022 | Febrero 28 de 2022
Satisfacer los % Impulsar la g )
- . - documental de la
requerimientos del incorporacion de E.S.E. Hospital  |H: Fortalecer los proyectos en las areas de Recursos Humanos
entorno, adecuando GESTION nuevas herramientas Re i.onal gel éstic’)n ventanilfa uynica 50% Planeacion Estratégica Recursos Fisicos Gestién Documental Marzo 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
continuamente sus DOCUMENTAL tecnologicas como Mag dalina medio de g y Gestion Documental Recursos Financieros
servicios y software documental y Barrancabermeja, |V: Verificar la implementacion De la estrategia 20% Marzo 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
funcionamiento. equipos de oficina . '
implementando la A: Tomar acciones correctivas segin
normatividad vigente désviaciones encontradas 9 10% Marzo 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
P.Definir la Ubicacion y acondicionamiento de
Diseriar y establecer |un espacio fisico para almacenamiento y 20% Enero 1 de 2022 Febrero 28 de 2022
) el modelo de Gestion |custodia de la documentacion
Satisfacer los
o documental de la
requerimientos del E.S.E. Hospital  [H: Impl t li imiento a | Recursos Humanos
entorno, adecuando GESTION % Adecuacion de N P B mpf:men ary re.a Izar s guimiento a a, Planeacion Estratégica . . .
confinuamente sus DOCUMENTAL espacio fisico Regional del ubicacién y acondicionamiento de espacio 50% Gestion Documental Recursos Fisicos Gestion Documental | Marzo 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
servicios P Magdalena medio de [fisico Recursos Financieros
’ ncionamieﬁto Barrancabermeja,
u ’ implementando la  |V: Verificar la implementacion de las acciones 20% Marzo 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
normatividad vigente T - " -
: Tomar acciones correctivas segun
desviaciones encontradas g 10% Marzo 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
P.Definir la planeacion para la implementacion
- de los planes institucionales del area de
Disefiar y establecer
ol modelg de Gestion Gestion Documental (PINAR, Plan anual de 20% Enero 1 de 2022 Febrero 28 de 2022
Satisfacer los d tal de | transferencias, SIC y Formato Unico de
requerimientos del ocumen'a’ ce @ inventario documental)
entorno, adecuando GESTION % Implementacion EI.R’Se.Ei.o:gIS g:lal Planeacion Estratégica RRezstrzst:igizgs Gestion Documental
continuamente sus DOCUMENTAL | planes institucionales g ) H: Implementar los planes institucionales Gestion Documental o L
servicios y Magdalena medio de | ° D 612 50% Recursos Financieros Marzo 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
C Barrancabermeja, [569Un Decreto
funcionamiento. imolementando la
norrgatividad vigente V: Verificar la implementacion de las acciones 20% Marzo 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
A: Tomar acciones correctivas segin »
10% Marzo 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022

desviaciones encontradas

FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

DES-F-10




OBJETIVO

INDICADOR DE LA

META BASE DE

PONDERACION POR

CRONOGRAMA

ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
P: Estructurar la informacion requerida
para cargar |a plataforma SECOP en 10% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-01-04 2022-02-28
materia de contratacion de la E.S.E
PUBLICACION DE Hospital Regmnal del Magdalena Medio
LOS PROCESOS H: Elaborar informe mensual de la
PRECONTRCATUA contratacion realizada por la E.S.E 40% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-01-04 2022-12-31
Garantizar, LES Hospital Regional del Magdalena Medio
mediante un manejo o o ’ -
s,
la rentabilidad social JURIDICA : ifi i i : L !
y financiera de la SECOP POSTCONTRACTU Z(S(:{JilzE?arclsnrg?:;zcé?)?lztratos suscritos Subgerencia Administrativa y
ESE HRMM ALES EN EL or 13 E.S.E Hospital Regional del 40% Plan de Gestion Financiera, Recursos Fisicos, Juridica 2022-01-04 2022-12-31
SECOP 2020 E IR E/Ia daléné Medig g Subgerencia Cientifica, Talento
MANTENIENDO AL 9 Humano, Financiera y
DIA SECOP 2022 Sistema) y financiera
A: Cargar la informacion completa que
reposa en cada expediente contractual a la 10% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-01-04 2022-12-31
plataforma del SECOP
P: Estructurar la informacion requerida
para cargar la plataforma SIA OBSERVA 10% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-01-04 2022-02-28
en materia de contratacion de la E.S.E
Hospital Regional del Magdalena Medio
H: Elaborar informe mensual de la
contratacion realizada por la E.S.E 40% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-01-04 2022-12-31
Garantizar, PUBLICACION DE |Hospital Regional del Magdalena Medio
mediante un manejo TODA LA Juridi da A
gerencial adecuado, GESTION % de actualizacion [DOCUMENTACION|V: Verificar la informacion y S un r\I/(i:a )r/ C?Gar :16?
la rentabilidad social JURIDICA de la plataforma SIA|REQUERIDA PARA [documentacion de los contratos suscritos Sub;:ancis;:dmﬁiztr;t?\’/a y
fi i | EL REPORTE DEL i i
y financiera de la © por 1a E.S.E Hospital Regional del 40% Plan de Gestion Financiera, Recursos Fisicos, Juridica 2022-01-04 2022-12-31
ESE HRMM SIA OBSERVA  |Magdalena Medio, segln lo requerido i
) ) Subgerencia Cientifica, Talento
obligatoriamente por la plataforma del SIA - .
Humano, Financiera y
OBSERVA . ) -
Sistema) y financiera
A: Cargar la informacion obligatroia
requerida por la plataforma del SIA o ) - - a1 1o
OBSERVA y asi dar cumplimiento a su 10% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-01-04 2022-12-31
publicacion en tiempo real
P: Soclializacion del documento con cada
uno de los cambio sugeridos y requeridos
al manual de contratacion de la E.S.E 20% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-01-04 2022-02-28
HRMM al equipo de juridica, gerencia, y
asesores externos
H: Se realizaran los tramites
administrativos ante Junta Directiva, para
ACTUALIZACION |lograr la modificacion al manual de
Garantizar, DEL MANUAL DE (contratacion de la E.S.E HRMM., ya que o . . - 02 02
mediante un manejo Manual de CONTRATACION [es deber de la Junta Directiva de la ESE 30% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-03-01 2022-03-31
gerencial adecuado, GESTION Contratacion DE LAE.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio,
la rentabilidad social JURIDICA actualizado HOSPITAL introducir las reformas o modificaciones
y financiera de la REGIONAL DEL |que haya lugar al Manual de Contratacion
CCC LIPDAANA NMACMAL ENIA




o i mneEACERm [y Teniendo en cuenta que la normativa
MEDIO X .
cambia constantemente; realizar una
ultima revison a las posibles 30% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-03-01 2022-03-31
modificaciones al manual de contratacion
de la E.S.E HRMM
[AT Aprobacion de la respectvas
modiificaciones al manual de contratacion
de la E.S.E HRMM mediante junta 20% Plan de Gestion Juridica Juridica 2022-04-01 2022-12-31
directiva
. o FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADORDE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
P (Metodologia):
1. Metodolog@' a aplicar ‘ Jefe de Recuros
2. Programacion de los recorridos g .
. L Fisicos, Ingeniero
3. Cronograma de ejecucion Fisicos, Humanos Biomedioc
4 .Elaboracion de formatos a uitlizar 30% Plan de Gestion ' A y ; ' 2022-01-15 2022-02-15
: tecnologicos Coordinadores de
en el proceso de levanatamiento de -
. i informacion servicloy
Dependencia e ) ) dependencias
inventariadas| 5.Disefio de stickers para numeracion
Dependecias de fa de inventarios
entidad
H. (Levantamiento de informacion):
1. Recorrido, reconteo Jefe de Recuros
2. Adhesion de sticker con Fisicos, Ingeniero
numeracion prewamente aprobada 20% Plan de Gestion F|S|cps hu_manos y Blmedmo, 2022-02-16 2022-03-15
3. Recopilacion general de financieros Coordinadores de
informacion servicio y
4. Firma de cada responsable de la dependencias
informacion recopilada
Realizar la V. (Analisis de informacion):
identificacion, 1. Verificacion de la informacion
verificacion, recopilada con la existente Jefe de Recuros
clasificacion, 2. ldentificacion de los bienes que Fisicos. HumManos Fisicos,
valoracion, requieran reparacion, 20% Plan de Gestion ' ) y Coordinadores de 2022-03-16 2022-04-15
) - ) N . tecnologicos -
registro y analisis Informe final de |los inservibles u obsoletos, los servicio y
de los bienes de Gestion levantamiento |sobrantes y faltantes de inventarios, dependencias
consumo, Institucional totalde inventarios|entre otros
muebles e del HRMM 3. Propuesta de ajustes




inmuebles y
equipos
biomedicos de
propiedad de la
entidad.

A. (Elaboracion de informe
gerencial):

1. Elaborar el informe presentando la
cantidad y

valor total de los bienes inventariados,
faltantes, sobrantes, inservibles u
obsoletos, resultantes de la toma
fisica.

2. Entregar a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y Oficina
asesora de Control Interno, firmado y
aprobado por el Almacenista

3. Elaborar listado de los bienes que
potencialmente se van a dar de baja,
para estudio en comite de bajas.

4. Aprobar y presentar el informe
consolidado

definitivo del proceso a gerencia. Y
generar las copias para Almacén,
Subdireccion Administrativa y
Financiera

10%

Plan de Gestion

Fisicos, Humanos y
tecnologicos

Jefe de Recuros
Fisicos, Gerencia
y subgerecia

2022-04-16

31/04/2022

P (Metodologia):

1. Investigacion e Identificacion de
los posibles proveedores existentes
en el mercado nacional cuya
participacion pueda ser idonea para la
vigencia 2022

2. Disefio de parametros comerciales
y tecnicos a tener en cuenta para
contratacion con la entidad

3. Disefio de plan de gestion de
proveedores para todos los insumos
que desarrolla la entidad

20%

Plan de Gestion

Fisicos, Humanos y
tecnologicos

Jefe de recursos
fisicos - comité de
compras

2022-01-01

2022-12-31




Gestion
Institucional

contratos
de suministros|
planeados

contratos

de suinistros
suscritos

Implementacion
de plan anual de
gestion de
compras
proveedores

H. (Recopilacion de informacion):
1. Clasificacion detallada de los
suministros necesarios para la
prestacion del servicio de salud de la
ese hospital rmm

2. Recopilacion de cotizaciones
formales y estudio exhaustivo de las
propuestas de cada empresa del
mercado nacional que satisfaga la
necesidades de la ese hospital
regional mm

3. Realizar comite de compras para el
estudio, comparacion y evaluacion
final de las propuestas recibidas para
cada suministro

30%

Plan de Gestion

Fisicos humanos y
financieros

Jefe de recursos
fisico - comité de
compras

2022-01-01

2022-12-31

V- (Analisis de informacion):

1. Verifiacion de la informacion
recopilada con la existente

2 Realizacion de invitaciones
formales a las empresas aprobadas
por el comite para su posteriror
contratacionaspectos tecnicos.

3. Recopilacion de documentos de las
entidades que cumplan con los
parametros establecidos en la etapa
anterior

30%

Plan de Gestion

Fisicos, Humanos y
tecnologicos

jefe de recursos
fisicos - comité de
compras

2022-01-01

2022-12-31

A.

1. Implementacion del plan en todos
los suministros y compras de insumos
necesarios para la prestacion de
servicios de la entidad

2. Seguimiento y evaluacion periodica
(mensual) de la facturacion ejecutada
en cada suministro suscrito por la
entidad 3. Revision
de las acciones realizadas, las
incidencias detectadas y las medidas
correctoras de ellas derivadas

20%

Plan de Gestion

Fisicos, Humanos y
tecnologicos

jefe de recursos
fisicos - comité de
compras

2022-01-01

2022-12-31




Fijar el
procedimiento
para reclasificar
los bienes de la
entidad no
requeridos, dar
baja de los
inventarios los
bienes de la
Entidad, objeto de
destruccion.

Gestion
Institucional

Reactivacion de
comité de bajas
para bienes
inmuebles y de
consumo de la
entidad

P (Planificacion)

1. Planificacion del procedimiento
general de administracion de los
recursos Fisicos de la Entidad

2. Identificar las actividades generales
y especificas a desarrollar en el
proceso de bajas y su interrelacién
con las diferentes Unidades o Areas
que participan en el proceso

3. Establecer los actores del proceso,
definiendo quienes son los
responsables, facilitadores y
evaluadores del mismo.

25%

Plan de Gestion

Fisicos, Humanos y
tecnologicos

Jefe de recursos
fisicos - comité de
bajas

2022-01-01

2022-12-31

H.

1. Revision de la guia e instrumento
de consulta permanente, para los
responsables de la administracion,
custodia, manejo, registro y control de
los bienes

2. Fijar el procedimiento para dar de
baja de los inventarios los bienes de
la Entidad, objeto de destruccion.

3. « Reactivacion del Comité de baja
de Bienes Muebles de la entidad y sus
respectivas funciones

25%

Plan de Gestion

Fisicos humanos y
financieros

Jefe de recursos
fisicos - comité de
bajas

2022-01-01

2022-12-31

V.

1. Organizacion y clasificacion de
cada proceso de baja

2. Recopilacion de la informacion
suministrada en cada comité realizado
3. Documentacion detallada de los
bienes dados de baja para registros
contables

25%

Plan de Gestion

Fisicos, Humanos y
tecnologicos

Jefe de recursos
fisicos - comité de
bajas

2022-01-01

2022-12-31

A.

1. Seguimiento periodico a los
procedimientos de bajas realizados en
la entidad

2. Evaluacion mensual de los
inventarios de bienes y de consumo
de la entidad

3. Documentacion de la
estandarizacion de los procedimientos
de bajas para asi intervenir sus
falencias y fortalecer los
procedimientos de gestion de calidad

25%

Plan de Gestion

Fisicos, Humanos y
tecnologicos

Jefe de recursos
fisicos - comité de
bajas

2022-01-01

2022-12-31




ralidad actahlanidac

P (Metodologia):
. . Jefe de
1. Identificar numero y objeto de todos -
mantenimiento,
los contratos gestados desde la Fisicos. HUManos Subgerencia
oficina de recursos fisicos 30% Plan de Gestion ' A y bgere 2022-01-01 2022-12-31
. tecnologicos Cientifica,
2. Establecer horarios y metodos de s
) Recursos fisicos,
recepcion de facturas para su ;
b ; y almacenista .
contabilizacion y gestion de pago
. H. (Levantamiento de informaciom): Gerencia,
Realizar . - ) -
adecuaciones 1. Revision, control y seguimiento Subdireccion
de detalladg de I_a facturacion mensual, 40% Plan de Gestién F|S|cps hu‘manos y adm|n|str§t|ya, 2022-01-01 2022-12-31
) segun ejecucion contractual financieros Recursos Fisicos,
lnfr'aestructura proyeccion Control, 2. Gestion de ingreso y egresos segun Mantemiento y
(Cielo Razoy presupustal anual | seguimientoy |insumos recibidos Almacenista.
techo) para el supervision de los
debido Gestion _ contratos, V. (Analisis de informacion):
mantenimiento y| Institucional ingresos y 1. Elaboracion de informe mensual de
conservacion de ejecucion egresos ingresos, egresos, gastos y
los disapositivos presupuestal mensuales de  |donaciones. este informe se radicara Recursos fisicos,
i anual almacen ici i i i isi
_med!co en oflqna C!e financiera y subgerencia 20% Plan de Gestién Fisicos, Humanos y Sgbggrente 2022-01-01 2022-12-31
quirurgicos y administrativa. tecnologicos cientifico y
medicamentos 2. Proyeccion de cuentas parciales a almacenista .
de la instiucion. cada contratista para supervision
mensual de ejecucion y respectivo
pago
A. (Elaboracion de informe
gerencial):
1. Elaboracion de informe de cierre de Fisicos. HUManos Jefe de Recuros
saldos presupuestales donde se 10% Plan de Gestion ’ A y Fisicos, Gerencia 2022-01-01 2022-12-31
. . N tecnologicos .
evidencie las terminaciones de cada y subgerecia
contrato gestado segun la
normatividad vigente.
| B FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADOR DE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE EECRAINICIO FECHAEID
P: Proyectar los paquetes instruccionales del Plan de Gestion Recursos Humanos Jefe g‘:f:;;?gga el
programa de seguridad del paciente y la 20% Recursos Fisicos 9 . 2022-01-19 2022-02-28
} . SOGC " Seguridad del
atencion segura al usuario. Recursos Tecnoldgicos )
Paciente
Producir servicios de . o Jefe de Enfermeria del
salud eficientes IMPLEMENTAREN | H: Ejecutar la socializacion de los paquetes - Recursos Humanos
y ) . ) Plan de Gestion - Programa de
efectivos que cumplan UN 100% LOS instruccionales del programa de seguridad del 40% S0GC Recursos Fisicos Seguridad del 2022-01-19 2022-12-17
con las normas de la % Implementacion PAQUETES paciente. Recursos Tecnologicos Pacient
SEGURIDAD DEL Daniiatae INIQRTRIICCINNIAI EQ aciente




LaIUOU GolaNIGUIVGY,

PACIENTE

I ayusioo

HYU NV UVIVINALL Y

de acuerdo con la Instruccionales DEL PROGRAMA DE | V: Evaluar las estrategias implementadas para Jefe de Enfermeria del
0 la resocializacion de los paquetes Plan de Gestion Recursos Humanos Programa de
reglamgntauon o e instruccionales del programa de seguridad del 30% SOGC Recursos Fisicos Seguridad del 2022:01-19 20224247
se expida para tal PACIENTE. p .9 g Recursos Tecnologicos g (
propoésito. paciente. Paciente
Jefe de Enfermeria del
A:Tomar las respectivas acciones ante las Plan de Gestion Recursos Humanos Programa de
' L 10% Recursos Fisicos ) 2022-01-19 2022-12-17
desviaciones encontradas. SOGC " Seguridad del
Recursos Tecnoldgicos )
Paciente
P:Estructurar de manera efectiva la adherencia Plan de Gestion Recursos Humanos Jefe gff?::?gga del
al protocolo de higiene de manos del programa 20% Recursos Fisicos 9 . 2022-01-19 2022-02-28
. . SOGC " Seguridad del
de seguirdad del paciente. Recursos Tecnoldgicos .
Paciente
Producir servicios de .
salud eficientes y PLANEAR EN UN H:Plasmar la socializacion del protocolo de Iy Recursos Humanos Jefe de Enfermeria del
: 100% LA higiene d del de sequirdad 40% Plan de Gestion Recursos Fisi Programa de 2022.01-19 20221217
efectivos que cumplan igiene de manos del programa de seguirda b S0GC ecursos Fisicos Sequridad del
con las normas de la ADHERENCIA AL del paciente. Recursos Tecnologicos :
calidad establecidas SEGURIDAD DEL | % de adherenciaal | PROTOCOLO DE Paciente
' PACIENTE Protocolo de Higiene |HIGIENE DE MANOS -
de acuerdo con la : ) Jefe de Enfermeria del
- DEL PROGRAMADE|  V:Evaluar la adherencia del protocolo de Plan de Gestion Recursos Humanos Programa de
reglamentacién que SEGURIDAD DEL | higiene de lavado de manos del programa de 30% Recursos Fisicos oré 2022-01-19 2022-12-17
se expida para tal ) . SOGC " Seguridad del
o PACIENTE. seguirdad del paciente. Recursos Tecnoldgicos .
proposito. Paciente
Jefe de Enfermeria del
A:Tomar las respectivas acciones ante las Plan de Gestion Recursos Humanos Programa de
' fesp 10% Recursos Fisicos ore 2022-01-19 2022-12-17
desviaciones encontradas SOGC " Seguridad del
Recursos Tecnoldgicos .
Paciente
P:Definir de manera clara y concisa el :
- . Jefe de Enfermeria del
calendario de salud y los instrumentos para la Plan de Gestion Recursos Humanos Proarama de
medicion de adherencia de los paquetes 20% Recursos Fisicos 9 . 2022-01-19 2022-02-28
) ) SOGC " Seguridad del
instruccionales de acuerdo a la Recursos Tecnoldgicos Paciente
Optimizar la reglamentacaion establecida para tal proposito
adherencia de los (Estrategias REFORZAR EN UN )
paquetes , ) . ' Jefe de Enfermeria del
) . implementadas en los >80% DEL H: Hacer la medicion de adherencia de los - Recursos Humanos
instruccionales al . . 0 Plan de Gestion o Programa de
Programa de paquetes PERSONAL paquetes instruccionales deacuerdo al 40% Recursos Fisicos . 2022-01-19 2022-12-17
personal de la ) , i ) ) SOGC - Seguridad del
institcion v a su vez Seguridad del instruccionales / total | ASISTENCIAL LOS calendario establecido Recursos Tecnoldgicos Paciente
a Iicarlyo enla Paciente paquetes CONOCIMIENTOS
P instruccionales de la [ DEL CALENDARIO | V: socializar de los resultados de las medicion Jefe de Enfermeria del
atencion en salud de E.S.E.)*100 DE SALUD de adherencia de los paquetes instruccionales Plan de Gestion Recursos Humanos Programa de
una manera holisitca y o ' 'S paquietes | 30% Recursos Fisicos 9F 2022-01-19 2022-12-17
) planteados y asi tomar medidas ante lo SOGC " Seguridad del
de calidad. Recursos Tecnoldgicos )
encontrado. Paciente
Jefe de Enfermeria del
A:Tomar las respectivas acciones ante las Plan de Gestion Recursos Humanos Programa de
: P 10% Recursos Fisicos 9 2022-01-19 2022-12-47

desviaciones encontradas.

SOGC

Recursos Tecnoldgicos

Seguridad del
Paciente




P: Identificar las acciones por medio de las
listas de chequeo de los paquetes

Plan de Gestion

Recursos Humanos

Jefe de Enfermeria del
Programa de

0 L v o
instruccionales del programa de seguirdad del 20% SOGC Recursos FISI(?O'.S Seguridad del 2022:01-19 2022:02:28
; Recursos Tecnoldgicos .
paciente. Paciente
Optimizar la H-Eieautar las estrategias defifid i R H Jefe de Enfermeria del
adherencia de los ) IDENTIFICAR EN UN .Ejecutar las eSl ra eg|a§ etinidas por medio Plan de Gestion EeCcursos U’m‘anos Programa de
(Estrategias 0 de los paquetes instruccionales del programa 40% Recursos Fisicos . 2022-01-19 2022-12-17
paquetes implementadas en los | 807 LAS LISTAS ) . SOGC . Seguridad del
instruccionales al p! DE CHEQUEO DE de seguirdad del paciente. Recursos Tecnologicos Paciente
ersonal de la Programa de paquetes LOS PAQUETES
. ?’t ) Seguridad del instruccionales / total INSTRUCCIONALES
nsti c!on yasuvez Paciente paquetes V: Medir las estrategias ejecutadas por medio Jefe de Enfermeria del
aplicarlo en Ia . ) DEL PROGRAMADE | "\ y Recursos Humanos
p instruccionales de la las listas de chequeo de los paquetes o Plan de Gestion . Programa de
atencion en salud de E.S.E)*100 SEGUIRDAD DEL  ingtrccionales del programa de seguirdad 20% SOGC Recursos Fisicos Seguridad del 20220119 20224247
una manera holisitca y o PACIENTE. delpaciente y a su vez de la atencion segura. Recursos Tecnologicos Paciente
de calidad.
A: Tomar las respectivas acciones ante las Plan de Gestion Recursos Humanos Jofe g‘:f?::?gga del
desviaciones encontradas. 20% Recursos Fisicos ore 2022-01-19 2022-12-17
SOGC " Seguridad del
Recursos Tecnoldgicos .
Paciente
Jefe de Enfermeria del
P: proyectar el programa de control de Plan de Gestion Recursos Humanos :;Oﬂ:igz ::l
infecciones intrahospitalarias y manejo de 20% Recursos Fisicos ) 9 2022-01-19 2022-02-28
. ) SOGC " Paciente- Jefe de
infecciones Recursos Tecnoldgicos )
enfermeria Programa
de Infecciones
Jefe de Enfermeria del
H: Hacer seguimiento a las acciones Recursos Humanos Programa de
Optimizar la propuestas para prevenir infecciones 40% Plan de Gestion Recursos Fisicos Seguridad del 2022-01-19 20221217
adherencia de los IDENTIFICARY |intrahospitalarias basadas en los paquetes ° SOGC Recursos Tecnoléaicos Paciente- Jefe de
paquetes EVALUAR EL instruccionales. 9 enfermeria Programa
instruccionales al Programa de (Acciones propuestas | RIESGO DE LAS de Infecciones
personal de la Se gri dad del | total paquetes INFECCIONES
institcion y a su vez gaciente instruccionales de la | INTRAHOSPITALARI
aplicarlo en la E.S.E.) *100 AS BASADAS EN EL Jefe de Enfermeria del
atencion en salud de MANUAL DE V: Monitorear las acciones propuestas para Recursos Humanos Programa de
una manera holisitca y BIOSEGURIDAD.  |prevenir infecciones intrahospitalarias en los 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Seguridad del 2022-01-19 20221217
de calidad. manuales o protocolos establecidos de la ° SOGC - Paciente- Jefe de
) . Recursos Tecnoldgicos :
seguridad del paciente enfermeria Programa
de Infecciones
Jefe de Enfermeria del
Recursos Humanos Programa de
A:Tomar las respectivas acciones ante las 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Seguridad del 2022-01-19 20221217

desviaciones encontradas.

SOGC

Recursos Tecnoldgicos

Paciente- Jefe de
enfermeria Programa
de Infecciones




Jefe de Enfermeria del
P: Identificar el deficit en la induccion del Plan de Gestion Recursos Humanos g;oﬂ:ijn;g 3;
personal asistencial de enfermeria para el 20% Recursos Fisicos 9 . 2022-01-19 2022-02-28
; L SOGC " Paciente-
ingreso a la institucion. Recursos Tecnoldgicos C
Coordinacion de
enfermeria
Jefe de Enfermeria del
Optimizar la H: Ejecutar las medidas necesarias para la - Recursos Humanos Progrgma de
; . . ) . . Plan de Gestion - Seguridad del
adherencia de los implementacion del checklist de induccion al 40% Recursos Fisicos . 2022-01-19 2022-12-17
) ) ) SOGC - Paciente-
paquetes Proarama de IMPLEMENTAR  [personal asistencial de enfermeria. Recursos Tecnologicos Coordinacion d
instruccionales al Se gridad del (total de evaluaciones | CHECKLIST DE 00 fl acion de
personal de la F?aciente- aprobadas / total de INDUCCION AL eniermeria
institcion y a su vez Coordinacion de evaluaciones PERSONAL Jefe de Enfermeria del
aplicarlo en la enfermeria realizadas) *100 ASISTENCIAL DE Programa de
atencion en salud de ENFERMERIA.  [V: Evaluar los conocimientos adquiridos del . Recursos Humanos 9 .
. ) ) ; . Plan de Gestion - Seguridad del
una manera holisitca y personal asistencial de enfermeria por medio 20% Recursos Fisicos . 2022-01-19 2022-12-17
) . : . SOGC . Paciente-
de calidad. del ckeclist de induccion. Recursos Tecnoldgicos S
Coordinacion de
enfermeria
Jefe de Enfermeria del
Recursos Humanos Programa de
A:Torna_r las respectivas acciones ante las 20% Plan de Gestion Recursos Fisicos Segun.dad del 2022-01-19 20221217
desviaciones encontradas. SOGC - Paciente-
Recursos Tecnoldgicos -
Coordinacion de
enfermeria
. o FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADORDE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHAINICIO FECHA FINAL
P: Definir la planeacién para el despliegue de
la evaluacion de satisfaccion del usuario se
debe hacer de forma dirigida, es decir, Recursos Humanos
brindando la opcién al usuario de explicarle, en 10% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022

caso de existir dudas. Se recogera la
informacion a través de medios tecnoldgicos,
telefénicos y presenciales.

Recursos Tecnoldgicos




H: Aplicacion de encuestas mensual de
satisfaccion de la poblacion atendida por
senvicio: Area de Urgencias, Vacunacion
COVID, hospitalizacion COVID, consulta
externa, ginecobstetricia, laboratorio,

Recursos Humanos

imagenologia, servicio de cirugia, 50% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
hospitalizacion (adulto, pediatria y neonatal) y Recursos Tecnologicos
Garantizar los transporte asistencia. En sentido, para que la
mecanismos de . . muestra sea significativa se tomara el 10% de
participacion . . ) . Mgdlr gl nivel de la cantidad total de la poblacién atendida en
. GESTION ATENCION| % Satisfaccion al satifaccion de los .
ciudadana y : ; f cada drea.
o AL USUARIO usuario usurarios segun el
comunitaria .
: area de atencion.
establecidos por la
Ley y los reglamentos. V:Verificar el informe y analisis Recursos Humanos
;?;?:g::gfztle ;(I):np(iamr)r:tjc&l)?:rig:tr:) Su:sl% 20% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
como el monitoreo ante su cumplimiento. Recursos Tecnologicos
V. Generar consolidado anual de satisfaccion
del usuario con nivel de satisfaccion global, por
servicios, anual y estado final de planes de Recursos Humanos
mejoramiento. Socializar en el comité de o " ) . . -
SIAU los resultados del informe, nivel global de 10% Plan de Gestion Recursos Fmanqeros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
satisfaccion, satisfaccion por servicios y por Reaursos Tecnologicos
variables, fortalezas, debilidades,
recomendaciones.
A: Tomar acciones correctivas segin . Recursos Huma_nos . .
desviaciones encontradas 10% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
Recursos Tecnoldgicos
P: Definir la planeacion para el despliegue y
realizacion de talleres informativos y
capacitaciones de autocuidado, humanizacion
y demas relacionados con la atencion al usurio Recursos Humanos
genﬁgib:;:gi/oieé?:g;élidzzé?;]:ldr:i?::; de 10% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
servicios en atencion a especialidades y Recursos Tecnolégicos
) convenios con etidades prestadoras de salud
Garaqtlzar los con la asociacion de usuarios E.S.E HRMM
mecanismos de . vigente (1 trimestralmente)
‘:Iaurg:'g’:r“’:” GESTION ATENCION|  %capacitaciones Des‘c’!eg‘éﬁ:c?éf"a” de
ana y AL USUARIO realizadas paciacion y
comunitaria sensibilizacion
establecidos por la H: Realizar cronograma de trabajo para el Recursos Humanos
Ley y los reglamentos. despliege de las capacitaciones a usuarios 50% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022

internos y externos de la ESE en cada servicio

Recursos Tecnoldgicos




V:Verificar el despliegue de informacion y
tomar registro fotogréafico y planilla de

Recursos Humanos

asistencia a fin de calcular a oblacién 20% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
informada P Recursos Tecnoldgicos
. . . , Recursos Humanos
A TO?:;\/?:;'S::: :r(])(r;:;%r::ttrl;zzssegun 10% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
Recursos Tecnoldgicos
P: Definir la planeacion para la Activacion y Recursos Humanos
atenmr(])ir%:: raudtglgzcithJ:s se;);l:ﬁtloa;nlnos, 10% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
' y ' Recursos Tecnologicos
H: Registro de rutas ejecutadas y/o usuarios
Garantizar los atendidos. Y Socializacién de cumplimiento de
mecanismos de rutas de abuso sexual y registro de usuarios a Recursos Humanos
participacion GESTION ATENCION| % implementacis Participacion de sivigila segun sea el caso, lo anterior se 50% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
ciudadana y AL USUARIO ’ 'Tp edm?n:aon comites SIAU y de | realizara con acompaiiamiento de entes como: Recursos Tecnoldgicos
comunitaria rutas definidas abuso sexual. Fiscalia, comisaria, ICBF, policia de infancia y
establecidos por la secretaria de salud.
Ley y los reglamentos.
V:Verificacion de la informacion y registro de 0 ” Recursos Iﬂumapos . .
usuarios atendidos por mes 20% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
’ Recursos Tecnoldgicos
A: Tomar acciones correctivas segin - Recursos Huma_nos . .
desviaciones encontradas 10% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1 de 2022 | Diciembre 31 de 2022
Recursos Tecnoldgicos
P: Ejecutar proceso de valoracion en estrés
) laboral a personal asistencial; en areas de Recursos Humanos
Realizar pretest yl urgencias COVID, hospitalizacion COVID, 10% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
posltest a.persona medicina interna, ginecologia, pediatria y Recursos Tecnoldgicos
Garantizar los gaistencial d‘? N urgencias tritmestralmente.
. E.S.E. Hospital
mecanismos de ;
participacion Regional del Recursos Humanos
; GESTION ATENCION " Magdalena Medio : idar i i0 i e ! iy
ciudadana y AL USUARIO % de atencion cor?forme ala Iely asis',-t‘en(c:iglljizllfs;(;gfo;ngz\?ilsg ddees ?(i,scz?:(ljas 50% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
comunitaria 3100. con relacién al y g ' Recursos Tecnolégicos
establecidos por la !
Ley y los reglamentos estado de salud V:Verificacion de la informacion y analisis de la Reaursos Humanos
vy 9 ' mental y actividades | misma y 20% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
relacionadas al Recursos Tecnoldgicos
mismo.
A: Tomar acciones correctivas segin L Recursos Huma_nos . .
desviacionss encontradas 10% Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional SIAU Enero 1de 2022 | Diciembre 31 de 2022
Recursos Tecnoldgicos
L | FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL | DES-FO-10
OBJETIVO | INDICADOR DE LA META BASE DE ACTIV/INANERQ DI ANEANAQ PONDERACION POR ~NAMDNNENTE DErflIIDQNQ | DECDNNANQARI E | CRONOGRAMA

DDNMRDAMA




[ANVACTIV VTN

AVIIIVIVAYLY | LAILAUAY

YV VIR -

nLvunuvy

NLUr VIvwAULL

ESTRATEGICO META CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD (%) FECHA INICIO FECHA FINAL
Planificar.
Levantamiento de informacion equipos 40% Plan de Gestion fisicos y Tecnolégicos Subs sistemas de 2022-02-01 2022-02-28
obsoletos y areas que requiern equipos informacion
Hacer.
* Cotizacion de equipos Jefe Recursos fisicos,
Mejorar la infraesturua Fquipds o BESTRAEE Bust ﬂizzgzz'gz gz;‘;:ifms Compra 50% Plan de Gestion fisicos, tecnologicos y financierso C°gfg2§?:;;‘:i°° 2022-03-01 2022-04-30
informatica ) Lquipgs am S ; s
insitucional, Slstema.slde qugu%p ] Urbgqoluselorslgg st atiof0 Informacion
L Informacion - a institucion y
ampliacion de la ch .
. Informética y adjudicar nuevos
planta de equipos de o ;
) telecomunmicaciones equipos en areas e
computo, cambio de ) Verificar.
equipos obsoletos donde se requiere |, Revisiom general para verificacion del estado Subs sistemas de
e Slom gencre para vert 5% Plan de Gestion fisicos y Tecnologicos = 28 e 2022:05-01 2022:05-10
y funcionamiento de los equipos de computo informacion
Actuar.
Realizar informe genera| del del 5% Plan de Gestion fisicos y Tecnologicos Subs sistemas de 2022-05-11 2022-05-15
funcionamiento del Equipos de computo informacion
Planificar.
Levantamiento de informacion AVANCES del 40% Plan de Gesfion fsicos y Tecnologicos Subssistemas de | 547 315 2022:03-20
sitio web informacion
Hacer. -
N . Jefe Recursos fisicos,
estructurar necesiudad y aspectos generales Coordinador Juridico
Redisefiar v recontruir del contendio del sitio web 50% Plan de Gestion fisicos, tecnologicos y financierso Subsistemas de ' 2022-03-21 2022-05-30
nary * Definir estructura gréfica del sitio -
pagina Webde |, . ) Informacion
Mejorar la infraesturua Sistemas de acuerdo a los Desarrollo e implementacion frontend
informatica, Redisefio Informacion - Paginare linsamiantes —
y construccion Pagina Informatica y D agihommativos yfaciidddd Verificar. o
Web Insticuional | telecomunmicaciones 9H"de acceso & usuarios |* Revisiom general para verificacion Subs sistemas de
REESTRUCTURACIO |funcionamiento del sitio, adaptabiliad, 5% Plan de Gestion fisicos y Tecnoldgicos informacion 2022-06-01 2022-06-10
N GRAFICA responsividad - facil uso
Actuar.
* Realizar informe general del del
EZE';’;Z’:;S:&?O{]:I? d”: da::; gz'ei";'m;b 5% Plan de Gestion fisicos y Tecnologicos S“tl’:fs'r:zzsi de 2022-06-11 2022-06-20
institucionales
Planificar.
Levantamiento de informacién estado de las 40% Plan de Gestion fisicos y Tecnolbgicos Subs sistemas de 2022-06-01 2022-06-30

camaras, cableado general

informacion




Hacer.
* Cotizacion de materiales e insumos Jefe Recursos fisicos,
* Elaboracion de contratos * Compra 0 " . ) . Coordinador Juridico,
Mejorar la infraesturua . . de materiales . 50% Plan de Gestion fisicos, tecnologicos y financierso Subsistemas de 2022-07-01 2022-08-31
) ) ) reorganizacon sistema
informatica Sistemas de de camaras de | Habilitacion Rack de comunicaciones Informacién
insitucional, re Informacion - Campras ilidado 0o
. adecuacion del Informatllca.y Camaf s apomaebresindns |
sistema de camaras | telecomunmicaciones . Verificar.
, fuera de servicio |, 5. ., I
de vigilanca Revisiém general para verificacion del estado Subs sistemas de
y funcionamiento lel DVR y camaras de 5% Plan de Gestion fisicos y Tecnologicos . » 2022-09-01 2022-09-15
seguridad y vigilancia informacion
Actuar.
Realizar informe general del del 5% Plan de Gestion fisicos y Tecnolégicos Subs sistemas de 2022-09-16 2022-09-30
funcionamiento del sistema de vigilancia informacion
o FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADORDE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE TECHAINICIO FECHA FINAL
P.: Proyectar del Plan de Trabajo del SG-SST 30% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos Profesional SST 2022-01-11 2022-01-30
100% de actividades |Vigencia 2022
ejecutadas H. Ejecutar cada una de las actividades
Producir servicios de Realizar la programadas segun el cronograma para dar 40% Plan de gestion Fisicos humanos y financieros Profesional SST 2022-01-11 2022-12-31
salud eficientes y actualizacione  |cumplimiento a los objetivos
efectivos que cumplan L implementacion del
" Actividades A - .
con las normas de la Gestion de la Programadas / Plan de Trabajo del [V. Evaluar el cumplimiento de las actividades
calidad establecidas, | Sequridady Salud en | s yijpges | SiStema de Gestion |medidas a través de los indicadores del SG- 20% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | CCrend calidad, 20221201 2022-12:23
de acuerdo con la el Trabajo Ejecutadas de la Seguridad y  |SST, rendicion de cuentas a la alta gerencia y ° 9 ’ y 9 Profesional SST
reglamentacion que Salud en el Trabajo de|auditorias programadas para el SG-SST.
se expida para tal la ESE Hospital
propésito. Regional del
Magdalena Medio en |A. Proyeccion de planes de mejora conforme a Gerencia. Calidad
la vigencia 2022  |los resultados de los indicadores, revision por 10% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos Profesioynal SST ' 2022-12-27 2022-12-30
la alta gerencia y auditoria del SG-SST.
E;p[;lssgggx:;g:fgjgsﬁ Silggn(::iea 2022 30% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos Profesional SST 2022-01-11 2022-01-30
Producir servicios de F Realizar | — y
salud eficientes y 100% de actividades |- fea 'Z"’"l as capacitaciones programadas 40% Plan de gestion Fisicos humanos y financieros | Profesional SST 2022-01-12 2022-12-30
efectivos que cumplan R eiecutadas coniorme al cronograma




: : Gesti Gapaciiaciones I
con las normas de la estion de la Programadas / ) Dlseno_e' V. Evaluar el cumplimiento del Plan de
cz:illdad eszablemdlas, SeguncliaTd be§Iud en Capacitaciones mpler;«lentadmon del capacitaciones y la eficacia de su
€ acuerdo con la €l lrabajo i an de implementaci | personal, evidenciadas ) . . Calidad - Profesional
” Ejecutadas an implementacion con el p , 0 . Y oy
reglamgntauon que Capacitaciones del |g |as evaluaciones post test de las 20% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos SsT 2022-12-23 2022-12-27
se explda' para tal SG 8ST capacitaciones la verificacion de cumplimiento
proposito. se realiza mensual.
A Plan de mejoras conforme  las 10% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | 2198 - Profesional 2022-12-23 2022-12-27
desviaciones encontradas SST
Producir servicios de o070 UE GCIaues i
- ojocutadas | Programary estructurarde [as reuniones de 30% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Profesional SST 2022-01-12 2022-01-30
salud eficientes y Realizar apovo los comités
efectivos que cumplan Cantidad d it P tp y | y COPASST -
conlasnormasdela |  Gestion de la antidad de comiles | SeqUIMIENto 8108 |y ‘pealizar las reuniones de los comités 20% Plan de gestion Fisicos humanos y financieros _ 2022-01-11 2022-12-30
. ) . programados/ comités contenidos en Profesional SST
calidad establecidas, | Seguridad y Salud en Cantidad de comités | el SG-SST (Comité [ Evaluar o e I —
de acuerdo con la el Trabajo , It - |- Evaluar el cumplimiento de las actividades 40% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos |  Profesional SST 2022-01-12 2022-12-30
realamentacion que ejecutados Paritario de Seguridad | programadas en los comités
sg expida ara(:al y Salud en el Trabajo A. Plan de mejoras conforme a las actividades
P ) p y Comité de ) © mey 10% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos Profesional SST 2022-12-27 2022-12-30
pI'OpOSItO. convivancia laharal) no cumplldas
PRevisary g’ctuallzar d ?I Plan de Emergencias 30% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos Profesional SST 2022-01-12 2022-06-30
) = y programacion de actividades
Producir servicios de
g 0 .
f sa:!ud efluenter:); ) 100% fie atcttljwdades Comité de
CIecivos que cumpia o Actividades ejecy a _a’ls . . emergencias y
con las normas de la Gestion de la Actualizacion e H. Ejecutar de las actividades programadas en o N _, ) . . .
. . ) programadas/ ) o ) - . 20% Plan de gestion Fisicos humanos y financieros contingencias 2022-01-12 2022-12-23
calidad establecidas, | Seguridad y Salud en Actividades implementacion del |la ficha técnica del Plan de emergencias hospilalarias -
de acuerdo con la el Trabajo . Plan de emergencias .
. ejecutados . . Profesional SST
reglamentacion que y contingencias
s exp|dzf\ para @l hospitalario V- Evaluar el cumplimiento de [as actividades 40% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos |  Profesional SST 2022-12-15 2022-12-30
propdsito. programadas
A Plan d.e mejoras conforme alas actividades 10% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos Profesional SST 2022-12-15 2022-12-30
no cumplidas
e FORMATO PLAN DE ACCION INSITUCIONAL DES-FO-10
OBJETIVO INDICADORDE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
P:Estructurar  la  planeacion para la Recursos Humanos Subgerencia
implementacion de las politicas de SARLAFT 20% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 2022-01-22 2022-01-27
en la ESE HRMM Recursos Tecnoldgicos Financiera
Garantizar, mediante H:Implementar  las politicas segun los Recursos Humanos Subgerencia
un manejo gerencial (No. de Politicas | . | onde | lineamientos  normativos  (  consultar] 50% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 2022-01-27 2022-12-31
adecuado la PROGRAMA implementadas/total | P mentacion de 15  mensyalmente en las listas restrictivas) Recursos Tecnolégicos Financiera
- - . politicas del sistema
rentabilidad social y SARLAFT politicas del SARLAFT B ] ) Recursos Humanos Subgerencia
financiera de la ESE SARLAFT)*100 \slés \g:f)'zz; que no  existan - operaciones 20% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 2022-01-27 2022-12-31
HRMM. P ' Recursos Tecnoldgicos Financiera




A: Tomar decisiones de mejora de acuerdo a lo

Recursos Humanos

Subgerencia

10% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 2022-01-27 2022-12-31
observado . ) .
Recursos Tecnoldgicos Financiera
P: Planear diferentes estrategias para reducir| Recursos Humanos Subgerencia
los costos y gastos 20% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 22/01/2022 27/01/2022
de la ESE HRMM . Recursos Tecnoldgicos Financiera
H: Socializar con la Subgerencia Administrativa Recursos Humanos Subgerencia
y Financiera, ls estrategias planteads para 50% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 3112/2022
Garantizar, mediante Implementar reduccion de los costos y gastos de la ESE Recursos Tecnoldgicos Financiera
un manejo’gerencial estrategias parala [HRMM, buscando la eficiencia de los recursos. 9
(No. de estrategias | reduccion de costos y
ta c:)c_elg;ajo, Ia.1 | SO:;,EEEE&LAD implementadas/total [ gastos de la ESE
ffen anil ad sloc:EaS)I; estrategias)*100 | HRMM buscando una [V: Verificar el cumplimiento de las estrategias
'”a”C'aEM:A a adecuada utilizacion |definidas para desarrollar durante la vigencia Recursos Humanos Subgerencia
’ de los recursos. 2022, buscando la optimizacién de los costos y 20% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 31/12/2022
gastos de la ESE HRMM, presentando Recursos Tecnoldgicos Financiera
evidencias sobre su ejecucion
A: Tomar decisiones de mejora de acuerdo a lo Recursos Humanos Subgerencia
ol.)serva & ! 10% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 31/12/2022
Recursos Tecnoldgicos Financiera
ZP(:JZZm{jr?:r: d?)l c;;rrizupuesto para la vigencia Recursos Humanos Subgerencia
’ - 30% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 22/01/2022 27/01/2022
base el presupuesto definitivo a 31 de oct. De o ) .
2022 Recursos Tecnoldgicos Financiera
Garantizgr, mediapte Respaldar el H: implementar estrategias con las empresas Recursos Humanos Subgerencia
un manejo gerencial presupuesto de - 'mp 9 emp 40% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 31/12/2022
adecuado, la SOSTENIBILIDAD o ) conratadas para tener un recaudo eficiente o e
" - % recaudo de cartera | la vigencia mediante Recursos Tecnolégicos Financiera
rentabilidad social y FINANCIERA recaudo de
financiera de la ESE ’ R . Recursos Humanos Subgerencia
HRMM. Ingresos \r;.erYseurg::r los recaudos  entregar informes 20% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 31/12/2022
Recursos Tecnoldgicos Financiera
A: Tomar decisiones de mejora de acuerdo a lo Recursos Humanos Subgerencia
oBserva & ! 10% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 31/12/2022
Recursos Tecnoldgicos Financiera
P: : Planear la implementacién del Plan Anual Reaursos Humanos Subgerencia
dé A dauisiciones P 30% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 22/01/2022 27/01/2022
a Recursos Tecnoldgicos Financiera
Garantizar, mediante .o Recursos Humanos Subgerencia
un manefo gerencial ) :a uisici'(':r‘]‘::me”ta' e Plan Anual - de 40% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27101/2022 3111212022
adecuado, la SOSTENIBILIDAD Imp;l;n;ﬁizlogedel Imple?rir;;?;zl Plan dd Recursos Tecnolégicos Financiera
rentat?llldad social y FINANCIERA Adquisiciones Adquisiciones V: Verficar la implementacion del Plan Anual Recursos Humanos Subgerencia
financiera de la ESE dé Adauisiciones 20% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 31/12/2022
HRMM. d Recursos Tecnoldgicos Financiera




. - Recursos Humanos Subgerencia
g\esx';’ls;efznggﬁf;zs de acuerdo a las 10% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 311122022
Recursos Tecnoldgicos Financiera
P: : Planear y adoptar las estrategias para Recursos Humanos Subgerencia
cumplir con las metas propuestas para la 30% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 22/01/2022 27/01/2022
vigencia 2022 Recursos Tecnolégicos Financiera
H: : Socializar a las diferentes areas las Recursos Humanos Subgerencia
Garantizar, mediante Seguimiento trimestral estrategias planteadag para.el cumopllmlgnto 40% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27101/2022 31/01/2022
un manejo gerencial del plan de saneamiento fiscal y financiero Recursos Tecnoléaicos Financiera
al Plan de iqenc 9
adecuado, la SOSTENIBILIDAD - para la vigencia 2022
tabilidad - | FINANCIERA No.de seguimientos | saneaminento fiscal y
rentabilidad social y financiero adoptado |V: Verificar en cada area el cumplimiento de ,
financiera de la ESE la ESE las estrategias definidas para la vigencia 2022 Recursos Humanos Subgerencia
HRMM. poria as cumpli con las metas pronuestas en ol 20% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 31/12/2022
élan de seZneamiento prop Recursos Tecnoldgicos Financiera
. - Recursos Humanos Subgerencia
A T.°”?ar las decisiones de acuerdo a las 10% Plan de Gestion Gerencial Recursos Financieros Administrativa y 27/01/2022 31/12/2022
desviaciones encontradas
Recursos Tecnoldgicos Financiera
. o FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL SUBGERENCIA CIENTIFICA 2022 DES-FO-10
OBJETIVO INDICADORDE LA | META BASE DE PONDERACION POR CRONOGRAMA
ESTRATEGICO PROGRAMA META CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES PLANEADAS ACTIVIDAD (%) COMPONENTE RECURSOS RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL
P
1. Metodologia a aplicar
2. Programacion 0 . - . Subgerencia Cientifica 1 4o
3. Cronograma de ejecucion 20% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos Profesional de Calidad 2022-01-03 2022-12-31
4 .Proceso de levantamiento de
informacion
H: P,
1. Recorrido Subgerencia Cientifica
2' Recopilacion general de 20% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos |Urgencias, Profesional 2022-01-20 2022-01-03
informacion de Calidad
V:
1. Verifiacion de la informacion
Fortalecimiento Actividad recopilada con la existente Subgerencia Cientifica
del Sist d R %OO Desarrollar 2. ldentificacion de los bienes que 30% Plan de gestion Fisicos, Humanos y tecnologicos | Urgencias, Sistemas, 2022-01-03 2022-01-03
; f's emg e %dx sistema eficaz de |[requieran reparacion, construccion, Profesional de Calidad
eferenciay ctiviaal des remision regional |entre otros
Contrareferencia programadas 3. Propuesta de ajustes




A:

1. Elaborar el informe presentando
valor total de los bienes que requieran
reparacion, construccion,e la reforma
fisica.

2. Entregar a la Gerencia y ESE
Hospital psiquiatrico San Camilo,
listado de los bienes que
potencialmente requieran reparacion,
construccion, para estudio.

3. Aprobar y presentar el informe
consolidado definitivo del proceso a
gerencia.

30%

Plan de gestion

Fisicos, Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Urgencias, Sistemas,
Profesional de Calidad

2022-01-03

2022-01-03

Modificar el
Portafolio de
Servicios
Institucional,
enfocandolo
hacia la alta
complejidad.

De calidad

Actividades

Realizadas x 100

Actividades
programadas

Desarrollar
nuevos
servicios de
mediana y alta
complejidad

P:

1. Metodologia a aplicar

2. Programacion

3. Cronograma de ejecucion

4 .Proceso de levantamiento de
informacion

20%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad

2022-01-25

2022-12-31

H:

1. Definir los nuevos servicios que se
pueden ofertar y que generen
integralidad en la prestacién de los
mismos

20%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad

2022-01-02

2022-12-31

V:

1. Verifiacion de la informacion
recopilada con la existente

2. Definir los nuevos servicios que se
pueden ofertar y que generen
integralidad en la prestacion de los
mismos.

3. Propuesta de ajustes

30%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad

2022-02-16

2022-12-31

A:

1. Entregar a la Gerencia los nuevos
servicios que se pueden ofertar y que
generen integralidad en la prestacion
de los mismos.

4. Aprobar y presentar el informe
consolidado definitivo del proceso a
gerencia.

30%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad
Gerencia

2022-03-02

2022-12-31

P:

1. Metodologia a aplicar

2. Programacion

3. Cronograma de ejecucion

4 .Proceso de levantamiento de
informacion

20%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad

2022-01-25

2022-12-31




Incorporacion de
nuevas
especialidades

De calidad

Actividades

Realizadas x 100

Actividades
programadas

Incorporar nuevas
especialidades

H:

1. Establecer las necesidades
actuales de déficit de especialidades
conforme a los requerimientos del
hospital y la region

20%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad

2022-01-02

2022-12-31

V:

1. Verifiacion de la informacion
recopilada con la existente

2. Establecer las necesidades
actuales de déficit de especialidades
conforme a los requerimientos del
hospital y la region.

3. Propuesta de ajustes

30%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad

2022-02-16

2022-12-31

A:

1. Entregar a la Gerencia las
necesidades actuales de déficit de
especialidades conforme a los

requerimientos del hospital y la region.

2. Aprobar y presentar el informe
consolidado definitivo del proceso a
gerencia.

30%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad
Gerencia

2022-03-02

2022-12-31

Capacitacion
continuada
personal
asistencial

Actividades

Realizadas x 100

Actividades
programadas

Desarrollar
programa de
capacitacion
enfocado al
desarrollo de

competencias y
humanizacion de
la atencion

P:

1. Metodologia a aplicar

2. Programacion

3. Cronograma de ejecucion

4 .Proceso de levantamiento de
informacion

20%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Talento
Humano

2022-01-25

2022-12-31

H:

1. Definir las competencias y
habilidades a desarrollar.

2. |dentificar con el comité de
capacitacion y el grupo de gestion del
Talento Humano del recurso para la
realizacion del plan

20%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Talento
Humano

2022-01-02

2022-12-31

1. Verifiacion de la informacion
recopilada con la existente

2. Establecer las competencias y
habilidades a desarrollar.

3 . Establecer con el comité de
capacitacion y el grupo de gestion del
Talento Humano del recurso la
realizacion del plan.

4. Propuesta de ajustes

30%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Talento
Humano

2022-03-01

2022-12-31




A:

1. Entregar a la Gerencia las
competencias y habilidades a
desarrollar.

2. Aprobar y presentar el informe
consolidado definitivo del proceso a
gerencia.

30%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Talento
Humano
Gerencia

2022-03-16

2022-12-31

Actividades
Realizadas x 100
Actividades
programadas

Garantizar un
ambiente fisico
que permita la

funcionalidad de
los servicios

P
1. Metodologia a aplicar

2. Programacion

3. Cronograma de ejecucion

4 .Proceso de levantamiento de
informacion

20%

Plan de gestion

Fisicos, Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Talento
Humano

2022-01-25

2022-12-31

H:

1. Recorrido: Laboratorio Clinico,
Vacunacion, Esterilizacion.

2. Garantizar un ambiente fisico que
permita la funcionalidad de los
Servicios

20%

Plan de gestion

Fisicos, Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Talento
Humano

2022-01-02

2022-12-31

V:

1. Verifiacion de la informacion
recopilada con la existente

2. Identificacion de los bienes que
requieran reparacion, construccion,
entre otros: Laboratorio Clinico,
Vacunacion, Esterilizacion.

3 . Garantizar un ambiente fisico que
permita la funcionalidad de los
servicios

4. Propuesta de ajustes

30%

Plan de gestion

Fisicos, Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Mnatenimiento

2022-03-01

2022-12-31

A:

1. Elaborar el informe presentando
valor total de los bienes que requieran
reparacion, construccion,e la reforma
fisica.

2. Entregar a la Gerencia listado de
los bienes que potencialmente
requieran reparacion, construccion,
para estudio: Laboratorio Clinico,
Vacunacion, Esterilizacion..

3. Garantizar un ambiente fisico que
permita la funcionalidad de los
servicios

4. Aprobar y presentar el informe
consolidado definitivo del proceso a
gerencia.

30%

Plan de gestion

Fisicos, Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Mantenimiento
Gerencia

2022-03-16

2022-12-31




Actividades
Realizadas x 100
Actividades
programadas

Garantizar
transporte Basico
y Medicalizado
para la adecuada
prestacion de los
servicios de salud

FJ

1. Metodologia a aplicar

2. Programacién

3. Cronograma de ejecucion

4 .Proceso de levantamiento de
informacion

20%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad

2022-01-25

2022-12-31

H:
1. Recopilacion general de
informacion

20%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad

2022-01-02

2022-12-31

V:

1. Verifiacion de la informacion
recopilada con la existente

2. Identificacion de los bienes que
requieran reparacion: Ambulancia
basica.

3 . Habiliacion ambulancia
medicalizada.

4. Propuesta de ajustes

30%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad

2022-03-01

2022-12-31

A:

1. Elaborar el informe presentando
valor total de los bienes que requieran
reparacioén: Ambulancia basica.

2. Entregar a la Gerencia los bienes
gue potencialmente requieran
reparacion: Ambulancia basica y;
habilitacion ambulancia medicalizada
3. Aprobar y presentar el informe
consolidado definitivo del proceso a
gerencia.

30%

Plan de gestion

Humanos y tecnologicos

Subgerencia Cientifica
Profesional de Calidad
Gerencia

2022-03-16

2022-12-31

FORMATO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

DES-FO-10

OBJETIVO
ESTRATEGICO

PROGRAMA

INDICADOR DE LA
META

META BASE DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES PLANEADAS

PONDERACION POR
ACTIVIDAD (%)

COMPONENTE

RECURSOS

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

FECHA INICIO

FECHA FINAL

Producir servicios de
salud eficientes y
efectivos que cumplan
con las normas de la
calidad establecidas,
de acuerdo con la

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

% Cumplimiento plan
institucional de
Capacitaciones

PLAN
INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION 2022

P: Estructurar la planeacion del Plan
Institucional de Capacitacion para la vigencia
2022

10%

MIPG
Plan de Gestion

Recursos Financieros
Recursos Humanos
Recursos Tecnoldgicos

Profesional Talento
Humano

2022-01-22

2022-01-31

H: Elaborar el Plan Institucional de
Capacitacidnpara el afio 2022

30%

MIPG
Plan de Gestion

Recursos Financieros
Recursos Humanos
Recursos Tecnoldgicos

Profesional Talento
Humano

2022-01-25

2022-01-31

H: Ejecutar el Plan Institucional de
capacitacion segun cronograma que incluya la
veficiacion pre y post test

40%

MIPG
Plan de Gestion

Recursos Financieros
Recursos Humanos
Recursos Tecnoldgicos

Profesional Talento
Humano

2022-01-31

2022-12-31




reglamentacion que
se expida para tal

V: Verificar el cumplimiento del cronograma

MIPG

Recursos Financieros

Profesional Talento

J propuesto, Elaborando el informe de 10% o Recursos Humanos 2022-01-31 2022-12-31
propésito. o . Plan de Gestion o Humano
capacitaciones logradas y logros obtenidos Recursos Tecnoldgicos
. . ; Recursos Financieros .
A. Tqmar Acciones correctivas segin 10% MIPG - Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-31 2002-12-31
desviaciones encontradas. Plan de Gestion s Humano
Recursos Tecnoldgicos
. o Recursos Financieros .
P: Estructurgr la p!aneacmn del F’Ian .de 20% MIPG 3 Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-25 2022-01-31
Bienestar e incentivos para la vigencia 2022 Plan de Gestion . Humano
Produci icios d Recursos Tecnoldgicos
roducir servicios de
salud eficientes y H. Ejecutar el plan de bienestar e incentivos en MIPG Recursos Financieros Profesional Talento
efectivos que cumplan . o la ESE , registrando los logros alcanzados y 50% Plan de Gestign Recursos Humanos N 2022-01-31 2022-12-31
con las normas de la GESTIONDEL | % Cumpllmlento Plan PLAN DE actividades desarrolladas. Recursos Tecnoldgicos
calidad establecidas, TALENTO HUMANO de Bienestar e BIENESTAR SOCIAL
de acuerdo con la incentivos 2022 ) :
i6 V. Verificar el cumplimiento del cronograma MIPG Recursos Financieros Profesional Talento
reglamentacion que s e 9 20% Pl de Gosiién Recursos Humanos N 2022:01-31 20221231
e ex'pl.(tia para tal prop Recursos Tecnoldgicos
proposito.
. . , Recursos Financieros .
A. Tqmgr Acciones correctivas segun 10% MIPG 3 Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-31 2002-12-31
desviaciones encontradas. Plan de Gestion o Humano
Recursos Tecnoldgicos
P : Realizar la planeacion de los comités ) .
liderados por talento humano para la vigencia MIPG Recursos Financieros Profesional Talento
fos por faleno humaro para 'a vig 10% 3 Recursos Humanos 2022-01-20 2022-01-31
2022 : Convivencia, Disciplinarios, Bienestar Plan de Gestion . Humano
. Recursos Tecnoldgicos
Producir servicios de social
Z?tlei?ive(:::urzecsu%plan H. Desarrollar los diferentes comités de Recursos Financieros
" COMITES acuerdo al cronograma aprobado para el afio 0 MIPG Profesional Talento 01 oy
coFdIaz notmz)ells d: la GESTION DEL % cumpllmlezto LIDERADOS POR |2022, elaborando actas de cada comité 0% Plan de Gestion Rszji:fsoieiigzn?csos Humano 2022:01-31 2022:12-31
calidad esiavleciias, | ) ento HUMAND | ONOEMACE | ENTO HUMANO |desarrollados i
de acuerdo con la comités PARA EL 2022
reglamentacion que MIPG Reaursos Financieros Profesional Talento
se e>§p|_da para tal V. Verificar el cumplimiento de cada comité 10% Plan de Gestion Recursos Huma}ngs Humano 2022-01-31 2022-12-31
proposito. Recursos Tecnoldgicos
. . , Recursos Financieros )
A. Tqmgr Acciones correctivas segun 10% MIPG 3 Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-31 2022-12-31
desviaciones encontradas. Plan de Gestion o Humano
Recursos Tecnoldgicos
P Realizar la revision de la Normatividad para Recursos Financieros Profesional Talento
exigencia de pasivocol planeando segin las 20% PASIVOCOL Recursos Humanos 2022-01-25 2022-01-31
= o . . Humano
fechas sefialadas en el Ministerio de hacienda Recursos Tecnoldgicos
Producir servicios de . o
salud eficientes y H.: Subirala plfltaforma PASIVOCOL las . Recursos Financieros Profesional Talento
efectivos que cumplan novedades del afio 2022, descargando los 50% PASIVOCOL Recursos Humanos Humano 2022-01-27 2022-12-31
i 0 informes que arroja la plataforma Recursos Tecnoldgicos
con las normas de la GESTION DEL % de novedades

ralidad actahlanidac

rannartadac a

DAQN/ NN




LaNuau TolaNIGUIUAY,

TALENTO HUMANO

ISpUIauas a

[ S IR AV VIV

?:gg:g:‘tg;z: lqaue PASIVOCOL V. Verficar el cumplimiento segin lo definido Recursos Financieros
se expida para tal Zgr;'teMg“:ffg‘:nf: ﬂggf;:i;:fadfa’:itgacién 20% PASIVOCOL Recursos Humanos Prdeﬂz:fa'r::'e“to 2022-01-31 2022-12-31
propdsito. dchumplimiento d(f la norma Recursos Tecnologicos
A: Tomar Acciones correctivas segun Recursos Financieros Profesional Talento
. 10% PASIVOCOL Recursos Humanos 2022-01-31 2022-12-31
desviaciones encontradas. L Humano
Recursos Tecnoldgicos
P: Realizar la planeacion para el cumplimiento
del SIGEP incluyendo las fechas sefialadas Recursos Financieros
para el cumpllmlento de'actuallzac!ones de 20% SIGEP Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-25 2022-01-31
hojas de vida y declaraciones de bienes de los Recursos Tecnoléaicos Humano
funcionarios publicos, de cuardo a FUNCION 9
Producir servicios de PUBLICA
salud eficientes y
efectivos que cumplan
con las normas de la . % Personal verificado H. Exigir a cada funcionario ptblico que . .
) . GESTION DEL . } Recursos Financieros
calidad establecidas, titulo y actualizado SIGEP actualicen sus hojas de vida y la declaracion Profesional Talento
TALENTO HUMANO 9 01- 12-
de acuerdo con la SIGEP de bienes con forme las fechas de corte 60% SIGEP ngji:fso‘sl'e}—ligzn?csos Humano 2022:01-31 2022:12:31
reglamentacion que exigida por Funcion Publica para el afio 2022 9
se expida para tal
proposito. Recursos Financieros Profesional Talento
V. Verifiacion de cumplimiento 10% SIGEP Recursos Humanos 2022-01-31 2022-12-31
. Humano
Recursos Tecnoldgicos
. . , Recursos Financieros .
A. T(?mgr Acciones correctivas segun 10% SIGEP Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-31 2022-12-31
desviaciones encontradas. o Humano
Recursos Tecnoldgicos
P: Estructurar la planeacion del Talento
humano Planta para la vigencia 2022 que Recursos Financieros
incluya la verificacion de la Normatividad para 10% Plan de Gestion Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-31 2022-02-28
exigencia de SIGEP y perfiles, requisitos para ° SOGC Recursos Tecnologicos Humano
ocupar el cargo del personal de planta de la 9
Producir servicios de ESE HRMM
salud eficientes y
efectivos que cumplan H. Realizar la verificacion de perfiles y titulos
0 ” . N
con las normas Qe la GESTION DEL % ’Personal vern‘lcado HOJAS DE VIDA Y sopor_tados por Iqs _entes educat_lvos, que Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional Talento
calidad establecidas, TALENTO HUMANO titulo y actualizado RASES DE DATOS permita el cumplimiento de los lineamientos de 70% S0GC Recursos Humanos Humano 2022-02-02 2022-04-29
de acuerdo con la SIGEP habiltiacion del personal de planta de la ESE Recursos Tecnolégicos
reglamentacion que HRMM
se expida para tal V- Vorlh | imiento de as Horas d R Fan
ronosito. - Verificar el cumplimiento de las Hojas de - ecursos Financieros .
Prop vida y bases de datos actualizadas segin la 10% Plangg ggsuon Recursos Humanos Profei:z:?alu;l':lento 2022-01-31 2022-12-31
normatividad Recursos Tecnoldgicos
. . , " Recursos Financieros .
A. Tomar Acciones correctivas segin 10% Plan de Gestion Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-31 2022-12-31

desviaciones encontradas.

SOGC

Recursos Tecnoldgicos

Humano




P. Crear una metodologia para conocer las

Recursos Financieros

Profesional Talento

. f 10% Convenios Recursos Humanos 2022-01-25 2022-01-31
necesidades de convenios L Humano
Recursos Tecnoldgicos
’ - H. Elaborar una encuesta para conocer 0 ) Recursos Financieros Profesional Talento
Producir servicios de . ) 30% Convenios Recursos Humanos 2022-01-31 2022-12-31
- necesidad de convenios. . Humano
salud eficientes y Recursos Tecnologicos
efectivos que cumplan ! ) -
H. Firmar por los menos 2 convenios en el afio ) .
ﬁ‘a’ﬂd'?i ZZ{?J;?;? GESTION DEL Convenios INTECI:’{CI)IL\"I\'/I'IE'SICSCS)NAL con insfituciones que le brinden apoyo al 40% Convenios ereciﬂfiisﬁfﬂiféﬁs Profesional Talento | 5455 1.1 2022-12:31
de acuerdo con la " | TALENTO HUMANO desarrollados ES hospital tanto asistencial como ° Recursos Tecnoléaicos Humano
reglamentacion que administrativamente 9
se expida para tal . - ) Recursos Financieros .
proposito. V. 'Vlerlflcar el cumplimiento de los convenios 10% Convenios Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-31 2022-12-31
definidos L Humano
Recursos Tecnoldgicos
. ) , Recursos Financieros .
A. Tqmgr Acciones correctivas segun 10% Convenios Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-31 2022-12-31
desviaciones encontradas. L Humano
Recursos Tecnoldgicos
P: Estructura la planeacion para las jornadas Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional Talento
. N de mducqon y reinduccién del personal para 10% S0GC Recursos Huma}ngs Humano 2022-01-25 2022-01-31
Producir servicios de la vigencia 2022 Recursos Tecnoldgicos
salud eficientes y ' . o ! Recursos Financieros !
efectivos que cumplan H.Realizar la jornada de induccion y 0 Plan de Gestion Profesional Talento 1 1o,
con las normas de la GESTION DEL % personal asistio a INDUGCION Y reinduccion que incluya el 100% del personal. 70% SOGC ReR:ucrl;:)Sso'sl';lrngZ;(i)csos Humano 2022:01-31 2022-12:31
calidad establecidas, Induccién y
de acuerdo con la TALENTO HUMANO reinduccion REINDUCCION |y verificar el cumplimiento de las jomadas de Plan de Gestion Recursos Financieros Profesional Talento
reglamentacion que induccion y reinduccion de la ESE segin 10% S0GC Recursos Humanos Humano 2022-01-31 2022-12-31
i cronograma Recursos Tecnoldgicos
se expida para tal
proposito. ) ) ; . Recursos Financieros )
A. Tomar Acciones correctivas segun 10% Plan de Gestion Recursos Humanos Profesional Talento 2022-01-31 2002-12-31

desviaciones encontradas.

SOGC

Recursos Tecnoldgicos

Humano




