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LUGAR: __ OFICINA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ESE HRMM.

SOCIALIZACION -POR PARTE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE: :

« CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO Y SU RESOLUCION NO. 072 DEL 4 DE ABRIL DEL
2018.

« ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA Y SU RESOLUCION NO. 071 DEL 4 DE ABARIL DEL 2018.

o RESOLUCION NO. 073 DEL 4 DE ARIL DEL 2018. “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG". , ‘

« RESOLUCION NO. 070 DEL 4 DE ABRIL DEL 218. POR LA CUAL SE ACTUALIZA, ESTABLECE,
CREA Y REGLAMENTA INTEGRAMENTE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO EN LA ESE HRMM. v

NOMBRES Y APELLIDOS 1 CARGQ Y DEPENDENCIA
DR. ARMANDO. A. SEGURAE. Gerente.
DRA. SONIA A. ADAME MANOSALVA Subgerente Administrativa y Financiera
DR. JOSE FABIO NAZAR O Subgerente Cientifico..
MARBE LUZ HERNANDEZ P. Control Interno

1. SOCIALIZACION Y APROBACION DE LAS RESOLUCIONES Nos: 070-071-0720y073.

SOCIALIZACION: CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO Y SU RESOLUCION NO. 072 DEL 4 DE
ABRIL DEL 2018. )

ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA Y SU RESOLUCION NO. 071 DEL 4 DE ABARIL DEL 2018. .
RESOLUCION NO. 073 DEL 4 DE ARIL DEL 2018. “POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION MIPG".

RESOLUCION NO. 070 DEL 4 DE ABRIL DEL 218. POR LA CUAL SE ACTUALIZA, ESTABLECE, CREA'Y
REGLAMENTA INTEGRAMENTE EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO EN LA ESE HRMM.

"REVISADAS Y ANALISADAS LAS RESOLUCLIONES PRESENTADA POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNA. ESTAS FUERON APROBADAS__ S
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