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RESOLUCION No. 022
{07 de Febrero de 2020}

"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA
MEDIO PARA LA VIGENCIA ANO 20207

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO,
En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Decreto No. 0041
expedido por el Gobernador de Santander, de fecha 28 de febrero de 2007; v

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la naturaleza y régimen juridico de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL

- MAGDALENA MEDIO, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993,

corresponde a una Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, de naturateza especial, con
Personeria Juridica, de patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del Sistema Nacional de
Seguridad Social en Salud, creada mediante Decreto No. 0041 de 2007; que tiene por objetivo principal
la prestacién del servicio de salud a cargo del ESTADO.

Que el articulo 2° de la Resolucidn No. 1016 de 1989 sefiala que “& Programa de Salud Ocupacional
consiste en fa planeacidn, organizacidn, ejecucion. y evaluacion de las actividades de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad Industrial, tendientes a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de fos trabajadores en sus ocupaciones y que deben
ser desarrofladas en sus sitios de trabajo en forma integral e inferdisciplinaria.”.

" Que el Decreto-Ley 1295 de 1994, modificado parcialmente por la Ley 1562 de 2012, el cual define el

Sistema de Riesgos Laborales como “E/ conjunto de entidades ptblicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de Jos efectos de las
enfermedades y fos accidentes que puedan ocurtirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarroffan.”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.1 de! capitulo 6 del Decreto No. 1072 de 2015,
por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, todos los empleadores
publicos y privados, deben dar observancia a las directrices de obligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-S5T.

- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 en concotdancia con el

articulo 2.2.4.6.4 del Decreto No. 1072 de 2015, el Sistema de Gestidn de la Seguridad vy Satud en el
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacian, la aplicacién, la evaluacidn, la auditoria
v las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que

puedan afectar la seguridad v salud en el trabajo.

Que el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto No. 1072 de 2015 en su numeral 7, establece como obligaciones del
empleador para la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, al margen de la normatividad
vigente, la de cotar con el Plan de Trabajo Anual en SST, en el que “Se debe diseffar v desarroffar un
plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en ef Sistema de Gestion de la

~ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ef cual debe /identificar clertamente con metas,

responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estdndares minimos
del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.”.

Que el Ministerio de Trabajo expidid la Resolucidn No. 0312 de 2019 “Por fa cual se definen los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ef Trabajo para empleadores y
contratantes.”.

Que atendiendo a lo establecido en el Decreto-Ley 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012, el Decreto No.
1072 de 2015, la Resolucion No. 0312 de 2019 y demas normas concordantes, el Plan de Trabajo Anual
para dar continuidad a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST en la vigencia 2020, se disefia, ejecuta vy dirige a todos los fundonarios, personas. vinculadas

- mediante contrato de prestacién de servicios y estudiantes en practica, a partir de la identificacién de la

matrices de peligros existentes, inspecciones e informes de diagndsticos de salud que se hayan realizado
por la entidad.

Que mediante el Decreto 612 del 4 de Abril 2018, se fijaron directrices para que el Plan de Trabajo Anual
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del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, sea integrado al Plan de Accién de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,

Que se hace necesario adoptar el Plan de Trabajo para la vigencia 2020, el cual podra ser ajustado de
acuerdo con la ejecucion y disponibilidad presupuestal, en este sentido, contara para su ejecucién con el
~ apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales de la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad v Salud
en ¢l Trabajo y las Entidades Promotoras de Salud.

Que en merito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para ia

vigencia 2020, el cual encuentra anexo y hace parte integral del presente acto administrativo; con ¢l fin

de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el
Trabajo (SG-SST).

PARAGRAFO: El plan podrd ser susceptible de ajustes durante su ejecucion, sin que se afecte el
cumplimiento de los requisitos establecidos por 1a normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

ARTICULO SEGUNDO: Fortalecer la Seguritlad y Salud en el Trabajo al interior de la E.S.E Hospital
Regional del Magdalena Medio, a través de la planificacion, desarrollo, verificacion v generacién de
acciones preventivas, correctivas y de mejora, segln las disposiciones fegales vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Barrancabermeja D.E. {(Santander), a los siete (07) dias del mes de Febrero de dos mil veinte -
{2020).

—

RMANDO ADOLFO SEGURA EVAN
Gerente
SPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

Elabord: Leidy Johanna Ochoa Nova — Profesional del SG SST ES.E. H
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