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RESOLUCION No. 020
{07 de febrero de 2020)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE PREVISION Y VACANTES EN LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO PARA LA VIGENCIA ANO 2020”7

El. GERENTE DE LA E.S.E. HdSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIQ,

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en el Decreto No.
0041 expedido por el Gobernador de Santander, de fecha 28 de febrero de 2007; y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con fa naturaleza y régimen juridico de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO, de conformidad con lo dispuesto en los artfculos 194 v 195 de la Ley 100 de 1993,
corresponde a una Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, de naturaieza especial,
con Personeria Juridica, de patrimonio propio v Autonomia Administrativa, integrante del Sistema
Nacional de Seguridad Social en Salud, creada mediante Decreto No. 0041 de 2007; que tiene por
objetivo principal la prestacion del servicio de salud a cargo del ESTADO.

Que mediante la expedicién de la Ley 909 de 2004 se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras disposiciones; que son aplicables a las
entidades del nivel territorial: Departamentos, Distrito Capital, Distritos y Municipios y sus entes
descentralizados, en el marco de lo dispuesto en el articulo 3 ibidem.

Que de conformidad con lo dispuesto en los literales a) y b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1
el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, se sefialan que las entidades deberan formular y adoptar
anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de previsidn de recursos
humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto No. 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1° del Decreto 1499
© de 2017, establece como una de las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998, denominadas Politicas de Gestidon y Desempefio Institucional, se tiene entre otras, la de Talento
Humano.

Que el articulo 2.2.22,2.3 del Decreto No. 1083 de 2015, adopta la politica de desarrollo administrativo
correlativa a la Gestién del Talento Humano, la cual esté orientada al desarrollo y cualificacién de los
servidores pablicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de los empleos, el
desarrollo de competendias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia pblica
enfocada a la consecucién de resultados; e inciuye, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacién, el
Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Qrganizacional y el Plan Anual de
Vacantes.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto No. 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto 612
de 2018, dispone que las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacidon del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos, entre ellos,
el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Que el articulo 2 del Decreto 612 de 2018 sefiala que -Ias entidades del Estado de manera progresiva
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos, y publicarlos en la pagina web a més tardar el
31 de julic de 2018.

Que el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos tienen como obietivo general
el contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos -institucionales, garantizando la existencia de
personal suficiente y competente.

Que de conformidad con el anterior marco juridico, se hace necesario adoptar el Plan Anual de Previsidn
y Vacantes para la vigencia 2020, los cuales constituyen instrumentos de planeacién fundamentales patra
adelantar la gestién del talento humano en la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar vy fijar el Plan Anual de Prevision y Vacantes de la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO para la vigencia 2020; el cual forma parte integrante de 1a presente
Resolucidn,
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- ARTICULO SEGUNDO: La implementacion de los planes adoptados y fijados de conformidad con lo
establecido en el articulo precedente de la presente Resolucién, sera responsabilidad de la Gerencia y de
la Profesional Universitario — Unidad de Talento Humano de la planta global de la E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO ¢ de quien haga su veces respectivamente; de conformidad con lo
dispuesto por el numeral 2 de los articulos 15 v 17 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con lo
dispuesto en el reglamento o el manual de funciones de la entidad..

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

. Dada en Barrancabermeja D.E. (Santander), a los siete (07) dias del mes de Febrero de dos mil veinte
(2020).

O ADOLFO SEGU
Gerente
5. F HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
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Proyecto: Adm. Emp. Dary Luz Lavalle Bohdrguez - Prof. Univ. Jefe Unidad Talento Humano E5.E HRMM.
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