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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

VIGENCIA 2020

OBJETIVO: Planificar las actividades para implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO vigencia 2020
RECURSOS: Personal (planta, contratistas, subcontratistas, ARL), Tecnolégico (acceso a internet y medios de comunicacién) Documental (formatos, informes y procedimientos) Econdmicos (presupuestal)

P=ACTIVIDADES PLANEADAS E= ACTIVIDADES EJECUTADAS

ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

OBJETIVO DEL

CICLO PHVA SeesT

METAS
PROPUESTAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

ENERO

FEBRERO

SEPTIEMBR

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO OCTUBRE |NOVIEMBRE

PORCENTAJE DE
AVANCE

DICIEMBRE

OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO

RECURSOS

Realizar

actualizacion de la

matriz de riesgos y

peligros haciendo
coberturay

socializacion en un

100% de las dreas
de trabajo.

Tener cobertura de
la matriz de riesgos
y peligros en todas
las 4reas de la
Entidad y que sea
socializada.

Formulacion y aprobacion del Plan de
Trabajo Anual del SG SST para la
vigencia 2020

Profesional SG SST

Revision y actualizacion de la matriz
de riesgos y peligros

Profesional SG SST

Capacitar al personal de las dreas

los riesgos
y peligros a los cuales estan
expuestos

SG s
DARSALUD

Capacitar al personal de apoyo
I

los
riesgos y peligros alos cuales estan
expuestos

GESTION INTEGRAL

Capacitar al personal de Plantay

los riesgos
alos cuales estén expuestos

SST, ARL

Capacitar al personal de
o

socializando los riesgos alos cuales
estan expuestos

Capacitar al personal de servicios
generales y cocina socializando los
riesgos a los cuales estan expuestos

Profesional SST - ARL
CONTRATISTA

PLANEAR

Aumentar el
porcentae de la
evaluacion de

Tener un
cumplimiento
superior al 90% en
el cumplimiento de

Realizar diagnostico y evaluacion del
SG SST

Profesional SG SST

Realizar mediciones higienicas
ocupacionales en las dreas de trabajo
del personal de planta de la Entidad

Realizar los examenes médicos
ocupacionales del personal de planta

Subgerencia
Administrativa -
Talento Humano

Establecer un procedimiento para la
identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST en las
compras y adquisicion de productos y
senvicios.

Profesional SST

Realizar encuesta de perfil
sociodemografico y condiciones de
salud que incluyala caracterizacion
de sus condiciones de salud,
evaluacion y anlisis de las
estadisticas sobre la salud de los
trabajadores tanto de origen laboral
como comin y los resultados de las
médicas

minimos
del SG SST
superior al 90%

los
minimos de la
Resolucién 0312 de
2019

Profesional SST -
Talento Humano

Informar al médico que realiza las
evaluaciones  ocupacionales  los|
perfiles de cargos con una
descripcion de las tareas y el mediol
en el cual se desarrollar la labor
respectiva.

Profesional SST -
Talento Humano

Se reprogramala realizacion de la encuesta debido al cambio de administracién. El 1 de abril de 2020. Se
reprograma con el fin de realizarla cuando la planta de personal este plena y actualizada.

Solicitar los conceptos de aptitud que
demuestre la realizacion de las
evaluaciones médicas

Profesional SST -
Talento Humano

Disefio y estructuracién de

que evidencie la definicion
de la frecuencia de las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Profesional SST

MEDICION HIGIENICA DE
ILUMINACION A LOS PUESTOS
DE TRABAJO (8 PUNTOS)

Profesional SST-ARL

Se realiza acompafiamiento en las mediciones
higienicas en los puestos de trabajo del personal de
planta de la Entidad




Documentar y estructurar programa
de recomendaciones y restricciones
médico-laborales, parala reubicacion
o readaptacion laboral cuando sea
necesario.

Profesional SST

HACER

Tdentificar la
romaiiidad 1068 | pocumentarla _[Revisary actuaiizar la matriz legal del
b matriz legal de SST [Sistema de Gestion de Seguridady ~ | Profesional SST - ARL
' enun100%  |Salud en el Trabajo
actualizandola en
un 100%
Realizar inspecciones a elementos de
emergencia de la Entidad segin Profesional SST
cronograma de inspecciones
Verificar entrega de dotaciény
elementos de proteccion personal a Profesional SST
Analizar el resultado de las
higienicas sST
y accionar controles
Documentar y Seguimiento y andlisis alas

estructurar el
Sistema de Gestion
en Seguridady | Dar cumplimiento
salud en el Trabajo, | superior al 70% al
mediante lamejora | Decreto 1072 de
continua déndole 2015
cumplimiento en un
70% al Decreto
1072 de 2015

Estadisticas de ausentismo e
incapacidades, investigaciones de
incidentes, accidentes y
enfermedades del trabajo.

Talento Humano

Estructurar un programa de
promocion de estilos de viday
entorno saludable dirigidas a la
prevencion y el control de la farmaco
dependencia, alcoholistmo,
tabaguismo y otros problemas de
salud publica.

Profesional SST

Hacer seguimiento al COPASST

Profesional SG SST

Hacer seguimiento al Comité de
Convivencia Labor:

Talento Humano -
Profesional SG SST

18,42%

Se realiza revision y actualizacion de la Matriz legal del SG SST el dia 07 de Enero de 2019, se envia a
cadificacion al 4rea de calidad.

Debido al cambio de administracion se esta a la espera de conformar nuevo comité con la nueva administracion
en el mes de mayo.

Debido al cambio de administracion se programa la conformacion del nuevo comité de convivencia laboral con el
nuevo personal administrativo.

Estructurar e implementar Sistemas
de Vigilancia Epiedemiologica
orientandolos a los factores de riesgo.

Profesional SST

Realizar procesos
de formacion y
capacitacion dando
cobertura al 70% de|
loss funcionarios y

Semana saludable: Se realizaran
actividades que insentiven los hébitos
de vida saludable (merienda
saludable por areas - tamizaje -
jornada de rumbaterapia)

Profesional SST - ARL

Capacitacion de manejo del estrés y
relaciones inter laborales

Profesional SST - ARL

Taller préctico sobre gestion de las
emociones y resilencia

Profesional SST-
Talento Humano

Capacitacion sobre higiene postural y
6n de

musculoesqueléticos

SST-ARL

Capacitacion sobre Seguridad
Basada en el Comportamiento

Profesional SST-ARL

Capacitacion sobre roles y funciones
del Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo y comité de
convivencia laboral

Profesional SST-ARL

Capacitacion préctica sobre contra
incendios y rescate

Profesional SST-ARL

c del
contraistas de 1a. {750, e 1o Matriz de
(ESEE it formacién
R o] ¢ acivacimyeq
Magdalena Medio | 2" =
como forma de
prevenir los
accidentes de
trabajoy

enfermedad laboral

Capacitacion précica de atencin
inicial al lesionado

Profesional SST-ARL

Capacitacion sobre deberes y
derechos de los trabajadores en caso
de accidente de trabajo y/o
enfermedad laboral

Profesional SST-ARL

Capacitacion sobre signos, sintomas,
6 d

e
enfermedades infectocontagiosas

SST-ARL

Taller ludico sobre relaciones
interpersonales y liderazgo asertivo

Profesional SST-ARL

Taller ldico de prevencion y manejo
del estrés

Profesional SST-ARL

6,25%

Se realiza con éxito el taller de Gestion de las emociones y resiliencia, con una participacion activa de los
funcionarios de planta y jefes de éreas. Se entrega informe de actividades, se deja registro fotogréfico y lista de

en la carpeta de del SG SST.

A causa del estado de emergencia presentado desde el mes de marzo a nivel mundial, se cancelan las
capacitaciones y se estaala espera de su reprogramacion por parte de la ARL.

A causa del estado de emergencia presentado desde el mes de marzo a nivel mundial, se cancelan las
capacitaciones y se estaala espera de su reprogramacion por parte de la ARL.




préctica
de movilzacién de heridos y camillaje SST-ARL P
Taller sobre proyecto de viday brofesional SST-ARL o
resiliencia
de SST-ARL
Actualizar y ajustar el Plan de
yC Se adelantala 6n del plan de por de lanueva
Hospitalarias segun Decreto 2157 de SGssT Se actualiza, es revisado por calidad y entregado a la coordinacién médica de la Entidad.
2017
Realizar el andlsis de winerabilidad | oo -
de la organizacion
Realizar simulacro de evacuacion a )
Documentary las dreas administrativas de la Profesional SG SST - P
estructurar el Entidad
Sistema de Gestion
en Seguridady | Dar cumplimiento | Documentar y estructurar el Plan de
Salud en el Trabajo, | superior al 70%al [ayuda mutua ante amenazas de Profesional SG SST P
mediante lamejora | Decreto 1072 de [ interés coman en el entoro
continua déndole 2015
cumplimiento en un Actualizar y socializar los
70% al Decreto PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS | Profesional SG SST P
1072 de 2015 NORMALIZADOS
Realizar mediciones ambientales para Se adelanta la realizacion de las mediciones higienicas
P ARL E P o ambientales. Se tiene informe en la documentacion de
prevenir enfermedades laborales. O\ rplementarién del SG SST
Hacer seguimiento al comité de (9]
i SG SST E E P P P P P Se realiza Comité de Enero, Febrero y Marzo de 2020. Se envia acta y lista de asistencia al area de Calidad.
hospitalarias (Q\
Disefio de indicadores (estructura, Profesionsl G SST m
procesoy resultado)
Establecer e implementar i
mecanismos para la rendicion de
cuentas por parte del personal con | Profesional SG SST 3
responsabilidades en materia de SG
By |ssT
CErETT Realizar auditorias intermas al SG
o Sistema de Gestion SST, de acuerdo al alcance Control Interno - -
< en Sequridady | Dar cumplimiento |establecido en el Decreto 1072 de Calidad
g Salud en el Trabajo, | superior al 70% al |2015
= mediante lamejora | Decreto 1072 de
] continua dandole 2015 Involucrar al COPASST en las copassT -
> cumplimiento en un auditorias del SG SST
70% al Decreto
1072 de 2015
Veriicar el cumplimiento del Plan de
eabajo Anul Talento Humano P
Verificar el cumplimiento de I
politica, los objetivos y las metas de )
SST en revisiones del SG SST porla] At Direccion P
alta direccion
Reporte e investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo y matriz de| Talento Humano -
de o SG SST = P P P P P P
incidentes de trabajo.
Documentar y o
estructurar el Definir mecanismos para la \
Sistema de Gestion identificacion y tratamiento de no o
g(: en Seguridady | Dar y SG SST P
E Salud en el Trabajo, | superior al 70% al [ mediante la matriz DOFA aplicada al <t
b mediante la mejora | Decreto 1072 de |SG SST
2 continua dandole 2015 i
cumplimiento en un -
70% al Decreto Incorporar los requerimientos y l\
1072 de 2015 recomendaciones emitidos por
autoridades administrativas ARL, a Alta Direccion -
las acciones preventivas, correctivas | Profesional SG SST
y de mejora resultantes de la revision
del SG SST por la alta direccion.
RESPONSABLES CUMPLIMIENTO MENSUAL 100.0% 583% |  60.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Realizado por PROGRAMADAS 8 12 10 9 u 14 12 10 7 10 10 12
Profesional SGSST.ESE HRMM Leidy Johanna Ochoa Nova EJECUTADAS 5 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 PORCENTAJE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES TR aE
Aprobado por ACTIVIDADES REJECOCIONDED 6.40% 5.60% 4,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% (FLANEARRS ' '
TOTAL (100%
Gerente ESE HRMM. Armarnado Segura Evan 0 0 0 1 0 1 0 ] ] ] ] ]
[PT_Pendiente 02 %
E Ejecutado 21 17%
Reprogramado 2 1,60%
Programadas 25| _100%

LEIDY JOHANNA OCHOA NOVA
Profesional SG SST

ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

J
ESE HOSPITAL RE

DARY LUZ LAVALLE BOHORQUEZ

DE TALENTO HUMANO
GIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

ARMANDO ADOLFO SEGURA EVAN

ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO




