
CICLO PHVA
OBJETIVO DEL 

SG-SST

METAS 

PROPUESTAS
ACTIVIDADES RESPONSABLES

PORCENTAJE DE 

AVANCE
RECURSOS

Formulación y aprobación del Plan de 

Trabajo Anual del SG SST para la 

vigencia 2020

Profesional SG SST E

Revisión y actualización de la matriz 

de riesgos y peligros 
Profesional SG SST E

Capacitar al personal de las áreas 

asistenciales socializando los riesgos 

y peligros a los cuales estan 

expuestos 

Profesional SG SST, 

DARSALUD 
P

Capacitar al personal de apoyo 

administrativo socializando los 

riesgos y peligros a los cuales estan 

expuestos

Profesional SST, 

GESTIÓN INTEGRAL
P

Capacitar al personal de Planta y 

contratistas  socializando los riesgos 

a los cuales están expuestos

Profesional SST, ARL P

Capacitar al personal de 

mantenimiento e infraestructura 

socializando los riesgos a los cuales 

estan expuestos

Profesional SST E

Capacitar al personal de servicios 

generales y cocina socializando los 

riesgos a los cuales estan expuestos 

Profesional SST - ARL 

CONTRATISTA
P

Realizar diagnostico y evaluación del 

SG SST 
Profesional SG SST P

Realizar mediciones higienicas 

ocupacionales en las áreas de trabajo 

del personal de planta de la Entidad

ARL P

Realizar los exámenes médicos 

ocupacionales del personal de planta 

Subgerencia 

Administrativa - 

Talento Humano

P

Establecer un procedimiento para la 

identificación y evaluación de las 

especificaciones en SST en las 

compras y adquisición de productos y 

servicios.  

Profesional SST P

Realizar encuesta de perfil 

sociodemografico y condiciones de 

salud que incluya la caracterización 

de sus condiciones de salud, 

evaluación y análisis de las 

estadísticas sobre la salud de los 

trabajadores tanto de origen laboral 

como común y los resultados de las 

evaluaciones médicas ocupacionales.

Profesional SST - 

Talento Humano
P R

Informar al médico que realiza las

evaluaciones ocupacionales los

perfiles de cargos con una

descripción de las tareas y el medio

en el cual se desarrollará la labor

respectiva.

Profesional SST - 

Talento Humano
P

Solicitar los conceptos de aptitud que 

demuestre la realización de las 

evaluaciones médicas

Profesional SST - 

Talento Humano
P

Diseño y estructuración de 

documento que evidencie la definición 

de la frecuencia de las evaluaciones 

médicas ocupacionales. 

Profesional SST P

MEDICIÓN HIGIENICA DE 

ILUMINACIÓN A LOS PUESTOS 

DE TRABAJO (8 PUNTOS)

Profesional SST-ARL E

Se realiza acompañamiento en las mediciones 

higienicas en los puestos de trabajo del personal de 

planta de la Entidad. 

P
L

A
N

E
A

R

Aumentar el 

porcentaje de la 

evaluación de 

estándares mínimos 

del SG SST 

superior al 90%

Tener un 

cumplimiento 

superior al 90% en 

el cumplimiento de 

los estándares 

mínimos de la 

Resolución 0312 de 

2019 

NOVIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES Y SEGUIMIENTO 

Se reprograma la realización de la encuesta debido al cambio de administración. El 1 de abril de 2020. Se 

reprograma con el fin de realizarla cuando la planta de personal este plena y actualizada. 

1
8
,4

2
%

ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Realizar 

actualización de la 

matriz de riesgos y 

peligros haciendo 

cobertura y 

socialización en un 

100% de las áreas 

de trabajo. 

Tener cobertura de 

la matriz de riesgos 

y peligros en todas 

las áreas de la 

Entidad y que sea 

socializada. 

AGOSTO
SEPTIEMBR

E
OCTUBRE

                                        SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA 2020

OBJETIVO: Planificar las actividades para implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO vigencia 2020

SST -PL002

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Versión: 002

Fecha de Emisión: 07/02/2020

RECURSOS: Personal (planta, contratistas, subcontratistas, ARL), Tecnológico (acceso a internet y medios de comunicación) Documental (formatos, informes y procedimientos) Económicos (presupuestal) 

P=ACTIVIDADES PLANEADAS           E= ACTIVIDADES EJECUTADAS            



Documentar y estructurar programa 

de  recomendaciones y restricciones 

médico-laborales, para la  reubicación 

o readaptación laboral cuando sea 

necesario. 

Profesional SST P

E

E

Realizar inspecciones a elementos de 

emergencia de la Entidad según 

cronograma de inspecciones

Profesional  SST P E P P P P P

Verificar entrega de dotación y 

elementos de protección personal a 

contratistas

Profesional SST E E P P P P P P P P P

Analizar el resultado de las 

mediciones higienicas ocupacionales 

y accionar controles 

Profesional SST P

Seguimiento y análisis a las 

Estadísticas de ausentismo e 

incapacidades,  investigaciones de 

incidentes, accidentes y 

enfermedades del trabajo.

Talento Humano E P P P P P P P P P P P

Estructurar un programa de 

promoción de estilos de vida y 

entorno saludable dirigidas a la 

prevención y el control de la fármaco 

dependencia, alcoholistmo, 

tabaquismo y otros problemas de 

salud pública.

Profesional SST P

Hacer seguimiento al COPASST Profesional SG SST E E E R P P P P P P P P

Hacer seguimiento al Comité de 

Convivencia Laboral 

Talento Humano - 

Profesional SG SST
E P P P P

Estructurar e implementar Sistemas 

de Vigilancia Epiedemiológica 

orientandolos a los factores de riesgo.

Profesional SST P

Semana saludable: Se realizaran 

actividades que insentiven los hábitos 

de vida saludable (merienda 

saludable por áreas - tamizaje - 

jornada de rumbaterapia) 

Profesional SST - ARL P

Capacitación de manejo del estrés y 

relaciones inter laborales
Profesional SST - ARL P

Taller práctico sobre gestión de las 

emociones y resilencia 

Profesional SST-

Talento Humano
E

Capacitación sobre higiene postural y 

prevención de desordenes 

musculoesqueléticos

Profesional SST-ARL P

Capacitación sobre Seguridad 

Basada en el Comportamiento 
Profesional SST-ARL P

Capacitación sobre roles y funciones 

del Comité paritario de seguridad y 

salud en el trabajo y comité de 

convivencia laboral 

Profesional SST-ARL P

Capacitación práctica sobre contra 

incendios y rescate 
Profesional SST-ARL P

Capacitación práctica de atención 

inicial al lesionado 
Profesional SST-ARL P

Capacitación sobre deberes y 

derechos de los trabajadores en caso 

de accidente de trabajo y/o 

enfermedad laboral 

Profesional SST-ARL P

Capacitación sobre signos, sintomas, 

prevención y tratamiento de 

enfermedades infectocontagiosas 

Profesional SST-ARL P

Taller lúdico sobre relaciones 

interpersonales y liderazgo asertivo
Profesional SST-ARL P

Taller lúdico de prevención y manejo 

del estrés
Profesional SST-ARL P

H
A

C
E

R
 

Se realiza revisión y actualización de la Matriz legal del SG SST el día 07 de Enero de 2019, se envía a 

codificación al área de calidad. 

Realizar procesos 

de formación y 

capacitación dando 

cobertura al 70% de 

loss funcionarios y 

contratistas de la 

ESE Hospital 

Regional del 

Magdalena Medio 

como forma de 

prevenir los 

accidentes de 

trabajo y 

enfermedad laboral 

Cumplimiento del 

70% de la Matriz de 

formación y 

capacitación en 

SST 

Revisar y actualizar la matriz legal del 

Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

Identificar la 

normatividad legal 

vigente y aplicable 

en SST 

actualizandola en 

un 100%

Documentar la 

matriz legal de SST 

en un 100%

Profesional SST - ARL 

P
L

A
N

E
A

R

Aumentar el 

porcentaje de la 

evaluación de 

estándares mínimos 

del SG SST 

superior al 90%

Tener un 

cumplimiento 

superior al 90% en 

el cumplimiento de 

los estándares 

mínimos de la 

Resolución 0312 de 

2019 

6
,2

5
%

Se realiza con éxito el taller de Gestión de las emociones y resiliencia, con una participación activa de los 

funcionarios de planta y jefes de áreas. Se entrega informe de actividades, se deja registro fotográfico y lista de 

asistencia en la carpeta de capacitaciones del SG SST. 

A causa del estado de emergencia presentado desde el mes de marzo a nivel mundial, se cancelan las 

capacitaciones y se esta a la  espera de su reprogramación por parte de la ARL. 

A causa del estado de emergencia presentado desde el mes de marzo a nivel mundial, se cancelan las 

capacitaciones y se esta a la  espera de su reprogramación por parte de la ARL. 

Debido al cambio de administración  se esta a la espera de conformar nuevo comité con la nueva administración 

en el mes de mayo. 

Debido al cambio de administración se programa la conformación del nuevo comité de convivencia laboral con el 

nuevo personal administrativo.

1
8
,4

2
%

Documentar y 

estructurar el 

Sistema de Gestión 

en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, 

mediante la mejora 

continua dándole 

cumplimiento en un  

70% al Decreto 

1072 de 2015 

Dar cumplimiento 

superior al 70% al 

Decreto 1072 de 

2015



Emergencias, capacitación práctica 

de movilización de heridos y camillaje 
Profesional SST-ARL P

Taller sobre proyecto de vida y 

resiliencia 
Profesional SST-ARL P

Simulacro de emergencias Profesional SST-ARL P

Actualizar y ajustar el Plan de 

Emergencias y Contingencias 

Hospitalarias según Decreto 2157 de 

2017

Profesional SG SST E P

Realizar el análisis de vulnerabilidad 

de la organización 
Profesional SG SST P

Realizar simulacro de evacuación a 

las áreas administrativas de la 

Entidad

Profesional SG SST - 

ARL 
P

Documentar y estructurar el Plan de 

ayuda mutua ante amenazas de 

interés común en el entorno

Profesional SG SST P

Actualizar y socializar los 

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS 

NORMALIZADOS 

Profesional SG SST P

Realizar mediciones ambientales para

prevenir enfermedades laborales.
ARL E P

Se adelanta la realización de las mediciones higienicas 

ambientales. Se tiene informe en la documentación de 

implementación  del SG SST

Hacer seguimiento al comité de 

emergencias y contingencias 

hospitalarias 

Profesional SG SST E E E P P P P P P P P P

Diseño de indicadores (estructura, 

proceso y resultado)
Profesional SG SST P

Establecer e implementar 

mecanismos para la rendición de 

cuentas por parte del personal con 

responsabilidades en materia de SG 

SST

Profesional SG SST P

Realizar auditorias internas al SG 

SST, de acuerdo al alcance 

establecido en el Decreto 1072 de 

2015

Control Interno - 

Calidad
P

Involucrar al COPASST  en las 

auditorias del SG SST
COPASST P

Verificar el cumplimiento del Plan de 

Trabajo Anual 
Talento Humano P

Verificar el cumplimiento de la 

política, los objetivos y las metas de 

SST en revisiones del SG SST  por la 

alta dirección

Alta Dirección P

Reporte e investigación de incidentes

y accidentes de trabajo y matriz de

seguimiento de accidentes e

incidentes de trabajo.

Talento Humano - 

Profesional SG SST
E P P P P P P P P P P P

Definir mecanismos para la 

identificación y tratamiento de no 

conformidades y oportunidades 

mediante la matriz DOFA aplicada al 

SG SST 

Profesional SG SST P

Incorporar los requerimientos y 

recomendaciones emitidos por 

autoridades administrativas ARL, a 

las acciones preventivas, correctivas 

y de mejora resultantes de la revisión 

del SG SST por la alta dirección. 

Alta Dirección  - 

Profesional SG SST
P

Realizado por: PROGRAMADAS

EJECUTADAS

Aprobado por:
% EJECUCIÓN DEL 

TOTAL (100%)

REPROGRAMADAS

P

E

R

Dar cumplimiento 

superior al 70% al 

Decreto 1072 de 

2015

Gerente ESE HRMM.   Armarnado Segura Evan 

Profesional SGSST.ESE HRMM Leidy Johanna Ochoa Nova 

H
A

C
E

R
 Realizar procesos 

de formación y 

capacitación dando 

cobertura al 70% de 

loss funcionarios y 

contratistas de la 

ESE Hospital 

Regional del 

Magdalena Medio 

como forma de 

prevenir los 

accidentes de 

trabajo y 

enfermedad laboral 

Cumplimiento del 

70% de la Matriz de 

formación y 

capacitación en 

SST 

Documentar y 

estructurar el 

Sistema de Gestión 

en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, 

mediante la mejora 

continua dándole 

cumplimiento en un  

70% al Decreto 

1072 de 2015 

Dar cumplimiento 

superior al 70% al 

Decreto 1072 de 

2015

V
E

R
IF

IC
A

R

Documentar y 

estructurar el 

Sistema de Gestión 

en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, 

mediante la mejora 

continua dándole 

cumplimiento en un  

70% al Decreto 

1072 de 2015 

Dar cumplimiento 

superior al 70% al 

Decreto 1072 de 

2015

0 0 0 0 0

Reprogramado 2

7 6

RESPONSABLES

1,60%

Programadas 125 100%

Pendiente 102 82%

Ejecutado 21 17%

0

100,0% 58,3% 60,0% 0,0%

A
C

T
U

A
R

 

Documentar y 

estructurar el 

Sistema de Gestión 

en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, 

mediante la mejora 

continua dándole 

cumplimiento en un  

70% al Decreto 

1072 de 2015 

00 0 0 1 0 1

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

0 0 0 0

10 12

0 0 0 0

11 14 12 10 7 10

0,0% 0,0%

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

PLANEADAS
16,80% $0,00

ACTIVIDADES

8 12 10 9

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6,40% 5,60% 4,80% 0,00% 0,00%

8

0,00%

CUMPLIMIENTO MENSUAL

7
,1

4
%

6
,2

5
%

Se realiza Comité de Enero, Febrero y Marzo de 2020. Se envía acta y lista de asistencia al área de Calidad. 

1
9
,2

3
%

Se adelanta la actualización del plan de emergencias hospitalarias por requerimiento de la nueva administración. 

Se actualiza, es revisado por calidad y entregado a la coordinación médica de la Entidad. 

DARY LUZ LAVALLE BOHÓRQUEZ

JEFE DE TALENTO HUMANO 

ARMANDO ADOLFO SEGURA EVAN

GERENTE 

 LEIDY JOHANNA OCHOA NOVA 

Profesional SG SST 
ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIOESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIOESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO


