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ACTA DE REUNION DEL CO[VIITE EVALUADOR PRELIMINAR
CONVOCATORIA PUBLICA No 001 de 2.025
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

En la Sala de Juntas de la Oficina Juridica de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, siendo las
03:15 pm de la tarde del diez (10) de febrero de 2.025, reunieron los integrantes del COMITE EVALUADOR determinado
en la Resolucion de Apertura, asi: Dr. LUIS EDUARDO OSPINO ARRIETA, como Subgerente Cientifico encargado
mediante Resolucién 121 del 30 de Octubre del 2023, la Dra. MARIA ALEJANDRA ANAYA ANAYA Coordinadora de la
Oficina Asesora Juridica y la Dra. MAGALY AMPARO MANTILLA VESGA Profesional Universitario — Unidad
Financiera, con el fin de analizar, estudiar y decidir respecto a las propuestas presentadas dentro del proceso de la
CONVOCATORIA PUBLICA No 001-2025 adelantados por la E.S.E, la cual tenia por objeto seleccionar el contratista
para llevar a cabo la:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS, SUBPROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE: (i) MEDICINA GENERAL (URGENCIAS,HOPITALIZACION, AYUDANTIA -
DISPONIBILIDAD); (i) ENFERMERIA (URGENCIAS, HOSPITALIZACION, TRIAGE, CONSULTA EXTERNA); (ii)
AUXILIARES DE ENFERMERIA (URGENCIAS, SALA DE PARTOS, CONSULTA EXTERNA, ESTERILIZACION,
GINECOLOGIA - PEDIATRIA, MEDICINA INTERNA, CIRUGIA, FARMACIA, LABORATORIO, REFERENCIA Y
CONTRARREFERENCIA, TRASLADOS); (iV) CONDUCTORES DE AMBULANCIA (V) CAMILLEROS EN LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

Se realiz6 la publicacién de la Convocatoria Publica No 001-2025 en el Sistema electronico de contratacién publica
(SECOP 1), dando cumplimiento a los articulos 39 y 40 de la resolucién No 0136 de 2016 que Adecua el Manual de
Contratacién, en concordancia con lo dispuesto para tal efecto en el Acuerdo No. 007 del 2014 “Estatuto de
Contratacién” expedido por la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO.

Se recibié propuesta de VIVASALUD IPS SAS BIC Procediendo entonces el Comité a revisar si cumplen con lo

solicitado dentro de los Pliegos Definitivos de la Convocatoria Publica No 001-2025 con el objeto de sugerir la
Adjudicacién de dicho contrato, informacion que esta contenida en el cuadro a continuacion:

1. DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO

DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO VIVASALUD IPS SAS BIC

CUMPLE NO CUMPLE | OBSERVACIONES
Carta de presentacién (ver formato No. 1), CUMPLE Sin Novedad u
debidamente firmada (Folios 001) observacién
Presentar garantia de seriedad de la oferta, en
las condiciones y segun lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015. La propuesta debera
acompafiarse del original de una garantia de
seriedad a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGIONAL DEL MAGDALENA
MEDIO, otorgada por una compaifiia de
seguros o por una entidad bancaria, legalmente CUMPLE
establecidas en Colombia, por un valor (Folios 004 al 006)
equivalente al diez (10%) del presupuesto Allegan la péliza No.
oficial estimado para el proceso y una vigencia | 4207980 valor asegurado:
de quince (15) dias y seis (6) meses contados $619.100.000

a partir del cierre de la invitacion. La Oficina Poliza de seriedad con

Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al | cobertura desde el 10 de
proponente la ampliacion de la vigencia de la | febrero de 2.025 hasta el
garantia cuando se prorrogue el plazo | 25 de diciembre de 2.025
establecido para la adjudicacion. La pdliza
debe estar debidamente firmada por la persona
natural (representante legal) o juridica; si se
omite la firma se asume como no presentada y
serad causal de rechazo de la oferta. De igual
forma debe ir acompafiada del respectivo
recibo de pago de la prima.

Tener capacidad juridica para ofrecer y
ejecutar las obligaciones previstas en el
contrato a celebrarse, conforme a su

CUMPLE
(Folios 008 hasta 017)
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naturaleza juridica y a la regulacion legal o
estatutaria. Asi, las personas juridicas
oferentes deberan estar conformados por la
rama y actividad econémica exclusiva que
permita la eficaz ejecucion del objeto
contractual y especializacién dentro del marco
de la ley; su objeto social debera comprender
las actividades asistenciales de la salud para la
ejecucion de los servicios contenidos en el
objeto de la presente convocatoria.

Allegar copia legible del Registro Unico CUMPLE
Tributario. (RUT) (Folios 007)
CUMPE

El proponente debera acreditar estar
constituido y registrado con antelacion a la
fecha de apertura del presente proceso de
seleccion; para tal efecto deberd anexar
certificado de existencia y representacion legal
con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta.

(Folio 008-021)
Allega Certificado de
Existencia y
Representacion Legal con
fecha de expedicién del
05-02-2025, cédigo de
verificacion D4AL2C2E59,
Matricula No. 05-089339-
16 fecha de matricula del 4
de julio de 2.021, con
renovacion el 23 de marzo
de 2.024.

Anexar  certificado de  existencia vy
representacion legal con fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta, documento en el que su objeto
social debe permitir la realizacion de
actividades que, estén relacionadas con el
objeto a contratar.

CUMPLE-

(Folio 008-021)
Allega Certificado de
Existencia y
Representacion Legal con
fecha de expedicién del
05-02-2025, cadigo de
verificacion D4AL2C2E59,
Matricula No. 05-089339-
16 fecha de matricula del 4
de julio de 2.021, con
renovacion el 23 de marzo
de 2.024.

Acta de Junta de Socios de
Viva Salud IPS S.A.S. Por
medio de la cual se realiz6
el nombramiento del nuevo

gerente de VIVA SALUD
IPS SAS
Estar a paz y salvo con los aportes al sistema
de seguridad social integral, cajas de CUMPLE

compensacion y demas que corresponda; para
lo cual deberd acreditarlo a la fecha de
presentaciéon de la propuesta mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal y/o
representante legal. La E.S.E. Hospital
Regional Del Magdalena Medio se reserva el
derecho de solicitar ampliacion de la
informacién a través de planillas de operador
PILA.

(Folios 036-040)

Allega certificacion cédula
del contador, tarjeta
profesional del contador y
certificacion de Junta
Central de Contadores

En caso que el representante legal tenga
limitaciones para contratar, debera anexarse a
la propuesta la correspondiente autorizacién
expedida por el 6rgano societario competente,
para la presentacion de la oferta y la
suscripcién del contrato que se llegare a
adjudicar como resultado del presente proceso.

CUMPLE
(Folio 018-021)
Acta de Junta de Socios de
Viva Salud IPS S.A.S. Por
medio de la cual se realizd
el nombramiento del nuevo
gerente de VIVA SALUD
IPS SAS
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
Ent|da_d y del . Representante Lega’\I, CUMPLE
actualizado, expedido por la Procuraduria (Folios 43-44)
General de la Nacion, con maximo 30 dias de
expedicion.
Certificado de Antecedentes de
responsabilidad fiscal de la Contraloria General CUMPLE
de la Entidad y del Representante Legal, con (Folios 041-042)
méximo 30 dias de expedicién.
Certificado de Antecedentes Judiciales del
ey . CUMPLE
Representante Legal, con méaximo 30 dias de .
Iy (Folio 045)
expedicion.
Certificado de Antecedentes de medidas
correctivas (Policia Nacional) del oferente y del CUMPLE
Representante Legal, con méximo 30 dias de (Folio 046)
expedicion.
Certificado de Inhabilidades (Policia Nacional) NO CUMPLE
del Representante Legal, con méaximo 30 dias DEBE
de expedicion ALLEGARLO
Certificado de consulta del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (Redam) del CUMPLE
Representante Legal, con méximo 30 dias de (Folio 047)
expedicion.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del CUMPLE
Representante Legal. (Folio 052)
2. DOCUMENTOS DE ORDEN FINANCIERO
VIVA SALIUD IPS SAS BIC
DOCUMENTOS DE ORDEN FINANCIERO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
CUMPLE Presenta Estado de situacion
Balance general a corte diciembre 31 de 2023. (Folio 49-50) Financiera comparativo a 31
de diciembre de 2023
Estado de resultados a corte Diciembre 31 de 2023 CUMPLE
(Folio 51)
e ! CUMPLE
Registro unico tributario (Folio 75)
Tarjeta Profesional del contador, o del Revisor Fiscal CU.MPLE
, (Folios 77-
cuando la Ley lo exija
78)
Certificado de antecedentes del Contador y del
Revisor Fiscal de la Junta Central de Contadores | CUMPLE
Publicos, con una vigencia de expedicion no mayora | (Folios 79)
tres meses.
EVALUACION FINANCIERA
(Estados financieros con corte VIVA SALIUD IPS SAS BIC
a Diciembre 31 de 2023) VALOR SOLICITADO
CUMPLE NO
CUMPLE
iNDICE DE LIQUIDEZ IL=AC/PC=3 CUMPLE: 4
INDICE DE _ *10010/.<800 CUMPLE:
ENDEUDAMIENTO CE=(TPITA)"100%=80% 0.76%
CAPITAL DE TRABAJO El Cien por ciento (100%) del Presupuesto Oficial CUMPLE:
($6.190.404.634) $11.776.513.417
Que no sea inferior al ochenta (80%) del .
PATRIMONIO to oficial CUMPLE:
presupuesto oficial. $5.066.816.278
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*Cifras expresadas en miles de pesos colombianos.

Luego de revisados los documentos de orden financiero solicitados dentro de los Pliegos definitivos de la Convocatoria
Publica No 003-2024 se decide que “VIVASALUD IPS SAS BIC” CONTINUA EN EL PROCESO DE EVALUACION
POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FINANCIEROS SOLICITADOS, por lo cual se proseguira con EVALUACION

TECNICA'Y EXPERIENCIA.

3. EXPERIENCIA HABILITANTE

3.1. EXPERIENCIA GENERAL

VIVASALUD IPS SAS
EXPERIENCIA NO
CUMPLE | cumpLE
El proponente debera demostrar experiencia general mediante un CERTIFICADO DE
HABILITACION VIGENTE como INSTITUCION PRESTADORA DE SALUD (IPS), emitido por
: o o o CUMPLE
la Secretaria de Salud Departamental. Este certificado debe indicar que la inscripcion como (Folios
prestador de servicios de salud tiene una antigliedad minima de CINCO (5) ANOS a partir del
. A . L . 024-302)
cierre de la convocatoria publica. Ademas, el proponente debe estar inscrito en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS). En caso de que se trate de un
consorcio o unién temporal, todos los miembros deberan cumplir con este requisito.
3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
VIVASALUD IPS SAS
EXPERIENCIA VALOR SOLICITADO CUMPLE NO CUMPLE
PRIMER CONTRATO
No.002-2023 NO CUMPLE
Contratante: CLINICA GUANE ESE (FOLIOS 86-
Contratista: UT UNION TEMPRAL ALIADOS 99)
. Valor: $3.120.734.843,01
Bl proponente - debera Tiempo: DOCE (12) MESES Debe
acreditar en  maximo | objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA acreditar o
cuatro contratos | LA EXTERNALIZACION EN LA EJECUCION Total, Acreditado: | presentar el
ejecutados, terminado y DE LAS OPERACIONES DE LOS PROCESOS | $3.120.734.843,01 | documento
. . Y SUBPROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y donde
debidamente liquidado, | 7y ipADES CORRESPONDIENTES A LAS determina el
cuyo objeto haya sido la | - ARAS ASISTENCIALES Y MISIONALES DE porcentaje de
PRESTACION DE | SALUD COMO TAMBIEN LAS ACTIVIDADES participacion
SERVICIOS DE SALUD | A GIRON ESE PARA EL ADECUADO UNVASALLD
EN PROCESOS Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO IPS SAS en la
SUBPROCESOS que HOSPITALARIO UT.
contemplen medicina FECHA: Hasta diciembre de 2.023
general y enfermeria,
cgleprado cor'1 entidades SEGUNDO CONTRATO
publicas o privadas, que No.001 DE 2024
la sumatoria de los Contratante: CLINICA GUANE ESE
mismos sea el valor Contratista: VIVASALUD IPS SAS
mavor o iaual al CIEN Valor: $2.094.742.552,00
y 9 . Tiempo: SIETE (7) MESES CUMPLE
POR CIENTO (100%) del | Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA |  (FOLI0S-100-110)
presupuesto oficial. LA EXTERNALIZACION EN LA EJECUCION
DE LAS OPERACIONES DE LOS PROCESOS
Y SUBPROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LAS
ARAS ASISTENCIALES Y MISIONALES DE
SALUD COMO TAMBIEN LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS QUE REQUIERA LA
CLINICA GIRON ESE PARA EL ADECUADO
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FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
HOSPITALARIO

FECHA: 1 DE ENERO DE 2.024 HASTA EL 31
DE JULIO DE 2.024

TERCER CONTRATO
No. 179-2024
Contratante: CLINICA GUANE ESE
Contratista: VIVASALUD IPS SAS
Valor: $1.786.358.485
Tiempo: CINCO (5) MESES CUMPLE
Objeto: PRESTACION EN LOS SERVICIOs | (FOLIOS 111-129)

DE URGENCIAS PARA LA EJECUCION
OPERACIONAL DE LAS ACTIVIDADES
PROCEDIMIENTOS Y ATENCION
CORRESPONDIENTES A LAS AREAS
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVAS, Y
MISIONALES DE SALUD, ASI COMO DE LAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE
REQUIERA LA CLINICA GIRON ESE PARA
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE SU
CENTRO HOSPITALARIO 1-

FECHA: 31 DE JULIO DE 2024 HASTA 31 DE
DICIEMBRE DE 2.024

CUARTO CONTRATO
No.335-2024
Contratante: HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO HRMM CUMPLE
Contratista: VIVASALUD IPS SAS (FOLIOS 130-152)
Valor: 1.494.993.578
Tiempo: CUATRO (4) MESES
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD PARA LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS, SUBPROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE: (i) MEDICINA
GENERAL (URGENCIAS,
HOPITALIZACION, AYUDANTIA -
DISPONIBILIDAD); (ii) ENFERMERIA
(URGENCIAS, HOSPITALIZACION,
TRIAGE, CONSULTA EXTERNA); (iii)
AUXILIARES DE ENFERMERIA
(URGENCIAS, SALA DE PARTOS,
CONSULTA EXTERNA,
ESTERILIZACION, GINECOLOGIA -
PEDIATRIA, MEDICINA INTERNA,
CIRUGIA, FARMACIA, LABORATORIO

4. DOCUMENTOS DE ORDEN TENICO

EVALUACION TECNICA Y EXPERIENCIA.
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PROPUESTA TECNICA ADMINISTRATIVA:

El proponente debera incluir en su propuesta la forma como esta organizado, su capacidad técnica y operativa con que
cuenta para la ejecucion del contrato a celebrarse con la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO.

El proponente debera contar con un equipo centro productivo laboral que se encargara de la supervision, gestion,
administracion y control de las labores requeridas; garantizando lo establecido enel desarrollo del presente numeral.

PROPUESTA TECNICA (CUMPLE)

La evaluacion técnico- administrativa a los oferentes, esta constituida por la revision de los documentos a continuacion
relacionados y tendra en cuenta los siguientes criterios:

CUMPLE
ACTIVIDAD ITEM A EVALUAR CUMPLE NO
CUMPLE
Se describen las actividades de formacion de X
Programa de capacitacion | competencias en el area FOLIO 212 -219
y formacion del personal | Se describen las actividades de formacion en eldesarrollo X
vinculado del contrato humano FOLIO 212-219
Se propone cronograma X
FOLIO 219
Plan de  induccién | Se describe el plan X
FOLIO 220-224
Se propone cronograma X
FOLIO 222-224
Evaluacion de la gestion | Se describe el proceso X
delpersonal  vinculado FOLIO 225 -228
Contrato Se propone cronograma X
FOLIO 225-228
Se anexa el formato a emplear X
FOLIO 225-228
. Se describe el programa X
Programa de bienestar FOLIO 229 -233
Se propone cronograma X
FOLIO 229- 233
Evaluacion de Se describe el proceso X
satisfaccion de FOLIO 235 293-
personal | Se propone cronograma X
vinculado al contrato FOLIO 235- 293
Se anexa el formato a emplear X
FOLIO 235- 293
Aportar copia del acta de constitucién de comité de X
convivencia laboral y adjuntar copia de procedimiento para | FOLIO 294-303
el tramite y solucién de quejas del comité de convivencia
Comité de  acoso | laboral. Se debe dar cumplimiento a lo dispuesto en la
resolucién 652 de 2012 del Ministerio de la proteccion
social, modificada por la resolucién 1356 de 2012.
L Se presenta el Reglamento de Higiene y Seguridad X
Reglamento de higiene y Industrial, de acuerdo a los factores FOLIO 306-344

seguridad industrial

de riesgo a los que estdn sometidos los

ejecutores del contrato, y cuyo modelo esta descrito en el
Articulo 349 y ss de Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas

normas queregulen la materia.
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COPASST 0

—

Se presenta el COPASST de acuerdo a lo definido en la
Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de la Proteccion
Social, Articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994 del
Ministerio de la Proteccion Social y para las empresas para
las cuales no aplique el COPASST, debe tenerse el Vigia
Ocupacional en concordancia con el Decreto Ley 1295 del
Ministerio de la Proteccion Social y demas normas que
regulen

la materia.

X FOLIO 345-
346

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Se presenta el programa de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo segln la Ley 1562 de 2012, resolucion 1016
de 1989 de los Ministerio de trabajo, seguridad social y
salud y demés normas que regulen la materia. Se debe
incluir la politica, indicadores de estructura proceso y
resultado, instructivo para evaluaciones médicas,
instructivo de identificacion de requisitos legales, guia de
revision por la alta direccion, instructivo para identificacion
de peligros y riesgos, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo; asi como el
cronograma de actividades que se ejecutaran con asesoria
de la ARL respectiva.

X
FOLIO348-385

Investigacion y
Seguimiento de incidentes
y accidentesde trabajo

Se describe el proceso para la investigacion y Seguimiento
de incidentes y accidentes de trabajo de acuerdo a la
Resolucién 1401 del 14 de mayo de 2007 del Ministerio de
la Proteccion Social y demas normas que regulen la
materia. Se dar cumplimiento a lo dispuesto en las
Resoluciones internas que describan la atencion de

accidente de trabajo por riesgo
biolégico.

X
FOLIO 386- 392

Medicién de logros y
metasdel contrato

Metodologia de trabajo con fines de verificacion
seguimiento y control de la ejecucidn del contrato.
Formatos de medicién, evaluacion y seguimiento de
actividades semanales y mensuales, definir el
Responsable de la medicion, Indicadores, Tener en cuenta
aspectos relacionados con:

Definir el puesto. Asegura que el supervisor y el
subordinado, estan de acuerdo con las responsabilidades
y los criterios de desempefio del puesto, Evaluacion del
desempefio. Compara el rendimiento real de los
subordinados con los criterios de desempefio,
Retroalimentacion. Se analizan el desempefio y progreso
de los subordinados a fin de hacer planes de desarrollo,
Estos programas deben ser claros, con enfoque en
el servicio

contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia, y debidamente detallado.

X
FOLIO 393- 397

Control y uso de equipos | Se describe en proceso de control X
de  bioseguridad y FOLIO 399 - 402
seguridad industrial. Se propone cronograma X
FOLIO 399 - 402
Se anexa el formato a emplear X FOLIO 392-
402
Se debe socializar la guia para el manejoadecuado de X

de
Gestion

Proceso

Ambiental

residuos hospitalarios de la ESE y
evaluar la adherencia a la misma. Adjuntarcronograma
de capacitaciones.

FOLIO 403 -404

Seguridad del paciente

Se debe socializar la politica de seguridad del paciente de
la ESE y el programa de seguridad

y evaluar la adherencia al mismo.Adjuntarcronograma
de capacitaciones

X
FOLIO 406- 425

Se describe el proceso de control de asistenciay su
frecuencia.

X
FOLIO 427 - 438
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El seguimiento y auditoria
que empleard  para
evaluar la calidad de la

Se describe el proceso de control de la calidad del proceso
ofertado para la ESE de acuerdo a los estandares de
habilitacion y la adherencia a

protocolos institucionales. Incluye cronograma

X
FOLIO 427- 438

Socializacién de

ejecucion del contrato. Describe el proceso para la auditoria. Incluyecronograma. X
Incluye cronograma FOLIO 427 - 438

Satisfaccion del usuario Se.descr.ipe el métodp propuesto para medir la X
. ., satisfaccion del usuario FOLIO 440- 441

dur?nt;a la_ejecucion del Se propone cronograma de medicion X
contrato FOLIO 440 - 441

Se anexa el formato a emplear. X
FOLIO 440 - 441

Se debe acoger a las guias y protocolos documentados X

para la ESE, para lo cual deberan solicitarlos a la ESE de

FOLIO 443- 444

protocolos implicados en

o acuerdo con el proceso contratado. Adjuntar cronograma.
la ejecucidndel contrato.

Presentar el desarrollo del Plan Basico Legal compuesto por:

A. Comité de acoso y convivencia laboral.

Resolucion 1356 de 2012. El proponente debera aportar copia del acta de constitucién del comité de convivencia laboral
y adjuntar copia de los procedimientos para el tramite y solucién de quejas del comité de convivencia laboral
establecidos por el proponente para la prevencion de las conductas de acoso laboral.

Este comité y proceso deben ser claros, de acuerdo a la normatividad vigente en la materia, y debidamente detallado.

CUMPLE
B. Programa de capacitacion y formacion del proceso que se requieren para su ejecucion:

CAPACITACION: Programa y plan de capacitacion al recurso humano que se contrate para la ejecucion del contrato, por
el término de duracién, en el cual se especifique: Fecha, duracién de la capacitacion, temas a tratar, responsable.
Orientadas al desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales con miras
a elevar los niveles de eficiencia, eficacia, satisfaccion y desarrollo personal, grupal y organizacional, de manera que
posibilite el desarrollo profesional de los ejecutores y el cumplimiento de los objetivos Institucionales contribuyendo al
mejoramiento en la prestacion de los servicios contratados, asi como estar sujetos a los requerimientos de los
interventores para el seguimiento del mismo.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia, y debidamente detallado.

CUMPLE FOLIO

INDUCCION Y REINDUCCION: Programa y Plan de Induccién y Reinduccién, para facilitar la adaptacion e integracion
del trabajador participe en la ejecucion del eventual contrato; y adaptacion a su estacién de trabajo mediante el
suministro de informacién relacionada con las caracteristicas y dimensiones de nuestra Institucion.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia, y debidamente detallado.

CUMPLE

EVALUACION DEL PROCESO: La empresa debera evaluar la gestién del trabajador, con tiempos especificos, frente a
la labor determinada y el tiempo contratado, donde permita analizar la efectividad en las labores contratadas y estar
sujetos a los requerimientos de los interventores para el seguimiento del mismo.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
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materia, y debidamente detallado.
CUMPLE

C. Programa de bienestar

Programa de bienestar.

Busca fortalecer la gestion del talento humano y el fortalecimiento institucional.

El programa de Bienestar Laboral, debe pretender la satisfaccion de las necesidades del talento humano, concebidas en
forma integral en sus aspectos; bioldgico, psicosocial, espiritual y cultural, dando prioridad a las necesidades de
subsistencia y jerarquizando las necesidades de superacion.

En el disefio de un programa integral de Bienestar Laboral es necesario definir claramente y reconocer las areas de
intervencién, para de esta manera procurar la cobertura total de las necesidades de la poblacion objeto. Esta labor debe
realizarse en los niveles personal, familiar y social, desde una perspectiva interdisciplinaria de tal forma que se
identifiquen los factores que afectan su bienestar y desempefio laboral.

Generar estrategias y emprender acciones orientadas a fomentar la participacién en actividades culturales, deportivas,
recreativas, y de convivencia arménica entre el talento humano, encaminada al mejoramiento de su calidad de vida.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia, y debidamente detallado.

CUMPLE
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El principal objetivo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo es el de proveer de seguridad, proteccion
y atencidn al personal ejecutor en el desempefio de su trabajo, segln lo reglamentado en el Decreto 614 de 1984 del
Ministerio de la Proteccion Social, en la Resolucién 1016de 1989, en la ley 1562 de 2012.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia, y debidamente detallado.

CUMPLE

Debe contar con los elementos basicos para cumplir con estos objetivos: Datos generales de prevencién de accidentes,
evaluacién médica de los empleados, investigacién de los accidentes que ocurran, programa de entrenamiento y
divulgacion de las normas para evitarlos.

El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo serealizara de acuerdo al
diagndstico y priorizacion de los factores de riesgo.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia, y debidamente detallado.

CUMPLE

COPASST, el cual debe cumplir con la normatividad descrita en la resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de la
proteccion social en el art 63 del decreto ley 1295 de 1994 del Ministerio de la proteccion social y para las empresas para
las cuales no aplique el COPASST debe tenerse el Vigia Ocupacional de acuerdo en lo reglamentado en el art 35 del
decreto ley 1295 de 1994 del Ministerio de la proteccion social.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia, y debidamente detallado.

CUMPLE
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Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Dirigido a establecer las mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo o que puedan ser causa
de enfermedad, disconfort o accidente, cuyo modeloesta descrito en el articulo 349 de CST y deméas normas que regulen
la materia.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia, y debidamente detallado.

CUMPLE
Proceso de gestion ambiental.

Decreto 2676 de 2000, Resolucion 1164 de 2002 y Decreto 4741 de 2005. INDUCCION Y CAPACITACION. Los
oferentes deben contar con un plan de induccién y capacitacién que contemple el manejo adecuado de residuos
hospitalarios y similares de acuerdo a la normatividad nacional de caracter ambiental y a las politicas internas aprobadas
en la institucion, para lo cual se debe socializar la guia para el manejo adecuado de residuos hospitalarios de la ESE
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO y evaluar la adherencia a la misma y adjuntar cronograma de
capacitaciones.

Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a la normatividad vigente en la
materia, y debidamente detallado.

CUMPLE
Los anteriores requisitos proceden segun el régimen legal aplicable al oferente.

Procedimiento de medicidn de logros y metas del contrato:

-Metodologia de trabajo con fines de verificacion seguimiento y control de la ejecucién delcontrato.
-Formatos de medicion, evaluacién y seguimiento de actividades semanales y mensuales.

-Responsable de la medicion.

-Indicadores.

-Tener en cuenta aspectos relacionados con:

-Definir el puesto. Asegura que el supervisor y el subordinado, estan de acuerdo con lasresponsabilidades y los criterios
de desempefio del puesto.

-Evaluacién del desempefio. Compara el rendimiento real de los subordinados con los criteriosde desempefio.
-Retroalimentacion. Se analizan el desempefio y progreso de los subordinados a fin de hacerplanes de desarrollo.

-Estos programas deben ser claros, con enfoque en el servicio contratado, de acuerdo a lanormatividad vigente
en la materia, y debidamente detallado.

CUMPLE
EQUIPO CENTRO PRODUCTIVO LABORAL:

Con respecto al requisito de presentar Equipo Centro productivo laboral que se encargue de la supervision, gestion,
administracion y control de las labores requeridas, la ESE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO evaluara
como parte de la evaluacion técnica lo siguiente:

+ El proponente debera presentar la hoja de vida completa con sus respectivos anexos y certificados
académicos y laborales de cada uno de los miembros del equipo centro productivo laboral.

+ Contrato laboral, para laborar exclusivamente para la persona juridica que se presenta como oferente a
esta licitacion publica.
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+ El equipo coordinador de enlace debera cumplir como minimo con las especificaciones a continuacion
sefialadas.

Condiciones minimas requeridos como Equipo Centro Productivo Laboral:

AREA DE FORMACION EXPERIENCIA
OPERACIONES PROFESION U OFICIO ACADEMICA APLICADA

Jefe del centro Profesional en areasde Profesional en areas de Ia Minimo 1 afios en ejercicio de
la salud labores de coordinaciéon y

productivo laboral salqd, cor:j eslpemlalljzamon control de personal.
en areas ae la salu Aportar Certificacion laboral.

Con lo anterior el proponente garantizara que el objeto de la presente licitacion lo ejecutara de acuerdo a los
estandares de calidad, oportunidad y exigencias legales. La evaluacién dada serd calificada con CUMPLE o NO
CUMPLE. El oferente que su evaluacion sea NO CUMPLE no continuara en la siguiente fase de evaluacion de su
propuesta.

CUMPLE

CERTIFICACION DE COMPROMISO EN LA PRESENTACION DE LAS HOJAS DE VIDA:

Con respecto a este requisito, el proponente debera presentar certificacion comprometiéndose a contratar y a la entrega
posterior de las hojas de vida del personal que van a vincular, en el cual la E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio
evaluarad (CUMPLE/ NO CUMPLE) como parte de la evaluacion técnica.

Con lo anterior el proponente garantizara que el objeto de la presente licitacion lo ejecutard de acuerdo  a los
estandares de calidad, oportunidad y exigencias legales. La evaluacion dada sera calificada con CUMPLE o NO
CUMPLE.

CUMPLE

4.1. CERTIFICACION DE COMPROMISO EN LA PRESENTACION DE LAS HOJAS DE VIDA:

VIVASALUD IPS SAS BIC

ACTIVIDAD ITEM A EVALUAR CUMPLE NO CUMPLE | OBSERVACIONES
Con respecto a este
requisito, el  proponente Una vez se firme el
debera  presentar  como contrato debera

allegar las hojas de

minimos el 80% de las hojas .
vida del personal

de vida del personal a

: . " e esta pendiente
Hojas de vida del | vincular a la ejecucion del Cfi:tgm)zl‘diﬁ:;t'gzl h por Costrat;r_
personal contrato con sus respectivos 0 .
) - 80% de las hojas de
vinculado anexos y certificados vida

académicos laborales, en el
cual la ESE Hospital
Regional del Magdalena
Medio evaluara (CUMPLE/
NO CUMPLE)

5. PROPUESTA ECONOMICA CON EL PERSONAL

DESCRIPCION DE LA OFERTA VALOR ECONOMICO
OFERTA VALOR MENSUAL DEL 16 DE FEBRERO A 28 DE FEBRERO 2025 $ 302.762.438
VALOR OFERTA CUATRO MESES 1 DE MARZO AL 30 DE JUNIO DE 2025 $ 2.422.083.507
OFERTA VALOR MENSUAL DE 1 DE JULIO AL 15 DE JULIO DE 2.025 $ 302.760.438
OFERTA VALOR MENSUAL DEL 16 DE JULIO A 31 DE JULIO DE 2.025 $ 316.280.025
VALOR OFERTA CUATRO MESES DEL 1 DE AGOSTO DEL 30 DE NOVIEMBRE $ 2.530.240.200
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DE 2.025
OFERTA DEL VALOR DEL 1 DE DICIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2.025 $ 316.280.025
VALOR TOTAL DE OFERTA PARA 10 MESES $6.190.404.634
CUMPLE.
CONCLUSION

Al verificar los documentos allegados por el proponente EMILCE MENDOZA ESTUPINAN - Identificado con la cédula de
ciudadania N° 63.341.224 de Bucaramanga; en Representacion de VIVASALUD IPS SAS BIC se observa que NO
CUMPLE con la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos por la E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio en
el Pliego de Condiciones Definitivo, razon por la cual el comité de verificacion y evaluacion debe dar aplicacién de las
reglas de subsanacién, de modo tal que se pueda determinar si resulta habilitado y poder concluir con la respectiva
evaluacién de la propuesta, en consecuencia se solicitaran las respectivas subsanaciones y aclaraciones conforme al
cuadro de verificacion anterior.

CONCLUSION:

Debe requerirse al proponente para que a mas tardar el dia 11 DE FEBRERQO DE 2.025 en el horario de 7:00 am a
04:00 pm alleguen las subsanaciones de orden juridico, que conforme a la verificacion preliminar deben solicitarse, con
el fin de determinar si se encuentran habilitados y continuar con la evaluacion.

En la evaluacién podran encontrar las observaciones a la evaluacion y encontraran aquellos aspectos a subsanar como:
Antecedentes de la Policia Nacional relacionados con los delitos sexuales a menores de edad, aportar el documento
relacionado con el primer contrato donde se determine el valor de porcentaje en la UT, asi como anexar todo el registro
Unico tributario RUT.

Siendo las 6:00 Pm, se da por terminada la presente reunién, en constancia se firma por los que en ella intervinieron:

LUIS EDUARDO OSPINO ARRIETA MARIA ALEJANDRA ANAYA ANAYA
Subgerente Cientifico (E) Coordinador de la Oficina Asesora Juridica ESE HRMM
Resolucion 121 del 30/10/2023

MAGALY AMPARO MANTILLA VESGA
P.U. Unidad Financiera ESE HRMM
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