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RESOLUCION N° 188 DE 2024
(05 DE DICIEMBRFE)

"POR LA CUAL SE ESTABLECE HORARIQ ESPECIAL DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES CON MOTIVO DE LA COMPENSACION DE TIEMPO PARA EL
DISFRUTE DE DESCANSO EN NAVIDAD Y FIN DE ANO 2024”

El AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas en la Resolucion
2024420000006716-6 expedida por Ja Superintendencia Nacional de Salud, de fecha 02 de Julio de 2024; y

COCNSIDERANDO

Que el articulo 33 del Decreto-ley 1042 de 1978 establece y fija la jornada semanal de los empleados en
cuarenta y cuatro (44) horas semanales y le otorga a los jefes de la entidad u organismo la facultad para
establecer el horario de trabajo; esté normativa igualmente sefiala que el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado con tiempo diario adicional de

labor, sin que en ninglin caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

Que (...) el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil en pronunciamiento del 09 de mayo de 2000,
Radicado 1254, sobre la jornada laboral, expreso "(...) £/ jefe del organismo, segun necesidad del servicio,

estd facultado para establecer C/ horario de frabajo Y la modalidad de las jornadas conforme a las cuales
debe prestarse el servico... (... J.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del mencionado Decreto-ley 1042 de 1978, se infiere que los
empleos de tiempo completo tienen una jornada diaria de ozho (8) horas, jornada que en virtud de la
Sentencia C- 1063 de 2000, se zplica a los empleados publicos territoriales, entre ellos, a los que laboran en
enticades prestadoras de servicios de szlud.

Que ef articulo 22 de la Ley 9C9 de 2004, aplicable entrz otros, a los empleados pUblicos de las entidades del
nivel territorial, dispone gue las entidades piblicas estableceran los empleos que corresponden a jornadas de
trabajo de tiempo completo, medio tiempo ¢ tiempo parcial, para lo cual deberan tener en consideracion la
jornada laboral establecida en el Decreto Ley 1042 de 1978.

Que er, el Concepto 000031 de 2022 Departamento Administrativo de la Funcién Plblica se sefiald lo
expuesto en el ARTICULO.2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, el cual frente al particular dispone lo
siguiente: Descanso compenszdo. Al emp/eado publico se le podrd otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de afic, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente af tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, fa cual
debersd garantizars /a continuicad y no afectacion en fa prestacion del servicio.”

Que la E.S.E Hospital Regional clel Magdalena Medio, considera oportuno estimular a los funcionarios con el
disfrute de las fiestas de navided y de fin de afio para el respectivo descanso los dias veinticuatro (24, y,
treinta y uno (31) de Diciembre de 2024 respectivamente,

Que con el propdsito de que /os servidores publicos correspondientes al drea administrativa v asistencial de
la Planta Global de Personal y de la £.5.FE HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALFNA MEDIO puedan disfrutar
en familia jas festividades navidefias y afio nueve, lo cual convoca a la unidad familiar y reconciliacion, se
considerd pertinente por partz del Agente Especial Interventor de la entidad hospitalaria, .. implementar
para este personal en particuiar, previa viabilidad y aprobacion del jefe inmediato y comunicacion al jefe de
talento humano de la entidad hospitalaria, pueden laborar para compensar, y rno laborar los dias veinticuatro
(24), y, treinta y uno (31) de Didlembre de 2024 respectivamente ...”

Que en consideracion a lo anteriormente sefialado, se hace necesario recuperar el tiempo que nc se
laborard, es decir los dias veinticuatro (24), y, treinta y uno (31) de Didembre de 2024, sin gue en ningun
caso dicho tiempo compensatorio constituye trabajo suplementario o de horas extras.

Que teniendo en cuenia la reievancia de las funciones que ejercen algunos de los empleados publicos
adscritos a la E.5.E Hospital Regfonal del Magaalena Medio, se hace necesario advertir que de acuerdo & las
necesiciades del servicio se podrd requerir al personal gue disponga ef Nominador.

Que el tiempo antes indicado, conferido para este periodo de descanso, sera compensado en los horarios
que se dispongan para tal fin.
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Que en cumplimiento de lo antes indicado y con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de la unidad
familiar, el bienestar y crecimiento personal de los servicios plblicos  establecido en los objetivos del
programa de bienestar social e incentvo de la E.S.E Hospital Regional del Magdalena Medio, el Agente
Especial Interventor de la entidad, modificaré el horario de trabajo, integrandc dos (2) dias sabados que
son: Diciembre 14 y Diciembre 21 de 2024, laborados en el horario comprendido entre las 7:00 am vy la 3:00
pm., correspondientes a las dieciséis (16) horas laborales, con el fin de compensar los dias habiles del

martes veinticuatro (24) Diciembre de 2024 y Martes treinta y uno (31) Diciembre de 2024,
respectivamente. .

En consecuericia de lo anterior, habra de declararse como dias no habiles, el veinticuatro (24) Diciembre de
2024 y Martes treinta y uno (31) Diciembre de 2024, asl como ordenar la compensacion de tales dias a
través de la jornada laboral adicional.

Que en virtuc de lo anterior, durante los dias martes veinticuatro (24) Diciembre de 2024 y Martes treinta y
uno (31) Diciembre de 2024, el personal de servidores pablicos administrativos y asistenciales gue integra la
planta global de la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio no laborard; ante lo cual y a efectos del
disfrute de esos dias mencionacos, los funcionarios o personal de la planta vinculados con la E.S.E Hospital
Regional cel Magdalena Medio, deberan compensar el total de las horas de la jornada laboral
correspondiente a ese dia, en jornadas adicionales de trabajo, asi como deberéan igualmente ajustar los
cronogramas de las diferentes situaciones administrativas que se puedan presentar.

Una vez cumplido lo anterior, 2 jornada laboral ordinaria se retomara a partir del dia jueves dos (02) de
Enero de 2025, tal y como se encuentra establecida en la Resolucidn No. 099 del 12 de Septiembre de 2022;
asi mismo v & efectos de no causar traumatismo en el servicio que presta la E.S.E. Hospital Regional del
Magdalena Medio, se dispondra (i) la comunicacién v socializacidn de lo dispuesto con el presente acto
administrativo, tanto con el personal que integran la planta global de servidores pUblicos de la entidad
hospitalaria, como con los jefes ce area y/o jefes inmediatos de los diferentes cargos que
respectivamente la integran, a ofectos de su conocimiento y cumplimiento correlativo, asf como, (ii) de lo
correspondiente para con todo el personal contratista, tanto de persona natural, como juridico, para lo
de su conocimiento respectivo v por conducto de los diferentes servidores publicos que integran la planta
global de la £.5.E Hospital Regional dal Magdalena Medio, que actGan en calidad de Supervisores para
con aquellos, se realice, de ser el casc, los ajustes que sean necesarios y pertinentes para el

cumplimiente del respectivo objeto contractual pactado con la entidad hospitalaria, segun lo equi
dispuesto.

Que mediants Resolucidn 2024420000006716-6 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, de
fecha 02 de Julio de 2024, fue designado como agente especial interventor de la E.S.E. HOSPITAL
REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO el doctor LUIS TORRES CASTRO, posesionado mediante Acta de
Posesién N° DPSS-1-007-2024 del 03 de Julio de 2024, quien en virtud de dicho nombramiento y
posesidn asume facultades Constitucionales, legales y especiales de Agente Especial Interventor y/o
representante legal, estando dentro de sus facultades la velar por el cumplimiento del descanso vy
fortalecimiento de la unidad familiar, el bienestar y crecimiento personal de los servicios pUblicos .

Que lo anteriormente expuestio, se

RESUELYE
ARTiCULO PRIMERO.- Modificar transitoriamente la jornada laboral del personal Administrativo que
integra la planta global de la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio, habilitando a efectos de que

se labore los dias Sabados Diciembre 14 de 2024 y Diciembre 21 de 2024 la jornada respectiva, que
corresponderd a lo gue seguidamente se enuncia y en un horario, as:

DIA HABILIATADO | FECHA | HORARIO ]
SABADO ‘ Ciciembre 14 de 2024 \ De 7:00 AM. a 3:00 P.M.
F SABADO ‘ Diciembre 21 de 2024 \ De 7:00 AM. a 3:00 P.M. J

ARTICULO SEGUNDO.- Cumplido lo antericr, al personal de funcionarios publicos que integran la plata
global de la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medic se le reconoceréd y podré disfrutar del
descanso compensado, ast:

Durante los dias:

o  Martes Veinticuatro (24) ce Diciembre del 2024
o Martes Treinta y uno (31) ce Diclembre del 2024.
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ARTICULO TERCERQ.- Declarar como dias no habiles los dias, martes veinticuatro (24) Diciembre de
2024 y Martes treinta y uno {31) Diciembre de 2024, en razon a las consideraciones y fines establecidos
que determinaron lo resueltc en los articulos precedentes de este acto administrativo; en consecuencia
se interrumpirdn durante esos dias los términos administrativos internos correspondientes, los cuales se
reanudaran el dia jueves dos (02) de Enero de 2025.

ARTICULO CUARTO.- Una vez cumplido lo dispuesto en los “ARTICULO PRIMERO” y “ARTICULO
TERCERO” de la presente parte resolutiva de éste acto administrativo, la jornada laboral ordinaria, se
retomara a partir del dia jueves dos (02) de Enero de 2025, tal y como se encuentra establecida en la
Resolucion No, 099 del 12 de Septiembrs de 2022.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar a todo el personal de servidores publicos que integran la planta
global de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, el contenido de la presente

resolucion; a efectos de su conocimiento y que se disponga su implementacidon y cumplimiento
respectivo.

ARTICULO SEXTO.- Ordenar a los jefes de &rea y/o jefes inmediatos de los diferentes cargos que
integran la planta global de sarvidores publicos de la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio,

vigilar el estricto y cabal cumpiimiento de la jornada que por el presente acto se modifica, a efectos del
disfrute del descanso compensado en los dias agui establecidos.

ARTICULO SEPTIMO.- Comuniguese el contenido de la presente resolucion a todo el personal
contratista, tanto de persona naturai como juridico, para lo de su conocimiento respectivo; efectos de
que por concucto de los diferentes servidores pablicos que integran la planta global de la E.S.E Hospital
Regional del Magdalena Medio, que actUan en calidad de Supervisores para con aquellos, se realice, de
ser el caso, los ajustes que ssan necesarios y pertinentes para el cumplimiento del respectivo objeto
contractual pactado con la entidad hospitaiaria, segtn lo aqui dispuesto.

ARTICULQ QCTAVO.~ Ordenar publicar el presente acto administrativo, mediante la fijacién de avisos
en aquelios lugares de acceso publico, e igualmente en la pagina web de la entidad hospitalaria, asf

como difundirla a través del sistema de audio interno y grupos de What'sApp de la E.S.E. Hospital
Regional del Magdalena Medio.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en Barrancabermeja D.E (Santander) a los cinco (05) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro
(2024).

Revisd: Dr. Nelson Meza Herrera — Subgerente Administrativo y Financierc E.S.E. HRMM. ¢ @

A
Revisd: Abg. Ana Marfa Ayala Géfarc — Abog. Espec. Cficina Juridica E.S.E HRMM. L/,\UWQ
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