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ACUERDO No.005de 2013
(Octubre 30 de 2013)

“POR EL CUAL DE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO”

La Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO DE
BARRANCABERMEJA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las previstas
en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y Decreto Departamental No. 0041 del 28
de Febrero de 2007 y,

CONSIDERANDO:

a. Que mediante acuerdo No. 004 ‘del Treinta (30) de Octubre de 2013, la Junta directiva de la ESE
Hospital Regional del Magdalena adopto el Manual de Contratacién de la entidad.

b. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién publica administrativa
debe estar al servicio de los intereses generales y desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

c. Que la Ley 1474 de 2011 dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica,
especialmente en lo relacionado con la Contratacién Estatal en particular con lo que tiene que ver
con las actividades propias de los supervisores e interventores de los contratos suscritos por las
instituciones publicas.

d. Que la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja no tiene un manual o
reglamento de la actividades que debe tener en cuenta los supervisores e interventores de los
contratos que suscribe la entidad.

e. Que las actividades desempefiadas por los supervisores e interventores de los contratos que
suscriba la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio son fundamentales en las politicas de la
gestion gerencial y en el ejercicio del control y vigilancia en la ejecucion de los contratos con miras
a garantizar el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo a las especificaciones establecidas
en los contratos.

d. Que se hace necesario estructurar un documento guia que sirva de referencia a los supervisores
e interventores realizar sus actividades de manera clara, ordenada y control en el desarrollo de los
contratos a partir de la firma y perfeccionamiento hasta la liquidacion del mismo.

e. Que aunque las empresas sociales del estado en materia contractual estan regidas por normas
de derecho privado segiin lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993,
excepcionalmente pueden adoptar normas de derecho publico. Por lo anterior y de conformidad
con lo establecido en el articulo 8.1.11 del Decreto 0734 de 2012 y sus normas que lo aclaren
modifiquen o deroguen, las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, deberan contar con un manual de contratacion, en el que se sefialen las
funciones internas en materia contractual, las tareas que deban acometerse por virtud de la
delegacién o la desconcentracién de funciones asi como las que derivan de la vigilancia y
control de la ejecucién contractual.

f. Que la ley 1474 de 2011 dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica,
introduciendo importantes cambios relacionados con la contratacion estatal, en particular con los
asuntos que tienen que ver con las labores propias de los supervisores e interventores de los
contratos estatales, suscritos tanto con particulares como con personas juridicas de derecho
publico y privado, las cuales seran acogidas en conjunto por el presente manual de supervision.

g. Que mediante acta nimero 03 del Treinta (30) de Octubre de 2013, la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO, autorizo el proyecto de
acuerdo numero 005 por medio del cual se adopta el Manual de Supervisién e Interventoria de la
Empresa Social del Estado Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja.

h. En virtud de lo anteriormente expuesto, La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO,

ACUERDA
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. ARIICULO PRIMERO. ADOPCION DEL MANUAL: Adoptar el Manual de Supervision e
Interventoria de la Empresa Social del Estado Hospital Regional del Magdalena Medio de
Barrancabermeja, por los funcionarios que sean designados para desarrollar las funciones de
supervision e interventoria de los contratos que suscriba la empresa.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION: El Manual de Supervisién e interventoria se
aplicara para todos los contratos que suscriba la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio de
Barrancabermeja.

PARAGRAFO: El presente manual estara sujeto a actualizaciones de acuerdo a los cambios de la
contratacion estatal.

ARTICULO TERCERO: ALCANCE: Establecer formalmente los procedimientos administrativos y
operativos mediante el manual de supervision e interventoria como una herramienta clara de facil
consulta a través de los cuales se clasifican los conceptos y se dan los lineamientos generales,
obligaciones y responsabilidades que implica la actividad de supervision e interventoria de los
funcionarios que se les haya designado el desarrollo de esta funcion, de tal forma que garanticen el
cabal cumplimiento de los contratos suscritos por la ESE Hospital Regional del Madalena Medio.

ARTICULO CUARTO: RESPONSBLE: Los responsables de la aplicacion del manual de
supervision e interventoria seran los funcionarios designados por la gerencia para ejercer tal
funcion.

ARTICULO QUINTO: DIVULGACION: Elpresente manual serd socializado a los funcionarios
designados como supervisores e interventores de los contratos suscritos por el hospital.

ARTICULO SEXTO:SUPERVISION. El monitoreo y el seguimiento a la aplicacién del manual de
supervisién e interventoria de la entidad estara a cargo de la Oficna de Control Interno con el fin
de garantizar su aplicacién.

ARTiCULO SEPTIMO: EL presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién
PARAGRAFO: El presente Manual sera publicado en la pagina web Institucional.

Dado en Barrancabermeja - Santander, a los Treinta (30) dias del mes de Octubre de 2013.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

old.

MANUEF DELGADO NIVIA
Presidente Junta Directiva
ESE H:R.M.M.

PROYECTO Y ELABORO.

Dr. DARLING MILENA GALUM LIZARAZO
CONTRATISTA

FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS
Secretario Técnico Junta Directiva
ESE H.R.M.M.

R!v@
Dr. PEDRT RIAS GOMEZ

ASESOR JURIDICO HRMM
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MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MAGDALENA MEDIO DE BARRANCABERMAJA

I GENERALIDADES
1. OBJETO DE LA SUPERVISION y/o INTERVENTORIA

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena
Medio de Barrancabermeja, estd obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segin corresponda.

Por ello, todos los contratos que celebre la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio de
Barrancabermeja sin importar la cuantia, tendran interventor y/o supervisor, con el propdsito
hacerle seguimiento y control a la accidn del contratista.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido directamente por la E.S.E. Hospital
Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja, cuando no se requieran de conocimientos
especializados. Para la supervision, la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio de
Barrancabermeja podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de
servicios que sean requeridos.

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice
una persona natural o juridica contratada para tal fin por la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena
Medio de Barrancabermeja, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja
lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el

seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del objeto o contrato dentro de
la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de
supervision e interventoria. Sin embargo, la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio de
Barrancabermeja puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las

demas quedarén a cargo de la E.S.E. Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja a
través del supervisor. .

El contrato de Interventoria sera supervisado directamente por la E.S.E. Hospital Regional del
Magdalena Medio de Barrancabermeja.

2.  DEFINICIONES

Para la mejor comprension de los interventores o supervisores sobre los alcances de su actividad y
las instrucciones generales que se establecen en este Manual, se definen los siguientes conceptos,
los cuales se encuentran enmarcados dentro de los lineamientos establecidos en la ley 100 de
1993 y las normas que lo aclaren, modifiquen, adicionen o deroguen y demas leyes que rigen a las
empresas sociales del estado en materia contractual:

s E.S.E.: Empresa Social del Estado Hospital Regional del Magdalena Medio, parte
contratante (significa también el representante legal y quienes estan facultados para
contratar).

+ Contratista: Persona natural o juridica, quien se celebra el respectivo contrato con la
ES.E.
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Interventor: Es la persona natural o juridica que representa a la E.S.E. en el contrato,
encargada de vigilar su ejecucién y hacer cumplir las obligaciones que de éste se deriven.

Supervisor: Es el servidor plblico de la E.S.E designado por el representante legal o por
qQuien este facultado para contratar, para que cumpla las funciones de supervision.

Contrato: Acuerdo celebrado entre la E.S.E. y el contratista favorecido con la adjudicacion
en un proceso de contratacion, en el cual se fijan los valores, las cantidades, las reglas que
rigen la naturaleza de los trabajos o actividades, los derechos y las obligaciones de las
partes y los plazos para su cumplimiento y liquidacin.

Modificacion del contrato: Es el acuerdo que suscriben la E.S.E y el contratista para
variar las condiciones del contrato. Siempre debe estar avalado por el supervisor o
interventor.

Trabajos o actividades extras: Son aquellos que no se encuentran contemplados en los
planos, la propuesta, el formulario de cantidades o en los precios unitarios, pero que hacen
parte inseparable de las labores o actividades objeto del contrato o son necesarias para su
ejecucion, con el fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales.

Trabajos adicionales: Son aquellas actividades complementarias a la inicialmente
contratada, las cuales por su naturaleza puede ejecutarse de acuerdo con las
especificaciones y precios del contrato y cuya ejecucion podra ordenar la E.S.E, estando
obligado el contratista a realizarlas.

Plazo de vigencia: Es el periodo durante el cual se imparte la Orden de Iniciacién, se
ejecutan las actividades u obligaciones necesarias para el cumplimiento de las prestaciones
propias del contrato y se realiza su liquidacion.

Plazo de ejecucién: Es el periodo o término que se fija para el cumplimiento de las
prestaciones y demas obligaciones de las partes derivadas del contrato.

Anticipo: Es el porcentaje pactado del valor total del contrato que se le cancela al
contratista una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos previamente establecidos en el
mismo, el cual sera pagado antes de su iniciacion o durante su desarrollo.

Amortizacion del anticipo: Es el porcentaje que se descuenta de cada factura o
documento equivalente que presente el contratista, con el fin de devolver a la E.S.E. el
valor entregado por ésta en calidad de anticipo.

Acta de inicio: Es el documento que firma el interventor y/o supervisor en el que se fija
la fecha de iniciacion del contrato, que es a la vez el momento a partir del cual se
contabiliza el plazo de ejecucién.

Factura o documento equivalente: Es el documento externo originado por el
contratista, que contiene los requisitos necesarios para soportar contablemente los costos y
deducciones, tales como el impuesto sobre la renta, el IVA, entre otros, de conformidad
con la reglamentacion vigente.

Acta de suspension: Es el documento mediante el cual la E.S.E y el contratista
formalizan el acuerdo para suspender los plazos de vigencia y ejecucién del contrato, por
circunstancias sobrevinientes que imponen el cese de su desarrollo.

Adendas: Son modificaciones o adiciones que se hacen al pliego de condiciones o a las
invitaciones que la entidad suministra a los interesados antes del cierre de la invitacion a
contratar.

Acta de reiniciacion: Es el documento mediante el cual las partes formalizan el acuerdo
para dar por terminada la suspensién y reiniciar la ejecucién del contrato, previa
modificacién de la vigencia de las pdlizas como obligacién a cargo del contratista.

Acta de entrega y recibo final: Es el documento en el que consta la entrega de los
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bienes, las obras o los servicios contratados por parte del contratista y el recibo a
satisfaccion de la E.S.E.

Valor final del contrato: Es el producto de sumar todos los pagos y deducciones
efectuados al contratista con cargo al contrato, que debe constar en el Acta de Liquidacion.

Acta de liquidacion: Es el documento suscrito por la E.S.E., el interventor y el contratista
en el que constan los acuerdos y demas transacciones necesarios para que las partes
puedan declararse a paz y salvo.

ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA y/o SUPERVISION

3.1 . Administrativas.

Comprende las siguientes actividades:

Observar los procedimientos del Sistema de Calidad de la E.S.E que se relacionen con la
ejecucion del contrato.

Tramitar y hacer seguimiento a la correspondencia entre el contratista y la E.S.E.

Coordinar con las diferentes areas de la E.S.E. el desarrollo de los compromisos adquiridos,
que deben ejecutarse de acuerdo con la programacidn establecida.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que haga el contratista para la correcta
ejecucion del contrato.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipo del contratista o de personas
externas a las areas de influencia del contrato.

Verificar que el contratista cumpla con el pago de los aportes a la seguridad social integral.

Verificar que el contratista cumpla con el pago de los aportes parafiscales, cuando esté
obligado a ello.

Verificar que el contratista presente las pdlizas en los casos que se exija por parte del
contratante.

Entregar a la oficina del (la) Subgerente respectivo(a) de la E.S.E., los archivos y la
informacion técnica, administrativa y contable, una vez liquidado el contrato.

Remitir a la oficina del Subgerente respectivo(a), en el momento de su formalizacion, los
documentos originales de las modificaciones de los contratos y las pdlizas que las amparen,
asi como las actas que se suscriban durante su ejecucion.

Organizar el archivo del contrato, que como minimo deberé contener los siguientes
documentos:
contrato debidamente legalizado;
Solicitud de ofertas;
Adendas modificatorios de la solicitud de ofertas;
> Oferta presentada por el contratista;
> Comunicacion de adjudicacién al contratista;
Copia de las garantias del contrato;
Copia de la aceptacion de la péliza
Copia del cronograma de actividades;
o Copia del Acta de Iniciacion;
> Copia de las Actas de Suspension y Reiniciacion;
Copia de los documentos de prorroga o modificacion del contrato y del que
autorice trabajos o actividades adicionales;
> Copia de las cuentas de cobro autorizadas;
> Copia de los informes de interventoria o supervision;
Informe mensual y final de manejo del anticipo;
Copia del Acta de Entrega y Recibo Final;
> Copia del Acta de Liquidacion;
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Informe de evaluacién del interventor o supervisor sobre la utilidad obtenida por la
E.S.E. con la ejecucién del contrato;

o Demas documentos relacionados con la ejecucién del contrato.
Las demds que la ley y la E.S.E les imponga.

3.2. Técnicas

Abarca el control y seguimiento de todas las tareas y labores correspondientes a la ejecucion del
contrato, el cumplimiento de los estdndares de calidad contenidos en el mismo y los términos
definidos en el cronograma. Para el efecto se debera:

Verificar permanentemente la calidad de la obra, bienes servicios que se estipule en el
contrato.

Controlar el avance del contrato de acuerdo con el cronograma de ejecucién aprobado,
llevar un registro de las novedades, drdenes e instrucciones impartidas durante la
ejecucion del contrato y recomendar los ajustes necesarios.

Elaborar y presentar los informes de avance y estado del contrato, y los que exijan su
ejecucion.

Velar por que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos, incluidos
los que se establezcan en los planos de construccién y/o fabricacion.

Verificar que el contratista utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones
aprobadas por la E.S.E.

Someter a consideracion del facultado para contratar las hojas de vida del personal
propuesto por el contratista cuando durante la ejecucion del contrato se requieran cambios
en el equipo ofrecido.

Realizar mediciones de cantidades de obra ejecutada, verificar las entregas de los bienes o
la realizacion de los servicios contratados, de lo cual se dejaréd constancia en actas de
trabajos ejecutados.

Someter a aprobacién de la E.S.E. los trabajos o actividades extras, adicionales o
complementarios.

Coordinar el reintegro a la E.S.E. de los equipos y elementos suministrados o comprados
con cargo al contrato y verificar su estado y cantidad.

Presentar un informe breve de evaluacién sobre la utilidad obtenida por la E.S.E. con la
ejecucion del contrato.

Y las demas que la ley y la ES.E establezcan.

3.3 Financieras y contables

Contemplan las siguientes actividades:

Aprobar el plan de inversion del anticipo.

Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

Registrar cronoldgicamente los pagos y deducciones del contrato.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

Asegurar la amortizacion total del anticipo.

Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor del
contrato cuenten con la existencia de recursos presupuéstales.

Y las demas que la ley y la E.S.E. les imponga.

3.4 Legales

Comprende las acciones encaminadas a garantizar el cumplimiento del MANUAL DE
CONTRATACION vy las disposiciones legales vigentes, que deberdn ser atendidas en coordinacion
con la oficina del Subgerente respectivo(a):

Verificar que el contrato se desarrolle dentro del plazo y los valores establecidos.

Controlar la vigencia de las garantias.

Velar por el cumplimiento de las normas basicas de seguridad y ambientales que sean
aplicables.

Verificar que el personal empleado por el contratista se encuentre afiliado al régimen de
seguridad social y se pague los parafiscales a que la ley obliga.

Informar oportunamente el atraso sobre el cumplimiento del objeto contractual que puedan
dar origen a la aplicacion de sanciones segun lo establecido en el contrato.
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Gestionar ante las instancias respectivas las prorrogas o modificaciones del contrato.
Verificar que existan las licencias necesarias y que se encuentren vigentes para la iniciacién
y durante el desarrollo del contrato.

Estudiar las reclamaciones que formule el contratista y recomendar las correspondientes
soluciones.

Gestionar, elaborar, proyectar y/o suscribir los actos administrativos necesarios y que
correspondan, para la aplicacién de multas o la imposicion de sanciones o la aplicacién de
las clausulas exorbitantes pactadas en cada contrato.

Suscribir las respectivas ordenes para la correcta ejecucion del contrato objeto de
supervision o interventoria.

Adelantar los trémites necesarios para la liquidacion del contrato.

Y las demas que la ley y la E.S.E. les Imponga.

4. RESPONSABILIDAD

El interventor o supervisor respondera por el incumplimiento de sus obligaciones, asi como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio a la E.S.E.

Por su parte, los interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria, como por los hechos u
omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventoria.

La ESE. tendra plena autonomia para definir el tipo de responsabilidad (civil o penal) que
reclamara del interventor o supervisor y estara obligada a llamar en garantia o iniciar accién de
repeticion para obtener de éste la indemnizacion integral del perjuicio que logre probar.

El interventor o supervisor podré solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente.

5. CALIDADES DEL INTERVENTOR y/o SUPERVISOR

5.1 Interventor

La seleccion y contratacion del interventor, se realizard segln lo estipulado en el Manual de
Contratacion de la E.S.E. Las condiciones minimas que deberan reunir los interesados seran
establecidas en las solicitudes de oferta.

5.2 Supervisor

No podra ser Supervisor el empleado que se encuentre incurso en una cualquiera de las causales
de inhabilidad o impedimento respecto del contratista, seglin lo previsto en la Ley y en el Manual
de Contratacion de la E.S.E.

6. DESIGNACION DEL INTERVENTOR y/o SUPERVISOR

El facultado para contratar designard o contratara al interventor y/o supervisor del contrato de la
E.S.E. y le entregard los documentos necesarios para el cumplimiento de su labor, como son las
solicitudes de oferta, la oferta presentada por el contratista y la copia del contrato y de las pdlizas,
asi como los estudios previos que se hubieren realizado para el desarrollo del contrato.

II. PROCEDIMIENTO DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION PARA LA E.S.E
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

1, INICIACION DEL CONTRATO Y TRAMITE
La orden de Iniciacion del contrato se impartird una vez se hayan, firmado el contrato, constituido

y aprobado las pdlizas por parte del contratista y en general se hayan cumplido los requisitos
previstos en el Manual de Contratacion y en la ley. Sera obligacién del interventor y/o supervisor
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que en el Acta de inicio conste el nimero de contrato, la fecha, el objeto, el nombre y el NIT o
;cédula del contratista y que se suscriba por el representante legal de la E.S.E y por el Contratista.

2. ANTICIPOS (PAGOS PARCIALES)
2.1 Inversion de Pagos parciales
3 A solicitud del interventor y/o supervisor el contratista enviaré el programa de inversién de los
" pagos parciales (anticipo), utilizacion del personal y equipos para su revision y aprobacion. Si el

: programa es rechazado, el interventor fijara los términos en que el contratista deberé modificarlo,
‘debier‘\do presentarlo nuevamente para su aprobacion.

es aprobado, el interventor lo archivard en su carpeta y remitira una comunicacion al contratista
sollotandole la presentacion de la cuenta del pago parcial.

Una vez el contratista presente la cuenta de pago parcial, el interventor deberd revisarla,
siguiendo lo establecido en el procedimiento “Cuentas por Pagar”, remitirla con la informacion
requerida a la oficina del subgerente respectivo(a). Asi mismo, el interventor deberd archivar en
3u cakpeta una copia radicada en el 4rea de contaduria de la E.S.E.

% 2.2 Rendicién de cuentas sobre el manejo del anticipo.

El confratista estd obligado a rendir informes periddicos sobre el manejo del anticipo, los cuales se
archivaran en la Carpeta del Contrato del Interventor.

Al utilizar la totalidad del anticipo, el contratista presentara al interventor un informe final. El
interventor verificard que en las cuentas siguientes se realice su amortizacion.

3. ~DESARROLLO DEL CONTRATO

. 3.1 Facturas o documentos equivalentes

De acuerdo con lo pactado en el contrato, el contratista presentara sus facturas o documentos
equivalentes a la subgerente respectiva, que deberan ser revisados por el interventor respecto de
su valor y el cumplimiento de los requisitos tributarios en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles. Si se encuentran errores o inconsistencias se solicitard al contratista el cambio de la
factura o documento equivalente.

Si.la, factura o documento equivalente es aceptado, el interventor diligenciara la solicitud de
‘Aprobaqon y Trémite de Cuentas por Pagar” y lo suscribira Junto con el Contratante. Esta
Solicitud acompafiado de la factura o documento equivalente sera radicado ante el subgerente
respectlvo para su pago.

El interventor entregara al contratista el comprobante de radicacion numerado para que la
Tesoreria o la Subgerente respectiva hagan entrega del cheque respectivo.

2 3.2 Labores o actividades extras, adicionales o complementarias.

g -L
Sidurante el plazo de ejecucidn se observa necesario realizar labores o actividades extras y/o
adicionales o complementarias, la aprobacién estard a cargo del Comité de evaluacidn de ofertas
o de la Gerencia de la E.S.E, segln sus competencias y su formalizacién requerird una
modificacién del contrato, siempre debera constituirse pdliza otorgada a través de una Compaiia
de Seguros o Entidad Bancaria cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia
Financiera que ampare los riegos del contrato.

3.3. Suspensién temporal

Podran suspenderse temporalmente el objeto contractual, cuando se presenten circunstancias que
impongan el cese de la ejecucion del objeto del contrato. La suspension se hara por el tiempo que
se calcule necesario para superar las contingencias y constara en un Acta de Suspension Temporal
suscrita por el contratista, el Interventor y la E.S.E. En todo cado el supervisor y/o interventor
dgberé emitir su concepto.

v
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:3.4. Reiniciacién de las labores

Superadas las contingencias, el contratante ordenara la reiniciacion de los trabajos y dejara
constancia en acta firmada en conjunto con el contratista. El contratista deberd actualizar sus
pdlizas a esa fecha.

4. RECIBO FINAL Y LIQUIDACION DEFINITIVA DEL CONTRATO.
2 ’

4.1 Reéibo final de trabajos

Dependiendo de la naturaleza del contrato y previa la verificacion del cumplimiento de todas las
especificaciones y requisitos técnicos pactados, se levantara un “Acta de Entrega y Recibo Final”
que sera suscrita por el interventor y/o supervisor y el contratista.

4.2 Liquidacion del contrato

Los contratos serdn objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes dentro del plazo de
vigencia del mismo.

El interventor y/o supervisor elaborara un proyecto del acta de liquidacion, en el que constara el
balance final del contrato asi como el cumplimiento de las prestaciones derivadas del mismo. Si no
se recibe objecion del contratista dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio del
proyecto de liquidacion, se entendera aprobado.

El interventar y/o supervisor debera revisar la vigencia de las pdlizas que amparen los riesgos que
deban cubrirse con posterioridad a la finalizacién del contrato, de acuerdo con lo pactado por las
partes y si fuere del caso, le exigira su ampliacion o actualizacién al contratista como requisito para
la suscripclén del Acta de Liquidacion.

También seré condicién para la firma del acta de liquidacién, que el contratista adjunte las
certificaciones que acrediten el reintegro de los equipos y demas elementos facilitados por la
E.S.E.; (cuando haya lugar a ello) asi mismo, el contratista deberd presentar un paz y salvo laboral
que cubra al personal vinculado por contrato de trabajo en la ejecucion del contrato, el cual no
debe tener mas de treinta (30) dias calendario de expedido.

En el acta de liquidacion, constaran los acuerdos y demds transacciones a que llegaren las partes
para decldrarse a paz y salvo, y sera suscrita por el contratista, el representante legal de la E.S.E.
y el interventor.

Siempre sera responsabilidad del supervisor y/o contratista impulsar el proceso de liquidacion del
contrato de para lo cual debera realizarse de conformidad al manual de Contratacion de la E.S.E.

5. ENTREGA Y ARCHIVO DE D MENTOS DEL CONTRAT!

Una vez liquidado el contrato, el interventor debera hacer entrega de los documentos y la
informagién: técnica, administrativa y contable a la oficina del subgerente respectivo(a) para su
archivo. 2

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barra etmeja - Santander, a los treinta (30) dias del mes de Octubre de 2013
> e LcIe de
/ i 7<;
JOHN MANUEL DELGADO NIVIA FREDY OR ROJAS ARIAS

Presidehte Junta Directiva
ESE H.R.M.M.
PROYECTO Y ELABORO:

o
Dr. DARLING MILENA GALYAN LIZARAZO
CONTRATISTA

Secretario Técnico Junta Directiva
ESE H.R.M.M.

Revizs:

Or. PE! RIAS GOMEZ
ASESOR JURIDICO HRMM
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