EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.136.865-3

ACUERDO No. 0007 DE 2014
(13 de Agosto de 2014)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Estatutarias, de
manera especifica las conferidas, en los articulos 209 y 267 de la C.N., el numeral 6 del articulo 195 de
la Ley 100 de 1993, el decreto 1876 de 1994, el decreto 139 de 1.996, el articulo 13 de la ley 1150 de
2007, el articulo 3 de la ley 1437 de 2011, los articulos 3 y 5 del decreto 019 de 2012, el articulo 76 de
la ley 1438 de 2011, la resoluciéon 5185 de 2013 y el Decreto Departamental No. 0041 del 28 de
Febrero de 2007, y

CONSIDERANDO

a. Que mediante Decreto Departamental No. 0041 del 28 de Febrero de 2007 se cre6 la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO.

b. Que de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, pero podran,
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica (modificacion, interpretacion y terminacién unilateral; la de caducidad y la
de reversion)

c. Que aun rigiéndose en materia contractual por normas de derecho privado, por su caracter de
Empresa social del Estado publica, prestadora de un servicio publico a cargo del Estado, el articulo 13
de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un
régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica,
aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso, desarrollados por el articulo 3 de la ley 1437
de 2011 y articulo 3 de la ley 489 de 1.998.

d. Que en las entidades publicas como las Empresas Sociales del Estado que por disposicion legal
cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, aplicaran en lo concerniente al regimen de inhabilidades e incompatibilidades
aplicable a los contratos que se celebran para la contratacion estatal, lo cual significa que le son
vinculantes los contenidos de los articulos 8, 9y 10 de la ley 80 de 1.993.

e. Que el art. 75 de la ley 1474 de 2011 dispuso la facultad del Presidente de la Republica en
reglamentar esta ley anticorrupcion, lo cual se cumplié con el decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica” que en su articulo 3, sobre el principio de moralidad determiné que “la actuacién
administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en
interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”. Y seguidamente en el art. 5 del
mencionado decreto-ley preceptia que “...los procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo
posible y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades
administrativas...no deben exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones, ni notas de presentacién personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o
tratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad vy
eficiencia, y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de
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calidad de sus actuaciones y la proteccién de los derechos de las personas. |
J

Carrera 17 No. 57 — 119 Barrio Pueblo Nuevo Barrancabermeja. Tel. 6027064 — 6023052
www.hospitalrmm.gov.co
Cadigo postal 687031
Pagina 1 de 12




e
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
@ NIT. 900.136.865-3
RESIONAL |

f. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las Empresas
Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que
defina el Ministerio de la Proteccién Social, hoy de Salud y Proteccion Social.

g. El Ministerio de Salud y Proteccion social expidié la resolucion nimero 5185 del 4 de diciembre de
2013 por la cual fij6 los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual. En esta reglamentacion se dispuso un plazo de seis (6)
meses para que la Junta Directiva de una empresa social del Estado adopte el estatuto de contratacion
y, dentro, de los tres (3) meses siguientes a tal adopciéon se adecué, por el Gerente, el manual de
contratacion de cada entidad conforme a los lineamientos generales que se determinen en el estatuto
contractual.

h. Que mediante Acuerdo de Junta Directiva numero 004 del Treinta (30) de Octubre de Dos Mil Trece
(2013), la Empresa Social del Estado Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja
expidio y adoptd su Manual de Contratacion, el cual se encuentra vigente a la fecha;

i. Que es necesario dar cumplimiento a las previsiones del art. 76 de la ley 1438 de 2011 y a la
resolucién 5185 de 2013 adoptando el ESTATUTO DE CONTRATACION de la ESE H.R.MM

j- Que en ejercicio de las funciones asignadas en el numeral 9 del articulo 20 del Estatuto de la
Empresa Social del Estado Hospital Regional del Magdalena Medio (resolucion 003 del 28 de Febrero
de 2007) es facultad de la junta directiva modificar, derogar o establecer la reglas procedimentales, en
las que se dispongan los principios y lineamientos que deben regir en las diferentes modalidades vy tipos
de contratos, que sean necesario celebrar, para el cabal cumplimiento de las funciones a cargo de la
ESE.

K. Que en reunién de Junta Directiva de la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio llevada a cabo
el 13 de agosto de 2013 se aprobd la adopcién del estatuto contractual, el cual se contempla en el acta
numero 004 de la misma fecha

k. En merito a lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL ESTATUTO CONTRACTUAL. Establecer y adoptar el
ESTATUTO DE CONTRATACION de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO de BARRANCABERMEJA que regira la actividad de la Empresa en el sistema de
compras y contratacion, contenido en el presente acuerdo, con base en I0s lineamientos generales
fijados en la resolucion 5185 de 2013, demas normas concordantes y complementarias o en las otras
determinaciones complementarias que por este acto se asumen.

ARTICULO SEGUNDO: Dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia y adopcion del presente
ESTATUTO DE CONTRATACION de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO de BARRANCABERMEJA, a iniciativa del gerente se debera ajustar, mediante
acuerdo, el Manual de Contratacion de la entidad al presente Estatuto.

PARAGRAFO. Tanto el presente  ESTATUTO DE CONTRATACION como el MANUAL DE
CONTATACION que se adapte a aquel, deberan publicarse en la pagina web de la entidad, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su entrada en vigencia. En caso de no ostentar pagina WEB, la
entidad debera efectuar la publicacion en sitio visible y al publico, preferentemente en las instalaciones
de la ESE. Cualquiera sea el modo utilizado para tal publicacion, esta debera ser permanentemente.

ARTICULO TERCERO: DEL MANUAL DE CONTRATACION. La Empresa Social del Estado Hospital
Regional del Magdalena Medio adoptara o expedira el manual de contratacion siguiendo los
lineamientos de este ESTATUTO CONTRACTUAL y en el determinara principalmente (i) los temas
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administrativos del manejo de la contratacion, (ii) los procesos y procedimientos (iii) las areas o
personas que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del
negocio juridico (iv) asi como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacién del estatuto y
del mismo manual de contratacion de la Empresa social del Estado.

ARTICULO CUARTO: REGIMEN DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. El
régimen de contratacion de la Empresas Social del Estado HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA
MEDIO de BARRANCABERMEJA es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 196 de la
Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica de
Colombia, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 y el articulo 3 de
la ley 489 de 1998, junto al art. 75 de la ley 1474 de 2011 y los articulos 3 y 5 del decreto 019 de 2012,
la Empresa Social del Estado debe aplicar en sus procesos y procedimientos contractuales los
siguientes principios:

1.- Los de la funcién administrativa previstos en el art. 209 de la C.N.;
2.- Los de la sostenibilidad fiscal contenidos en el art 267 de la C.N:

3.- El régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la contratacién General del Estado contenido,
especialmente, en los articulos 8,9 y 10 de la ley 80 de 1.993;

4.- Los principios del Sistema General de Seguridad social en Salud previstos en el articulo 3 de la ley
1438 de 2011;

5.- Los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos sefialados en el art. 3 de la ley
1437 de 2011 o C.P.A.C.A. como el debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y
celeridad

6.- Y el principio de la planeacion, expresamente previsto en el articulo 4.14 de la Resolucion 5185 de
2013.

ARTICULO QUINTO: FINES DE LA CONTRATACION. La actividad contractual de las Empresas
Sociales del Estado buscara el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente
prestacion de los servicios de salud a su cargo

ARTICULO SEXTO: DEFINICION DE PRINCIPIOS. Para la ideacién, preparacion, celebracion,
ejecucion y liquidacion de los procesos y procedimientos contractuales que debe desarrollar la Empresa
Social del Estado Hospital Regional del Magdalena Medio de Barrancabermeja, se deberan tener en
cuenta las siguientes definiciones:

1.- En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social del
Estado se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en
la Constitucion y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

2.- En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estado dara el mismo trato y proteccion a
las personas e instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que realice, sin perjuicio de
las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia,
garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca.

3.- En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacion se debera realizar teniendo en

cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas

las personas sin discriminacion alguna y sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en

general, cualquier clase de motivacion subjetiva. T"“’
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4.- En virtud del principio de buena fe, se presumird el comportamiento leal y fiel de oferentes,
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

5.- En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacién, todas las personas estan
obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

6.- En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estado promovera y atendera las
iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos
de deliberacion, formulacién, ejecucién, control y evaluaciéon de la gestion publica en el proceso de
contratacion.

7.- En virtud del principio de responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes asumiran las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacién de funciones en el proceso de
contratacion, de acuerdo con la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

8.- En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion es de dominio publico, por
consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva legal.

9.- En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al publico y a los interesados, en forma
sistematica'y permanente, sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion,
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de
tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

10.- En virtud del principio de coordinacioén, las autoridades concertaran sus actividades con las de otras
instancias estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y
en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.

11.- En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado buscard que el proceso de
contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se
evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material.

12.- En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado debera proceder con austeridad
y eficiencia en el proceso de contratacién y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién de los derechos de las
personas.

13.- En virtud del principio de celeridad, la Empresa Social del Estado impulsara oficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los
términos legales y sin dilaciones injustificadas.

14.- En virtud del principio de planeacién, la Empresa Social del Estado debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo

del objeto a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso.

ARTICULO SEPTIMO: MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. La Empresa Social del
Estado adopta las siguientes modalidades y mecanismos de seleccién de sus contratistas:

1.- LA CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el contrato.

Las circunstancias en las cuales se puede realizar la contratacién directa, en consideracién a la

naturaleza del contrato o al factor cuantia seran las siguientes: ,W
N

1.1. Segun la naturaleza u objeto del contrato: i3

Carrera 17 No. 57 — 119 Barrio Pueblo Nuevo Barrancabermeja. Tel. 6027064 — 6023052
www.hospitalrmm.gov.co
Cédigo postal 687031
Pagina 4 de 12




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.136.865-3

,, -..’ 2 ’
NT

7N

1.1.1. Cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considerara que no existe pluralidad de oferentes
cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor o por ser proveedor exclusivo en el
territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

1.1.2. Para celebrar Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. La
Empresa Social del Estado podra contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de
servicios profesionales, cualquiera sea su submodalidad, como también los de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la

entidad hospitalaria verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Empresa social
del Estado estatal. Los de apoyo a la gestidn son los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales.

1.1.3. Para la adquisicién o venta de bienes inmuebles. La Empresa Social del Estado podra adquirir o
enajenar bienes inmuebles por esta modalidad contractual, previa autorizaciéon especial de la junta
directiva, para lo cual debera seguir las siguientes reglas:

a. Avaluar con una institucién especializada el bien o los bienes inmuebles identificados que satisfagan
las necesidades que tiene la Empresa social del Estado estatal.

b. En el caso de adquisicion, debera analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que
satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de adquisicién, analisis que debera tener en
cuenta los principios y objetivos previstos en este estatuto de contratacion.

1.1.4. Arrendamiento de bienes inmuebles. La empresa Social del Estado podra alquilar o arrendar
inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

a. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad o municipio en la que la Empresa
social del Estado estatal requiera el inmueble.

b. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y
objetivos del sistema de compra y contratacion publica.

1.1.5. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contrataciéon entre
la ESE y entidades publicas sera la contrataciéon directa. Entiéndase por entidad publica, para los
efectos de este Estatuto de Contratacion toda entidad del sector central o descentralizado, en la cual el
Estado tenga participacion mayoritaria de recursos, cualquiera sea su indole o especie, igual o superior
al 50% del patrimonio de la respectiva entidad con la que se pretenda contratar.

1.1.6. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de los servicios de salud o conjurar
situaciones excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad. La Empresa social del Estado acudira a
la contratacién directa cuando la continuidad en la prestacion del servicio exija en forma inaplazable e
inmediata la adquisicién o el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la ejecucidn de obras
en el inmediato futuro; o también cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas
con hechos originados en situaciones de irresistibilidad e imprevisibilidad que demanden actuaciones

inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los
procedimientos de seleccion.

1.1.7. Para la contratacién de empréstitos. La modalidad de seleccidn para la contratacion de
empréstitos por parte de la Empresa Social del Estado sera la contratacion directa. ’\?W)
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1.1.8. Para la prestacion de servicios de salud. La Empresa social del Estado cuando requiera la
prestacién de servicios de salud utilizara el procedimiento de contratacién directa. Las personas
naturales o juridicas que presten estos servicios deberan estar inscritas en el registro que para el efecto
lleve el Ministerio de Salud y Proteccién Social o quien haga sus veces.

Para los efectos de este Estatuto de Contratacion entiéndase por contratos para la prestacion de
servicios de salud, los siguientes:

e Contratos de obra
e Contratos de compra venta y permuta de bienes muebles e inmuebles
e Contrato de suministro
e Contrato de consultoria
e Contrato de prestacion de servicios
e Contrato de arrendamiento
e Contratos interadministrativos
e Contratos de comodato
¢ Convenios docencia servicio
e Las demas modalidades de contratos que celebren las entidades publicas de conformidad con
la constitucion y la ley, que permitan la efectiva y oportuna prestacion del servicio publico en
salud.
1.1.9. Asociacién o cooperativismo para economias de escala. La Empresa Social del Estado, bajo la
modalidad de contratacién directa, podra asociarse con otras entidades de su misma naturaleza juridica,
o con la cooperativa conformada por Empresas sociales del Estado de que sea asociada, mediante la
celebracion de contrato cooperativo, con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia en sus compras.

1.2. Segun el factor cuantia:

1.2.1. Segun la cuantia. Los actos contractuales que celebre la E.S.E. que se encuentren entre los tres

(03) y los cuatrocientos (400) Salarios Minimos legales mensuales vigentes, también se someteran a la
Contratacién Directa.

PARAGRAFO PRIMERO: En los eventos definidos en este articulo no sera necesario que la Empresa
social del Estado haya obtenido previamente varias ofertas ni que elabore términos de condiciones. De
ello el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita en el desarrollo procesal contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este mecanismo de contratacion, cuando se presente una de sus causales,
excluye los demas procedimientos y se aplica preferentemente.

2.- LA MINIMA CUANTIA. En los contratos cuya cuantia supere los tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes y sea inferior o igual a cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales
vigentes, la entidad debera contar por lo menos con una cotizacién la que podra solicitarse de manera
verbal (telefénicamente) o escrita (impresa o por correo electrénico), adjudicando la que resulte mas
conveniente y favorable para la entidad. Previamente se realizara un requerimiento de la necesidad del
bien o servicio a contratar, por parte de la Subdireccién que corresponda, definiendo las caracteristicas

del objeto, el plazo, la forma de pago, entre otros aspectos que se estimen necesarios para una
adecuada contratacién.

3. — INVITACION PUBLICA EN CONTRATACION DE MENOR CUANTIA: En los procesos de
seleccion cuya cuantia supere 400 Salarios Minimos legales mensuales vigentes y sea inferior a 700
Salarios Minimos legales mensuales vigentes, la Entidad debera realizar una Invitacién Publica, en la
cual fije las condiciones de la contratacién, obteniendo la presentacion de oferta(s), la cual se fijara en la
pagina web de la entidad. /\W

Carrera 17 No. 57 — 119 Barrio Pueblo Nuevo Barrancabermeja. Tel. 6027064 — 6023052
www.hospitalrmm.gov.co
Cédigo postal 687031
Pégina 6 de 12




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.136.865-3

Conjunto sistematico de actos y actividades, en el SECOP con las identificaciones y precisiones que se
efectuara en el Manual de contratacion de la entidad.

PARAGRAFO. Entiéndase, para los efectos de este Estatuto Contractual como oportuna, la
publicacién en el SECOP que se haga de todos los actos y actividades que se determinen, siempre que
se efectuen dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de elaboracién de cada acto o de
producida la actividad procesal contractual, luego de iniciado, en debida forma, el proceso contractual.

ARTICULO DIECIOCHO: CONTROL SOCIAL. La Empresa Social del Estado a través de la publicidad
que se realice, por cualquiera de los medios de difusion y, de sus respectivas instalaciones, estructura
administrativa, dependencias y servidores publicos permitira y desarrollara mecanismos y canales de
comunicaciéon que garanticen la participacion de la ciudadania, grupos de interés y demas actores
sociales, en la vigilancia y seguimiento de toda la actividad contractual, dentro de los lineamientos
constitucionales, legales y reglamentarios del ejercicio legitimo de los derechos, especialmente el
derecho de peticién y sin abuso de estos por parte de los interesados.

ARTICULO DIECINUEVE: REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedimientos de seleccion
que se encuentren en curso a la fecha de adopcion del estatuto de Contratacién y del Manual de
Contratacion expedidos por parte de la Junta Directiva, continuaran sujetos a las disposiciones que
sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacién o liquidacion.

Una vez se expida el Manual de Contratacion esté empezara a regir en forma inmediata y todos los
procedimientos o mecanismos contractuales de la ESE, salvo lo dispuesto en el inciso anterior, se
someteran a estos.

ARTICULO VEINTE: REGLAMENTACION E INSTRUMENTALIZACION DEL ESTATUTO DE
CONTRATACION. La Empresa Social del Estado a través de la Junta directiva cumpliendo las
atribuciones previstas en el art. 11 del decreto ley 1876 de 1994 reglamentara e instrumentara el
Estatuto de Contratacién a través del Manual de Contratacion observando los lineamientos descritos en

aquel y la resolucién 5185 de 2013, dentro de los términos previstos en el articulo 16 del acto
administrativo reglamentario antes descrito.

Tanto el Estatuto Contractual como el Manual de Contratacion deberan publicarse en la pagina web de

la entidad, y en caso de no contar con dicho mecanismo en un sitio visible al publico, preferentemente
en las instalaciones principales de la Empresa.

La Junta Directiva de conformidad en lo establecido en la Resolucion No. 5185 de 2013 autoriza al

gerente de la ESE Hospital Regional del Magdalena Medio a realizar las adecuaciones y modificaciones
sujetos a los cambios de la normatividad.

ARTICULO VEINTIUNO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente acuerdo rige a partir de la fecha

de su expedicion y publicaciéon y deroga todas las disposiciones, en lo que le sean contrarias, salvo lo
dispuesto en el régimen de transitoriedad previsto en el articulo anterior.

Dado en Barrancabermeja a los trece (13) del mes de agosto de 2014

e ———————
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JOHN MANUEL DELGADO NIVIA FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS
Presidente de Junta Directiva Secretario Técnico

Delegado del Gobernador de Santander
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