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TICORRUPCION 2019 -
RIESGO™ . |
INHERENTE

| GESTION
TALENTO
 HUMAND

© | taborales,
| Menor

‘| practicas de

| RIESGOS DE
| TRABAJO.

1. La falta de | No Cumplimiento del
capacitacion | Plan de Capacitacion.
primera
causa de
accidentes

productivida
d falencia en

mejoramient
o continuo.
CAPACITAR
CLAVE PARA
REDUCIR

Bajae

continua de {a gestion publica

n el ciclo de mejoras

lo cual da lugar a procesos

fiscale

disciplinarios. Mala imagen

institu

s, sancionatorios,

cional.

1. El lider del proceso en 1 5
caso de presentarse
inconsistencias
retroalimenta a los
involucrados

constancia en

servidores
dejando
actas de reunién y correos
electrénicos.

Acepta
ble

Asumir.

PREVENTIVAS.

cada proceso cada
dos meses realiza
seguimiento a la

ejecucion de
actividades de cada
proceso

evidenciado en

actas de reunion o
correo electrénico.

SEGUIMIENTO.

El coordinador de 03/02/2019-

30/12/2019

A ANTE POSIBLE
. maTERIIZACID

1. Implementar
acciones
correctivas
inmediatas.

2. Acudir a
instancias
superiores de
decisiones para la
brusquedad de
solucion.
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.. 1Falencia en
; GESTION los controles
FINANCIE | ociapecidos
len los
procedimien

tos.

DESTINACION DE | 1. Investigaciones | 1 10 | Bajo | 1. Matriz de Autoridad y 1 10 | Tolerab

1. RECURSOS  PUBLICOS | disciplinarias.2.  Detrimento Responsabilidad / Niveles le
Inadecuado | PE FORMA INDEBIDA de la imagen de la Entidad de autorizacion. 2.
manejo en la EN FAVOR DE UN ante sus grupos de valor. Procesos y procedimientos

) TERCERO.
aplicacion documentados
de la
normativida
d vigente. 2.

Reducir
el riesgo
Comparti
ro
Transferir

1. Establecer los
responsables y
puntos de control
para el manejo del
Sistema Integrado
de Informacién
Financiera -SIIF
Nacién. 2. Capacitar
a los servidores
involucrados en el
manejo del Sistema

Integrado de
Informacién
Financiera -SIIF
Nacion.

03/02/2019-
30/12/2019.

1. Denunciar el acto de
corrupcion frente a Ila
instancia que corresponda.
2. Tomar las medidas
legales correspondientes a
la situacién detentada.
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Prebendas Clientelismo. 1. Pérdida de credibilidad de 1 5 Baj Cumplimiento con la 1 10 | Tolerab | Reduci Seguimiento a los 03/02/2019- 1. Recurrir a instancias
otorgadas los proveedores. o reglamentacion normativa le ro procedimientos 30/12/2019 internas para buscar
por clientes 2. Sanciones y procesos correspondiente a la compa requeridos para la solucion  inmediata. 2.
o judiciales. clasificacion de la cartera. . rtiro realizacion de un Recurrir a instancias
proveedores transf pago. superiores de decisién o
: como: erir externas para la busqueda
GESTION: viajes, de soluciones. 3.
FINANCIE bonos, Implementar acciones
RA.. gastos correctivas inmediatas.
- personales,
préstamos
de dineros. .
(Causas
Internasy
Externas).
Falencia en DEFICIENCIA DE 1. CRISIS FINANCIAERA EN LA 1 10 Baj | 1. Control y seguimiento al 1 5 Acepta | Asumi | Mejoramiento del 03/02/2019- Revision y andlisis de la
la RECURSOS SALUD. Afectacion en la o proceso de facturacion ble r proceso misional y de 30/12/2019 normatividad y  ajuste
normativida FINANCIAEROS.. prestacion del servicio de radicacion 2. control de la entidad a inmediato a los
d vigente salud en la poblacién. Mejoramiento en las fin de mejorar Ia procedimientos
| para las ERP. acciones de cobro y situacion  financiera.
recaudo de cartera Acciones que
mediante el seguimiento a conduzcan a un
la circularizacidn, 3. eficiente recaudo de la
- i Acciones de cobro pre prestacion y venta de
GE 5 ON juridico y mesas de servicios de la entidad
HNA?‘C‘E conciliacién a fin de implementar politicas
RA establecer la efectividad de depuracion a través
del proceso. 4. Control a la del comité de
informacion entregada sostenibilidad
mes a mes (Glosas) para contable realizar
su respectiva conciliacién. conciliaciones

mensuales entre las
dreas que reportan
informacion
financiera.
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Deficiencia NO APLICACION DE LA | Sanciones disciplinaria, | 1 20 | Baj | Controles de seguimiento 1 10 | Tolerab Establecer 03/02/2019- Proceder seguin
en el control | ACCION DE | penales, detrimento o |a los dafios antijuridicos le Reduci | compromiso de pago 30/12/2019 normatividad investigacion
de los | REPETICION. patrimonial, mala imagen reunion de comités. rel con los demandantes disciplinaria, desvinculacién
procesos institucional. riesgo | © accionantes del servidor publico que no
juridiciales. Comp | reconocidos judicial o cumple con lo establecido.
Capacitacion . artir o | extrajudicialmente
a los transf | iniciar las acciones de
servidores erir | repeticion que deban
publicos en iniciarse e instaurarse
normas - por concepto de
| vigentes condenas judiciales
| correspondi y/o acuerdos
M‘GJE(S'HONUV entes al transaccionales contra
ASESORIA | area. . la entidad.

JURIDICA

| 1. Abuso de | Direccionamiento de | 1. Sanciones disciplinarias, [ 1 20 Baj | El profesional de 1 10 | Tolerab | Reduci | 1. Control a cada 03/02/2019- 1. Disefiar e implementar
poder. 2. | contratacion en favor | fiscales y/o penales. 2. o |vinculacién  aplica el le r el |proceso de 30/12/2019 un plan de mejoramiento.
Inadecuada de un tercero. Detrimento patrimonial 3. procedimiento de riesgo | contratacion. 2. 2. Proceder seglin
aplicacién Incumplimiento de objetivos y vinculacion y permanencia Comp Auditorias internas nf)rmatividad invgstigacién
metas institucionales artiro disciplinaria, desvinculacion
de la cada vez que se vaya a transf del servidor publico que no
normativida cubrir  una  vacante, erir cumple con lo establecido.
| TALENTO [d  vigente, diligencia el formato
HUMANO | manual de Anglisis de cumplimiento
contratacion de requisitos minimos,
y para verificar requisitos de
procedimien estudios y experiencia
tos segun
asociados.
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Manual de funciones.

3. Trafico
de
influencias.
1. Posibilidad de recibir 1 10 | Baj | 1. Manual de contratacién 1 10 | Tolerab | Reduci | Capacitacién a| 03/02/2019- |1. Disefiar e implementar
Debilidades | © solicitar dadivas o | 1. Manual de contratacion o | implementado con le rel interventores, 30/12/2019 un plan de mejoramiento.
len la etapa cualquier beneficio implementado con pfarém'etros técnicos. Y riesgo | supervisores y  al 2. Proceder segun
de para prf)'ceder a la parimetros técnicos v financieros para cada FI’pO Comp departam.e’nto de normatividad investigacién
. celebracion de | . . . de contratacion, artiro | contratacion sobre la disciplinaria.
| planeacion | 5 yenes u f|nanc1ero.s' para cadz.x tipo de formalizado en transf | aplicacidn y prelacion
v | CONTRATOS: Se | contratacion, formalizado en procedimiento. erir | de los principios que
2. Carencia | jracteriza por  la | Procedimiento. deben enmarcar la
de controles | actuacion que puede 2. Difusién y capacitacién contratacion.
Sen el | asumir el referente o | 2. Difusién y capacitacion a a todos los funcionarios
| procedimien | la persona que | todos los funcionarios del del proceso. 2.
“lto de | conozca de las proceso.
A | contratacién | necesidades a
contratar para el

servicio en el hospital;
quien haciendo uso

dicho  conocimiento
pueda  solicitar o
recibir cualquier tipo
de  beneficio u
ofrecimiento con el fin
de garantizar la
celebracion

contractual.

3. Detrimento de la imagen de
la Entidad ante sus grupos de
valor.

q. Condenas, multas,
sanciones administrativas,
disciplinarias y/o penales, que
pueden conllevar a un
detrimento patrimonial.
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No atencién | PERDIDA DE | Sanciones disciplinarias | 1 20 Baj Capacitacion a los 1 5 Acepta | Asumi | Seguimiento a los 02/01/2019
oportuna PROCESOS JUDICIALES | penales, detrimento o] servidores publicos ble. r procesos  judiciales. 30/12/2019. Proceder segtn
por los | POR VENCIMIENTO DE | patrimonial, mala imagen involucrados en el area. Induccidn y re normatividad investigacion
términos TERMINOS. institucional. induccion, disciplinaria.
establecidos implementacion %
por la Ley socializacion de
deficiencia manuales de
en el control procedimientos.
GESTION zfocesos o
ASESORIA judiciales
JURIDICA s
capacitacion
a los
servidores
pablicos vy
.1 contratistas,
en normas
vigentes
correspondi
ente al drea.
Inadecuado PERDIDA DE BIENES | 1. Detrimento patrimonial.2. | 1 10 Baj | Toma al Inventario en 1 5 Acepta | Asumi | Control de la 02/01/2019- Proceder segun
manejo  de | DE LA ENTIDAD. Sanciones disciplinarias o |forma selectiva. La ble r trazabilidad de la| 30/12/2019. | normatividad investigacion
_llos bienes responsabilidad del informacion disciplinaria.
ge a manejo de los recursos reportada.

fisicos  corresponde a
personal de planta,
confianza y manejo.

Entidad,
cuya

| administraci
on, tenencia
{0 custodia
lse le haya
confiado por
razén o con
| ocasién  de
| sus
funciones
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1. Uso

Accion u Omision en

economicas

4. Procesos judiciales en
contra de la ESE HRMM. 5.
Hallazgos por parte de
organismos de control.

Pérdidas 1 10 Baj Capacitacion a los Acepta | Asumi Elaboracion de 02/01/2019- Proceder segtin
indebido del | el tratamiento  de | Sanciones disciplinarias, ¢} servidores sobre ble r cronograma de 30/12/2019. normatividad investigacion
poder informacién penales y fiscales para los procedimientos (fechas capacitaciones , disciplinaria.

. L limites para dar respuestas
generando fugas, | funcionarios involucrados . X
SERVICIO . L, a los usuarios segun sea el
L Manipulacié | Fraude y/o robo para caso) y manejo adecuado
INEORMA | " de la | beneficio propio o a de sistema de informacion
cioNY | informacién | favor de terceros implementado.
ATENCIO | 3. Toma de
- ‘»_‘,'_NBAL decisiones
USUARIO | jjustadas a
- SIAUL L intereses
particulares
1. Manipular, alterar u | 1. sanciones administrativas y | 1 10 Baj | Seguimiento a la Acepta | Asumi | 1. capacitacion de la 02/01/2019-
Deficiencias | gcultar  informacién | Procesos disciplinarios. o |aplicacion de la ley ble r metodologia. 2. 30/12/2019. 1. Realizar backup de la
en el manejo piblica generada por 2. Pérdida de credibilidad correspondiente  y  sus Conformacion de informacioén. 2. Efectuar
document(a| Ia Entidad para institucional. decret_os ”reglamentarios. comité. base d-e datos ert la nube
;-del::z\;:; beneficio propio y/o 3 Pérdi‘,ja de intercs ?ar |.:)’arte S::/?;:?:;ony co:tratis:;: con fa informacion
| particular. de terceros e medios de comumc'acmn’ Y sobre la normatividad
grupos de interés. vigente.
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CEIFRO07

MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

Administracion del Riesgo
Calificacion del Riesgo

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCESQ: EL OBJETIVO DEL PROCESO ES EL CENTRO DEL ANALISIS DE LA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION, EN LA MEDIDA QUE CUALQUIER EVENTO QUE AFECTE SU LOGRO SE CONSTITUYE EN RIESGO.

2

|RIESGO DE CORRUPCION No.1 : NO CUMPLIMIENTO D

ALTA 15, ZONA DE RIESGO MODERADA EVITAR EL
RIESGO e

MEDIA

BAJA

EVALUACION DEL RIESGO:

Para realizar la Evaluacién del Riesgo se debe tener en cuenta la posicién del riesgo en la Matriz, segin la celda que ocupa,

do los sk

SIGNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES BAJA Y SU IMPACTO ES MODERADO, SI EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO TOLERABLE SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A ZONA ACEPTABLE O TOLERABLE, £N LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA CELDA EN LA
BAJA SE REDUCE SI ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL RIESGO.CON LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RESULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE

RMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS.

51 EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO TOLERABLE (CALIFICACION 10),

(CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE IMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD
PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PE




MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS CEI-FR007

COMPONENTE: Administracion del Riesgo
ELEMENTO: Calificacion del Riesgo
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVO DEL PROCESO:

EL OBJETIYO PEL PROCESQ ES EL CENTRQ DEL ANALISIS DE LA GESTION.DEL RIESGO DE CORRUPCION, EN LA MEDIDA QUE CUALQUIER EVENTO QUE AFECTE SU LOGRO SE CONSTITUYE EN RIESGO. :
e ~ |RIESGO DE CORRUPCION No.2 : DESTINACION DE RECURSOS PUBLICOS DE FORMA INDEBIDA EN FAVORDE UN
 ITERCERO. . . e ' .

ALTA 15. ZONA DE RIESGO MODERADA EVITAR EL RIESGO

BAJA

EVALUACION DEL RIESGO:

Para realizar la Evaluacién del Riesgo se debe tener en cuenta la posicién del riesgo en la Matriz, segin la celda que ocupa, aplicando los siguientes criterios:

S1 EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO MODERADO (CALIFICACION 20), SIGNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES MEDIA Y SU IMPACTO ES MODERADO, SI EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO MODERADO SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A
ZONA ACEPTABLE O TOLERABLE, EN LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA CELDA EN LA CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE IMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD MEDIA SE REDUCE SI ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL
RIESGO.CON LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RESULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS
PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PERMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS.




S g MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGO! CEIFRO07
HospitaRegional . ON, EVALUACION Y RES ALOS RIESGOS

COMPONENTE: Administracion del Riesgo

ELEMENTO: Calificacion del Riesgo

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OEJET O DE PRO(;ES(((?:

, |RIESGO DE CORRUPCION No.3 : CLIENTELISMO

ALTA 45. ZONA DE RIESGO MODERADA EVITAREL RIESGO.

MEDIA

BAJA

A3

EVALUACION DELRIESGO:

Para realizar la Evaluacion del Riesgo se debe tener en cuenta Ia posicion del riesgo en la Matriz, segin la celda que ocupa, aplicando los siguientes criterios:

s EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO MODERADO (CALIFICACION 20), SIGNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES MEDIA Y SU IMPACTO ES MODERADO, SI EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO MODERADO SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A
ZONA ACEPTABLE O TOLERABLE, EN LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA CELDA EN LA CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE IMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD MEDIA SE REDUCE Sl ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL
RIESGO.CON LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RESULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS
PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PERMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS.




MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS CEI-FR007

Administracion del Riesgo
Calificacion del Riesgo

leLemenTo:
IﬂROCESO: GESTION ADMINISTRTIVA Y FINANCIERA
EL GBJETIVO DEL PROCESO ES EL GENTRO DEL ANALISIS DE LA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPGION, EN LA MEDIDA QUE CUALQUIER EVENTO QUE AFECTE SULOGRO SE CONSTITUYE EN RIESGO.

. RIESGO DE CORRUPCION No.4: DEFICIENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS

COMPONENTE:

15, ZONA DE RIESGO MODERADA EV!TAR EL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO:

Para realizar la Evaluacion del Riesgo se debe tener en cuenta la posicién del riesgo en la Matriz, segun la celda que ocupa, aplicando los siguientes criterios:

s1 EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO MODERADO (CALIFICACION 20), SIGNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES MEDIA Y SU IMPACTO ES MODERADO, Si EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO MODERADO SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A
ZONA ACEPTABLE O TOLERABLE, EN LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA CELDA EN LA CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE IMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD MEDIA SE REDUCE S| ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL
RIESGO.CON LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RESULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS

PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PERMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS.




» + "
,..;I;;“zh i ‘ MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS CENFRO07

HospitalRegional,
COMPONENTE: Administracion del Riesgo
[eLEMENTO: Calificacion del Riesgo
PROCESO: GESTION ASESORIA JURIDICA
OngT|\(O DEL PROCESQ: EL Q%JETIVO DEL PROCESO ES EL CENTRO DEL ANALISIS DE LA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION EN LA MEDIDA QUE CUALQUIER EVENTO QUE AFECTE SuU LOGRO SE CONSTITUYE EN RIESGO.

* ' " RIESGO DE CORRUPC!ON No 5: NO APLICACION DE LA ACCION DE REPETICION

ALTA 15, ZONA DE RIESGO MooeéAnA EVITAR EL RIESGO |

MEDIA

BAJA

Para realizar la Evaluacion del Riesgo se debe tener en cuenta la posicién del riesgo en la Matriz, segin la celda que ocupa, aplicando los siguientes criterios:

SI EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO MODERADO (CALIFICACION 20), SIGNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES MEDIA Y SU IMPACTO ES MODERADO, SI EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO MODERADO SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A
7ONA ACEPTABLE O TOLERABLE, EN LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA CELDA EN LA CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE IMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD MEDIA SE REDUCE Sl ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL
RIESGO.CON LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RESULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS
PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PERMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS.

7

/-
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HospﬂG%chio nal

MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS | cereror

Administracion del Riesgo

COMPONENTE:
ELEMENTO: Calificacion del Riesgo
[Proceso: GESTION DEL TALENTO HUMANO
OBJETIVO DEL PROCESO: EL OBJETIVO DEL PROCESO ES EL CENTRO DEL ANALISIS DE LA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION, ENLA MEDIDA» QUE CUALQUIER EVENTO QUE AFECTE SU LOGRO SE CONSTITUYE EN RIESGO. i
RIESGO DE CORRUPC‘ION No.G BIRECCIONAMIENTO DE CONTRATACION EN FAVO. DE UN TERCE 0 .
ALTA 15. ZONA pé‘g:le‘ss‘c*

Para realizar la Evaluacion del Riesgo se debe tener en cuenta la posicién del riesg

0 en la Matriz, segun la celda que ocupa, aplicando los siguientes criterios:

1 EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO MODERADO (CALIFICACION 20), St
ZONA ACEPTABLE O TOLERABLE, EN LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA C

RIESGO.CON LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RE:
PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PERMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS.

GNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES MEDIA Y SU IMPACTO ES MODERADO, SI EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO MODERADO SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A
ELDA EN LA CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE IMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD MEDIA SE REDUCE Sl ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL
SULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS




HO" i‘ﬁ%R OQG] MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS CEI-FR007
COMPONENTE: Administracion del Riesgo

ELEMENTO: Calificacion del Riesgo

PROCESO: GESTION ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO DEL PROCESO: EL OBJETIVO DEL PROCESO ES EL CENTRO DEL ANALISIS DE LA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION, EN LA MEDIDA QUE CUALQUIER EVENTO QUE AFECTE SU LOGRO SE CONSTITUYE EN RIESGO.
- - - _IRIESGO DE CORRUPCION No.7 :recibir o solicitar dadivas o cualquier beneficio para proceder a la celebracién de
ordenes u CONT RATOS: Se caracteriza por la actuacion que puede asumir el referente o.1a persona que conozca de las
necesidades a contratar para el servicio en el hosmtal quien haciendo uso dicho conoc1 iento pueda SOIlCltal' o reclblr
cualquler tlpo de beneﬁcm u ofreclmlento con el fin de garantlzar la celebracl

15. ZONA DE RIESGO MODERADA EVITAR EL RIESGO

MEDIA

BAJA

muamctdn DEE. RIE§

EVALUACION DEL RIESGO:

Para realizar la Evaluacion del Riesgo se debe tener en cuenta la posicién del riesgo en la Matriz, segiin 1a celda que ocupa, aplicando los siguientes criterios:

Si EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO MODERADO {CALIFICACION 20), SIGNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES MEDIA Y SU IMPACTO ES MODERADO, Si EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO MODERADO SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A
ZONA ACEPTABLE O TOLERABLE, EN LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA CELDA EN LA CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE IMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD MEDIA SE REDUCE Si ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL
RIESGO.CON-LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RESULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS
PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PERMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS.




WG%R eg iQn Cl} MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS CEI-FR007
COMPONENTE: Admiﬁistracion del Riesgo

ELEMENTO: Calificacion del Riesgo
IPrOCESO: GESTION ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO DEL I?ROCESO: EL OBJETIVO DEL PROCESO ES EL CENTRO DEL ANALISIS DE LA GESTION DEL VRIESGO DE CORRUPCION, EN LA MEDIDA QUE CUALQUIER EVENTO QUE AFECTE SU LOGRO SE CONSTITUYE EN RIESGO.

o o

Para realizar la Evaluacion del Riesgo se debe tener en cuenta la posicién del riesgo en la Matriz, segiin la celda que ocupa, aplicando los siguientes criterios:

1 EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO MODERADO {CALIFICACION 20), SIGNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES MEDIA Y SU IMPACTO ES MODERADO, SI EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO MODERADO SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A
ZONA ACEPTABLE O TOLERABLE, EN LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA CELDA EN LA CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE IMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD MEDIA SE REDUCE SI ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL
RIESGO.CON LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RESULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS
PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PERMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS. '




Hospﬁc%’%egsor\ MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS CEVFRO07
COMPONENTE: Admini ion del Riesgo
ELEMENTO: Calificacion del Riesgo
PROCESO: GESTION DE RECURSOS FISICOS.

15. ZONA DE RIESGO MODERADA EVITAR EL
RIESGO e

10. ZONA DE RIESGO TOLERABLE ASUMIR EL.
RIESGO. REDUCIR EL RIESGO .

. ZONA DE RIESGO ACEPTABLE ASUMIR EL
IESGO - \

Para realizar la Evaluacién del Riesgo se debe tener en cuenta la posicién del riesgo en la Matriz, segin la celda que ocupa, apli fos s

S1 EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO TOLERABLE (CALIFICACION 10), SIGNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES BAJA Y SU IMPACTO ES MODERADO, Sl EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO TOLERABLE SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A ZONA ACEPTABLE O TOLERABLE, EN LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA CELDA EN LA
CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE iIMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD BAJA SE REDUCE Si ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL RIESGO.CON LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RESULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE
PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PERMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS.




~ MATRIZ DE CALIFICACION, EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS CEI-FR007

HO&pﬁCi Reg iQ nal..

COMPONENTE:

ELEMENTO:

PROCESO:
OBJETIVO DEL PROCESO:

Administracion del Riesgo
Calificacion del Riesgo
SERVICIO DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO.
EL OBJETIVO DEL PROCESO ES EL CENTRO DEL ANALISIS DE LA GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION, EN LA MEDIDA QUE CUALQUIER EVENTO QUE AFECTE SU LOGRO SE CONSTITUYE EN RIESGO.
/ - RIESGO DE CORRUPCION No.10 ; ACCION u QMKSION ENEL TRATAMIENTO DE ENFORMACION GENERANDO FUGAS

FRAUDE Y/O ROBO PARA BENEFICIO PROPEO Y/O DE TERCEROS

5. ZONA DE RIESGO MODERADA EVITAR EL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO:

Para realizar la Evaluacion del Riesgo se debe tener en cuenta la posicién del riesgo en la Matriz, segin la celda que ocupa, aplicando los siguientes criterios:

S1 EL RIESGO SE UBICA EN LA ZONA DE RIESGO MODERADO {CALIFICACION 20), SIGNIFICA QUE SU PROBABILIDAD ES MEDIA Y SU IMPACTO ES MODERADO, SI EL RIESGO SE SITUA EN ESTA ZONA DE RIESGO MODERADO SE DEBEN TOMAR MEDIDAS PARA LLEVAR LOS RIESGOS A
ZONA ACEPTABLE O TOLERABLE, EN LO POSIBLE LAS MEDIDAS DEPENDEN DE LA CELDA EN LA CLUAL SE UBICA EL RIESGO. LOS RIEGOS DE IMPACTO MODERADO Y PROBABILIDAD MEDIA SE REDUCE St ES POSIBLE TAMBIEN VIABLE COMBINAR ESTAS MEDIDAS CON EVITAR EL
RIESGO.CON LA APLICACION DE ESTA ETAPA SE BUSCA QUE LA ENTIDAD OBTENGA LOS SIGUIENTS RESULTADOS: ESTABLECER LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN DISMINUIR LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR SUS

PROPOSITOS . ESTBLECER CRITERIOS DE CALIFICACION EVALUACION DE LOS RIESGOS QUE PERMITAN TOMAR DECISION PERTINENTE SOBRE SUS TRATAMIENTOS.
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